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KULUTUSTAVARARYHMA RY
YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO RY

TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Voimassa oleva tekstiilihuoltoalan tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus lakkaa olemasta
voimassa ja se uudistetaan jéljempéand mainituin muutoksin. Uusi sopimuskausi alkaa
1.2.2012 ja paittyy 28.2.2014.

Vuosi 2012
A. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.2.2012 tai lahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
1,6 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

B. Yritys- tai toimipaikkakohtainen erd

Yleiskorotuksen lisaksi yritys- tai toimipaikkakohtaisesti maksetaan 1.2.2012 tai ldhinna
sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,8 prosentin suuruinen erd, joka
lasketaan yrityksen / toimipaikan tdmén tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijoi-
den tammikuun 2012 palkkasummasta (sdénndllisen ty6ajan ansio ilman erillisid lisid eli
AUP - ansio). Paikallisen erdn suuruus todetaan yhteisesti.

Erén kdytosta sovitaan paikallisesti tyonantajan ja luottamusmiehen kesken. Mikéli asiasta
el paastd yksimielisyyteen, erd maksetaan korottamattomasta palkasta laskettuna 0,8 pro-
sentin suuruisena yleiskorotuksena kaikille tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluville
tyontekijoille.

Luottamusmiehelld tai muulla tyontekijoiden edustajalla on oikeus saada selvitys erdn
kohdentamisesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten toteuttamisen jilkeen. Selvityk-
sestd tulee kdyda ilmi korotuksen saaneiden tyontekijoiden lukumaérd seka heille jactun
paikallisen erdn kokonaisméara.
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C. Kertaerd

Helmikuun 2012 ensimmdisen palkanmaksun yhteydessd maksetaan kertasuorituksena
150 euron suuruinen era.

Edellytyksend on, ettd tyontekijdn tyosuhde ennen kertaerdn maksuajankohtaa on keskey-
tyksettd jatkunut vdhintddn kolme (3) kuukautta ja ettd tydsuhde on voimassa kertaerdn
maksuhetkella.

Kertaeran maksuajankohdasta sekéd sen jaksottamisesta useampaan erdén voidaan paikal-
lisesti sopia toisin. Kertaerén tulee kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettu 30.4.2012
mennessi. Jos puheena olevassa tapauksessa tyontekijan tydsuhde paittyy ennen kertaerdn
tultua kokonaisuudessaan maksetuksi, suoritetaan siitd vield saamatta oleva osa tydsuhteen
paattyessa.

Palkattomalla vapaalla olevalle tyontekijalle kertaerd maksetaan tydhon paluuta seuraavan
ensimmadisen palkanmaksun yhteydessé edellyttden, ettd tyohon paluu tapahtuu sopimus-
kauden aikana.

Osa-aikaiselle tyontekijdlle erd maksetaan edellisissd kappaleissa sanottuja periaatteita
noudattaen ja sen madrd lasketaan sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kertaerad ei lueta mukaan tydehtosopimuksen 20 §:ssd tarkoitettuun keskituntiansiolas-
kelmaan. Sitd ei mydskédn siséllytetd vuosilomapalkkaan eikd lomakorvaukseen.

D. Palkkataulukot

Tyoehtosopimuksen 14 §:n mukaisia tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan 2 §:n koh-
dassa A mainitusta ajankohdasta lukien 2,4 prosentilla. Tyohontulopalkkaa seké kaikkia
nuorten ohjetuntipalkkalukuja korotetaan mainitusta ajankohdasta lukien 2,4 prosentilla
Uudet palkkataulukot on huomioitu uudessa tydehtosopimuksessa.

Vuosi 2013
A. Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 1.3.2013 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
1,3 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

B. Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Yleiskorotuksen lisdksi yritys- tai toimipaikkakohtaisesti maksetaan 1.3.2013 tai 1dhinnd
sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentin suuruinen erd, joka
lasketaan yrityksen / toimipaikan tdmén tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tydntekijoi-
den helmikuun 2013 palkkasummasta (sddnnollisen tydajan ansio ilman erillisid lisid eli
AUP - ansio). Paikallisen erdn suuruus todetaan yhteisesti.
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Erén kéytosta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Mikéli asiasta
el padstd yksimielisyyteen, erd maksetaan korottamattomasta palkasta laskettuna 0,6 pro-
sentin suuruisena yleiskorotuksena kaikille tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluville
tyontekijoille.

Luottamusmiehelld tai muulla tyontekijoiden edustajalla on oikeus saada selvitys erdn
kohdentamisesta kohtuullisessa ajassa palkankorotusten toteuttamisen jdlkeen. Selvityk-
sesté tulee kdyda ilmi korotuksen saaneiden tyontekijéiden lukuméira seka heille jaetun
paikallisen erdn kokonaismaara.

C. Palkkataulukot

Tyoehtosopimuksen 14 §:n mukaisia tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan 3 §:n koh-
dassa A mainitusta ajankohdasta lukien 1,9 prosentilla. Tyohontulopalkkaa seké kaikkia
nuorten ohjetuntipalkkalukuja korotetaan mainitusta ajankohdasta lukien 1,9 prosentilla
Uudet palkkataulukot on huomioitu uudessa tyoehtosopimuksessa.

Paikallisen erdn kéytosta

Paikallista erdd kiytettdessd palkkausjarjestelmidn mukaisesti silld pyritdén oikaisemaan
niiden tyontekijéiden henkilokohtaista palkanosaa, joilla se ei ole sopusoinnussa heididn
patevyyteensi ja tydsuoritukseensa ndhden.

Vakavat muutokset taloudessa
A. Keskusjdrjestdjen suositus

Mikali keskusjarjestot yhdessa arvioivat, ettd talouden kehitys poikkeaa erittdin merkitta-
visti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta ja suosittelevat alakohtaisten tydehtosopimusten
irtisanomista, allekirjoittaneet osapuolet kokoontuvat kahden viikon kuluessa neuvottele-
maan, mitd toimenpiteitd tim tekstiilihuoltoalan osalta edellyttdd. Osapuolet voivat télloin
yhdessi sopia tydehtosopimuksen pddttymisesti tai sen muuttamisesta.

B. Muutokset tekstiilihuoltoalan toimintaedellytyksissa

Jos tekstiilihuoltoalan talous-, tilauskanta- tai tydllisyystilanteessa tapahtuu vakavia muutok-
sia, osapuolet kokoontuvat neuvottelemaan niiden mahdollisesta vaikutuksesta sovittuihin
palkkaratkaisuihin sekd muihin tydehtoihin.

Raamisopimushankkeet

Tyomarkkinoiden keskusjérjestéjen 13.10.2011 aikaan saamassa raamisopimuksessa osa-
puolet ovat sitoutuneet useisiin tyéeldmén kehittdmistd koskeviin toimiin, jotka aikanaan
tarkentuvat esimerkiksi kolmikantavalmistelun tai tyéryhmétydskentelyn myota.

Kulutustavararyhma ry ja Yleinen Teollisuusliitto ry sekd TEAM Teollisuusalojen ammatti-
liitto ry seuraavat tilanteen etenemista siina tarkoituksessa, antavatko raamisopimushankkeet
sopimuskauden aikana aihetta liittojen vélisiin toimenpiteisiin.
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Matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet sopimuskauden aikana méadrdytyvit
verohallituksen niitd koskevien kulloinkin voimassa olevien paatosten mukaisesti.

Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset, palkkataulukot, palvelusaikalisit, vuorolisat seka ilta-
ettd yotyolisat, luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus on huomioitu
uudessa tyoehtosopimuksessa.

Liitot sopivat jatkavansa ns. jatkuvaa neuvottelumenettelya.
Kehittdmistyoryhma

Liittojen vélinen tydehtosopimuksen kehittdmistyoryhma jatkaa toimintaansa. Aikaisempien
tehtéviensd lisdksi tydryhmén tulee selvittdd henkilokohtaisen pétevyyden arviointi.

Tuottavuustyoryhma

Liittojen vilinen tuottavuustyoryhmad jatkaa toimintaansa tarkoituksena selvittdé alan tuot-
tavuuden kannalta merkittdvat seikat sekd jirjestdd yhteisid koulutustilaisuuksia koskien
esimerkiksi paikallista sopimista, tuottavuutta seké tyoryhmén tehtévaén liittyvid saddoksid.

Kuukausipalkkaan / tuntipalkkaan siirtyminen, keskituntiansion laskeminen seka iltatyon
alkamisajankohta

Voimassa olevan tydehtosopimuksen 14 § sisdltdd seuraavat madraykset:

Kuukausipalkkaan siirtyminen
Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa tuntipalkkaa ensiksi
4,3 prosentilla ja ndin saatu luku kerrotaan luvulla 169.

Tuntipalkkaan siirtyminen
Muutettaessa kuukausipalkka tuntipalkaksi jaetaan kuukausipalkka luvulla 169 ja alennetaan
saatua lukua 4,1 prosentilla.

Tyoryhmén tehtdvana on arkipyhien vuotuinen keskimaérdinen vaikutus huomioon ottaen
mahdollisimman tarkasti laskea edelld mainittujen korotusprosenttien oikea suuruus.

Voimassa olevan tydehtosopimuksen 20 §:n 2. kohtaan on otsikon ”Tuntipalkkainen tyon-
tekija” alle kirjattu méadrdys keskituntiansion laskemisesta.

Talta osin tydryhmén tehtdvana on keskituntiansion laskentasddnndn tarkistaminen siten,
ettd tilapdiset palkkaerdt eivat vaarista eivdtkd moninkertaista keskituntiansiota. Tyoehto-
sopimusneuvotteluissa olivat erityisesti esilla suurjuhlapyhdkorvaus seké suurjuhlapyhén
aaton korvaus.

Edelleen tyoryhméssa selvitettaviksi sovittiin tyoehtosopimuksen 16 §:n 2.kohdassa tar-
koitetun iltatyon alkamisajankohta.

Tyoryhmd jatkaa toimeksiantotydtadn.
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Alan palkkausjérjestelmén tarkastelu

Osapuolet toteavat, ettd alan palkkausjarjestelmad tullaan tarkastelemaan sopimuskauden
aikana. Tétd varten perustetaan tyoryhmad, jonka tarkemmasta toimeksiannosta sovitaan
my6hemmin.

Ty6hyvinvoinnin edistiminen

Sopijapuolet korostavat tyopaikan yhteistydon merkityksen tirkeyttd tyontekijéiden tyo-
elamin laadun ja ty6uran keston edistdmisessd, joilla seikoilla voidaan muiden tekijoiden
ohella edesauttaa yrityksen tuottavuuskehitysta.

Sopijapuolet toteavat, ettd tyGpaikalla tehtdvilld ennakoivilla ja aktiivisilla toimenpiteilld
on suuri merkitys tydhyvinvoinnin edistimisessd ja sairauspoissaolojen vahentdmisessa.
Tyohyvinvointia edistdvéssi ja sairauspoissaolojen vihentamiseen tdhtdavassa toiminnassa
on tarkoituksenmukaisella tavalla hyodynnettiva tyoterveyshuollon asiantuntemusta.
Sopijapuolet pyrkivit jarjestimddn sopimuskauden aikana yhteisid tydhyvinvoinnin edis-
tdmisestd ja sairauspoissaolojen vihentdmisestd koskevia seminaareja, joissa kisitellddn

mm.:

- tekstiilihuoltoalalla ja muussa teollisuudessa olevia kaytant6jd tydhyvinvoinnin edista-
miseksi ja sairauspoissaolojen viahentdmiseksi

- asiantuntijaorganisaatioiden nikemyksid olemassa olevista kiytdnndista.

Helsingissa joulukuun 20. paivand 2011

KULUTUSTAVARARYHMA RYYLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY

Satu Mehtdla Markku Képpi

TEAM TEOLLISUUSALOJEN
AMMATTILIITTO RY

Timo Vallittu
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SOVITTU TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Ty6nantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen uuden toiminta-
mallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen ja tyontekijan mahdollisimman
nopea ty6llistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Ty6nantaja esittdd vahintddn 10 tyontekijaad koskevien yhteistoimintaneuvot-
telujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisdllostd neuvotellaan henkilston
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kdyton
osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten
tyévoiman vdhentimismenettelyssé toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut
koskevat alle 10 tyontekijad, yhteistoimintamenettelyssd esitetdan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon
palvelujen kdyton osalta.

Toimintasuunnitelman sisillostd neuvottelemista ei esté rajoitus, jonka mukaan
irtisanomisen vaihtoehtojen késittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa
suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitsemén péivin kuluttua perusteiden ja
vaikutusten késittelysta.

Suunniteltua vahentdmistd koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa
késitellddn myods henkildstosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tyonantaja ja tyovoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssd tarvittavat

julkiset tydvoimapalvelut viivytteleméttd yhteistoimintamenettelyn tai pienten
yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritadn
sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta
sekd yhteistyOstd niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat
yhteistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyonantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

Tyonantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin
perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijilld on tyo-
historiaa vahintdan kolme vuotta. [lmoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen
madrdaikaisen tydsuhteen pédttymistd, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytyméttomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa
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véhintddn kolme vuotta samaan tyOnantajaan jatkuneesta médrdaikaisesta
tyésopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle
tyontekijan suostumuksella hdnen koulutustaan, tyokokemustaan ja tyGtehta-
viddn koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu
erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalld on mahdollisuus osallistua ty6llistymisohjelman laatimiseen.
Tyollistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentdd myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tydllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
ty6paikan hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssé
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen tydvoi-
mapoliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen
seuraava:

1) enintddn 5 péivdd, jos tyontekijin irtisanomisaika on enintdén yksi kuu-
kausi;

2) enintddn 10 péivid, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintddn nelja kuukautta;

3) enintddn 20 pdivaa, jos tyontekijédn irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Edellytyksend on lisdksi, ettei vapaasta aitheudu tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelemittd ja pyydet-
tdessd esitettdva luotettava selvitys vapaan perusteesta.



KULUTUSTAVARARYHMAN
ja
YLEISEN TEOLLISUUSLIITON
ja

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITON

vilinen
TEKSTIILIHUOLTOALAN
TYOEHTOSOPIMUS
[ 1 YLEISTA
1§ Sopimuksen soveltamisala
1. Tamén tydehtosopimuksen mairayksid sovelletaan Kulutustavararyhma

ry:n jasenyhdistyksen Tekstiilihuoltoliitto ry:n ja Yleisen Teollisuusliitto ry:n tekstiili-
huoltoalan jésenyritysten ja niiden tyontekijdin vélisissd tysuhteissa.

2. Sopimuspuolet ovat velvolliset huolehtimaan siitd, ettd tdhdn sopimukseen
sidotut tyOnantajat ja tyontekijat mahdollisimman tunnontarkasti noudattavat timéin
tyoehtosopimuksen maarayksia.

2 § Jarjestaytymisvapaus

1. Tyonantajilla ja tyontekijoilld on oikeus vapaasti pddttad liittymisestdan am-
matillisiin jarjestoihin.
2. Jos se jarjestd, johon tyontekija kuuluu, katsoo, ettd tyontekijan toiminta

ammattiyhdistyksessé on vilittomaisti antanut aiheen tyontekijidn erottamiseen, voidaan
erottaminen alistaa keskusliittojen yhteisesti valitseman elimen tutkittavaksi.



3§ Yleisten sopimusten noudattaminen
Témadn sopimuksen osana noudatetaan:

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto
SAK:n yleissopimus 4.6.1997

TT-SAK lomapalkkasopimus 21.3.2005
TT-SAK irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

TT:n ja SAK:n vilinen TyGturvallisuuskeskusta koskeva sopimus tydjarjestyksineen
19.3.1997

4§ Sopimuksen sitovuus ja tyorauhavelvoite

Sopimuksen sitovuus
1. Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksid
sekd tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet
néiden yhdistysten jdsenié.

Tyorauha ja valvontavelvollisuus
2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siit4, etteivét nii-
den jasenind olevat yhdistykset, tyonantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatka riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5§ Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

Tyonjohto-oikeus
1. Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija sekd maarata tyon
johtamisesta. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tyonantajan tai timén edustajan an-
tamia médrdyksid ja ohjeita, jos ne eivit ole ristiriidassa voimassaolevan lainsdddannon,

taimén tyoehtosopimuksen tai tydsddntdjen kanssa.

Tyontekija tekee tyonjohdon hénelle osoittamaa ty6td ja tyonantajalla on oikeus siirtda
tyontekija kulloinkin esiintyvén tarpeen mukaan toiseen tyohon.

Irtisanomisajat
2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tyon-

antajan ja tyontekijdn noudatettavat irtisanomisajat ovat irtisanomissuojasopimuksen
2001 (TT-SAK) mukaiset.



Takaisinottaminen

3. Ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tyonantajan on
tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessd irtisanomalleen tydvoimatoimistosta edelleen tydtd hakevalle entiselle ty6n-
tekijilleen, jos hin tarvitsee tyontekijoitd yhdeksin (9) kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Irtisanomissuojasopimus 2001 (TT-SAK)

4. Miti edelld tdssd pykéldssd on sanottu toisin sopimisesta irtisanomisaikoja
sekd irtisanotun tyontekijin takaisin ottamista koskien noudatetaan siitd huolimatta, ettd
tydehtosopimuksen osana noudatettavaa Irtisanomissuojasopimusta 2001 (TT-SAK)
ei tdssd yhteydessd ole muutettu. Muilta osin menetellddn keskusjarjestosopimuksen
mukaisesti.

Viliaikainen tyotodistus

5. Tyosuhteen kestdessd annetaan tyontekijille tarvittaessa viliaikainen tyo-
todistus. Todistuksessa on oltava merkinti tydsuhteen kestoajasta ja tyotehtdvén laadusta
sekd lisaksi, jos tyontekijé sitd pyytad, arvolause tyontekijan osoittamasta tydtaidosta,
ahkeruudesta ja kdytoksesta.

Miiriaaikainen tyosopimus

6. Maéraaikainen tyosopimus voidaan tehda, jos tyon luonne, sijaisuus, harjoit-
telu tai muu néihin rinnastettava maardaikaista sopimusta edellyttédva seikka on siithen
syynd tai jos tyonantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva,
perusteltu syy médrdaikaisen tyosopimuksen solmimiseen. Jos midrdaikainen tydsopimus
on tehty muussa kuin edelld mainituissa tapauksissa tai jos médrdaikaisia tyésopimuksia
on ilman pitevdd syyta toistuvasti solmittu perdkkiin, pidetddn sopimusta toistaiseksi
voimassa olevana tyosopimuksena.

Poytikirjamerkinti:
Liitot pitévat tirkednd, ettd tydsopimuksen sisdlto sovitaan niin selvésti,

ettei siitd synny erimielisyyttd jalkeenpéin. Liitot suosittelevat, ettd uusien
tyontekijéiden tydsopimukset tehdéddn kirjallisina.

[

TYOAIKA

6 § Saidnnéllinen tyoaika

Ty6aikalain noudattaminen

l. Tyoaikaan ndhden noudatetaan voimassa olevan lain sddnnoksia.



2. Séadnnollinen tydaika on enintédén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Poytikirjamerkinti:

Eri ty6aikamuodoissa noudatettavat tyajat ja tydajan jarjestamistd koske-
vat erityismadraykset on kirjattu timéan tyoehtosopimuksen 7, 8 ja 9 §:iin.

Keskiméairiinen viikkotyoaika

3. Viikoittainen sddnnollinen tydaika voidaan jarjestad myos siten, etti se enin-
tddn 26 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu kunkin tydaikamuodon osalta sovittuun
keskimaardiseen viikkotydaikaan.

Tyoévuoroluettelo

4. Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvét ilmi tyon-
tekijan sdannollisen tydajan alkamisen ja padttymisen sekd tyoaikalain 28 §:ssé tarkoi-
tettujen lepoaikojen ajankohdat. Tydvuoroluettelo voidaan laatia samaan asiakirjaan
ja se on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjérjestelmd, jollei se
tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasdannéllisyyden vuoksi ole erittdin
vaikeata. Tybajan tasoittumisjirjestelmén ja tyovuoroluettelon laatimisesta ja muutta-
misesta on sdddetty tarkemmin tyoaikalain 34 ja 35 §:ssé.

Vuorokautisen tyéajan pidentiminen

Yoty

Jaksotyo

5. Saannollinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopien pidentdd enintddn kahdella tunnilla viikoittaisen
tybajan enimmaismaéran ollessa 50 tuntia. Tyoajan tulee em. tapauksissa enintddn 52
viikon pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua kunkin tydaikamuodon osalta sovittuun
tydaikaan.

Poytikirjamerkinti:

Vuorokautisen tydajan tilapdistd pidentdmistd voidaan kdyttdd mm.
silloin, kun vapaapiivaksi sovittavan tyopdivan tyStunnit sijoitetaan
muille tydpdiville.

6. Yotyota voidaan teettdd tyodaikalain mainitsemissa tilanteissa. Paikallisesti
voidaan sopia, ettd yotyotd tehdddn muissakin tapauksissa tyontekijan kutakin kertaa
varten erikseen antamalla suostumuksella. Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuk-
sensa madrétyksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdmaé on ty6n jérjestelyjen ja/tai prosessin
sujuvuuden kannalta tarpeen.

7. Tyoaikalain mukaisessa jaksotydssd sddnnollinen tydaika médrdytyy lain
mukaan.



Vapaapiivit

8. Tavoitteena pidetddn, ettd tyontekijdlld on viikon aikana sunnuntain liséksi
toinenkin vapaapiivd. Jos toiseksi vapaapdiviksi madritddn kiinted viikonpiivd, tulee
sen mikéli mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapdivén ollessa liikkkuva viikonpéiva
tulee sen ilmeti etukiteen laaditusta tydvuoroluettelosta

Arkipyhéviikot

9. Muussa kuin keskeytymattomassd vuorotyOssa ja sdanndllisessad ilta- tai
yotyOssd tyoskentelevilld tyontekijoilld ovat vapaapéivid padsidislauantai, juhannus- ja
jouluaatto, samoin kuin niiden viikkojen lauantait, joihin sijoittuu uudenvuodenpdiv,
loppiainen, 2. padsidispdiva, vappu, helatorstai, itsendisyyspdiva tai 2. joulupéiva, elleivit
tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Edella tarkoitetuille tyontekijoille maksetaan pédsidislauantaina ja juhannus- ja joulu-
aattona tehdystd tyostd 100 %:lla korotettu palkka ja mainituilla arkipyhédviikoilla
lauantaina tehdysta tydstéd kuten viikkoylitydsta.

Tyo6ajan alkaminen ja piddttyminen
10. Saannollisen tydajan alkamisen ja padttymisen seka tarpeelliset véliajat tyossa
madrdd tyonantaja lain ja tdmén tydehtosopimuksen rajoissa. Kdytdnnon vaatimista
muutoksista neuvotellaan sitd ennen paidluottamusmiehen kanssa.

Tyovuoroluettelon muuttaminen
11. Pysyviisluontoisista tydvuoroluettelon muutoksista on neuvoteltava paéluot-
tamusmichen ja yksittéistd tyontekijad koskevasta muutoksesta ao. tyontekijan kanssa.

Muutoksista on ilmoitettava ao. tyontekijoille vihintddn kaksi viikkoa aikaisemmin.

Tilapdisistd muutoksista ilmoitetaan asianomaisille tyontekijoille mikali mahdollista,
3 péivad ennen muutoksen voimaantuloa.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen
12. Vuoroty06ssd tulee tydvuorojen sddnndllisesti vaihtua ja enintddn 3 viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua. Tyontekijad voidaan kuitenkin sovittaessa pitdd tyossi
jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

Tyoviikon ja -vuorokauden alkaminen
13. Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00. Vuorokauden lasketaan alkavan

kello 00.00, jollei ole sovittu sen alkamisesta samaan aikaan kuin tyontekijan on sién-
nonmukaisesti saavuttava tyohonsa.



Aloittamis- ja lopettamistyot
14. Aloittamis- ja lopettamisty6lla tarkoitetaan tyota;

1) joka on vilttdimitontd, jotta tydpaikan muut tyontekijét voivat tehda
tyotd koko sddnndllisen tydaikansa tai

2) joka on vuorotydssd tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen
vaihtuessa.

Aloittamis- ja lopettamisty0std voidaan sopia tydsopimuksella. Sitd saa teettdd enintdén
viisi tuntia viikossa tydaikalain sdddettyjen ylityon enimmaisméarien lisdksi.

Aloittamis- ja lopettamisty0std maksettavasta korvauksesta on sdddetty tyoaikalaissa.
Tyonantaja ja tydntekijd voivat tydaikalain mukaisesti sopia, ettd korvaus maksetaan
palkanmaksukausittain erillisend korvauksena. Korvauksen tulee tasoltaan vastata yli-

tyokorvausta.
Poikkeukset
15. Y114 olevat tydaikaa koskevat madraykset eivit estd lain sallimissa rajoissa

poikkeamista edelld méaritellyistd sddnnollisistd tydajoista, jos sithen on tuotantoteknil-
lisesti pakottavia syitd. Téllaisiksi syiksi on katsottava vélttdiméttomien korjausten suorit-
taminen, ylivoimainen este, raaka- ja tarveaineiden puute, tuotteiden riittimaton menekki
sekd niihin verrattava syy.

Viikkolepokorvaus
16. Ks.s. 12 10 § 8. Kohta; Viikottaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen.

7§ Tyoaika paivi-, yksi- ja kaksivuorotyossi

Soveltamisala
1. Ty6ajan lyhennys koskee niité tydaikamuotoja, joissa sddnndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa. N4itd tydaikamuotoja ovat normaalisti pdivityd, kaksivuorotyd sekd
jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyd. Liséksi edellytetddn, ettd tyontekijdlld on enintédan 30
arkipdivan pituinen vuosiloma seka ettd hanen vuotuista tydaikaansa lyhentdvat muutoin
vain kirkolliset juhlapyhét, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpéiva

ja vapunpaiva.

Vapaan kertyminen

2. Vapaata annetaan tehdyista sdannollisista tyOpdivista seuraavasti:
Vihintddan 17 tyopéivaa 1 vapaa
” 35 tyopaivaa 2 vapaata
”? 53 tyGpdivad 3 vapaata
” 71 tyopaivad 4 vapaata



88 tyopdivdd 5 vapaata
” 105 tyopéivad 6 vapaata
” 121 tyopdivaa 7 vapaata
” 138 tyopdivaa 8 vapaata
” 155 tyopaivaa 9 vapaata
? 172 tyopéivaa 10 vapaata
? 189 tyopiivad 11 vapaata
” 205 tyopaivaa 12,5 vapaata

Tehdyiksi sadnnollisiksi tyopaiviksi lasketaan myds ne tyontekijan sairauden ajalle
sattuvat tyovuoroluettelon mukaiset tyOpaivét, joilta tyonantaja maksaa sairausajan tai
synnytysloman palkkaa seki tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté osin,
kuin ty6nantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin edellytyksin rinnastetaan sadnnolli-
siin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen sekd niiden asettamien lautakuntien
tai muiden pysyvien elinten ja TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton liittovaltuuston tai
-hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispdivit, omat héat, ldhiomaisen
hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset
sekd paidluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kéytetty aika.

Poytikirjamerkinti:

Tehdyksi saannolliseksi tyopaivaksi luetaan my6s sellainen sadannollinen
tyOpdiva, josta tyontekija on vahintddn puolet tehnyt ty6td ja ollut osan
poissa tyOstd joko tyonantajan luvalla tai muusta hyviksyttivasti syysta.

Jos annettava vapaa sisiltyy em. sddnndllisid tyopdivid kartuttavaan aikaan katsotaan
vapaapdiva pidetyksi.

Tydajan lyhennyksen médrdstd vahennetddn muut kuin kohdassa 1 mainitut vuotuista
tydaikaa lyhentdvdt sopimukseen tai kdytdntoon perustuvat vuosilomajérjestelyt tai
vuosittain sddnnollisesti toistuvat yliméaraiset vapaapaivat.

Tyoajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintddn kolmeksi kuukaudeksi méaéraaikaiseen
tyosuhteeseen otettuja kesdtyontekijoitd. Jos madraaikaista tydsopimusta jatketaan, ker-
tyvit tydajanlyhennysvapaat tyosuhteen alusta lukien.

Vapaan antaminen

3. Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijille viimeis-
tddn seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessé, ellei paikallisesti tydnantajan ja
tyontekijéan vililld toisin sovita. Vapaa annetaan tyOnantajan madradmaéna ajankohtana.
Jos vapaa annetaan samanaikaisesti kaikille tyontekijoille tai tydosastolle, noudatetaan
tydehtosopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa tydvuoroluettelon muutta-
misesta. Edelld mainittua ilmoitusaikaa noudatetaan myds henkilokohtaisesti annetussa
vapaassa, ellei toisin sovita.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia myds siitd, ettei vapaata pidetd. Télloin vapaan ajalta
maksettavan korvauksen lisdksi tyontekijdlle maksetaan tehdysta tydstd yksinkertainen
palkka.



Vapaan antamistapa jad yritystasolla ratkaistavaksi. Pddsdéntoisesti vapaata annetaan
tyovuoro kerrallaan.

Poytikirjamerkinti:

Tybajan lyhennyksen edellyttdmé vapaa voidaan kdyntiajat huomioiden
toteuttaa yrityksissd mm. antamalla tyOpéivd vapaana, antamalla kaksi
tai useampia tyopaivia vapaana kerrallaan, antamalla arkipyhaviikkojen
valipdiva tai valipdivat vapaana, antamalla vapaa asioimisvapaana joko
kokonaisina tai osapdivind tai antamalla vapaapdivit tuotantotilanteen
mukaisesti esimerkiksi kesdaikana.

Asioimisvapaa on henkilokohtainen. Muut vaihtoehdot voidaan toteuttaa
henkilokohtaisena tai kollektiivisena.

Jos tyontekijin tyosuhde paattyy, eikd kertynyttd vapaata ole sithen mennessé annettu,
maksetaan tyontekijélle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tyontekijille tydsuhteen padttyessd on annettu liikaa vapaata, saa tyonantaja pidattaa
tatd vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Ansiotaso

4. Kuukausipalkkaisella tyontekijélld ansionmenetys kompensoidaan siilytta-
malld tyontekijdn kuukausipalkka ennallaan.

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden ansionmenetys kompensoidaan siten, ettd lyhennys-
vapaapdiviltd maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Tyosséolopéivien veroiset péivit
5. Vuosiloman pituutta méaarattiessa pidetddn tydssdolopdivien veroisina pai-
vind myds niitd paivid, joina tyontekija on ollut estynyt tekemésta tyotd timéan pykélan
mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

Jatkuva 1- ja 2-vuorotyo
6. Jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssd tyGajan lyhennys toteutetaan antamalla
tuntipalkkaisille tyontekijoille palkallisia vapaapdivid. Vapaa-ajalta maksettava palkka
méadrdytyy keskituntiansion mukaan.

8§ Keskeytyva 3-vuorotyo
I. Keskeytyvissd 3-vuorotydssa sdanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa

ja pitkédn aikavilin keskiarvona keskiméaarin 35,8 tuntia viikossa. Arkipyhien sijoittumi-
sesta riippuen keskimaérdinen viikkotyoaika voi vuosittain vaihdella.



2. Tyotd varten tulee ennakolta laatia tydvuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu 1 kohdassa mainittuihin keskiméériin. Tasoittumisajan-
jakso on enintddn vuosi, padsadntdisesti kalenterivuosi.

3. Ty6ajan lyhentdminen tapahtuu siten, ettd tyovuorojérjestelmaan merkitadn
tehtyd tyoté vastaten vuorovapaita eli ajantasausvapaita siten, etté tydaika enintddn vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu edelld 1 kohdassa mainittuihin keskiméaériin.

Poytikirjamerkinti:

Mikili paikallisesti niin sovitaan, voidaan vuorovapaat tai osa niisti
antaa yksilollisesti niitd etukiteen tydvuoroluetteloon merkitsematta.

4. Vuorovapaita ansaitaan keskeytyvéssa 3-vuorotydssd tehtyd saannollisté tyo-
vuoroa kohden seuraavasti:

Tehdyt sdénnolliset Vuorovapaiden madri
tydvuorot

14 tyopdivad 1 vapaa
27  tyOpdivad 2 vapaata
41  tyOpaivaa 3 vapaata
54 tyopaivaa 4 vapaata
68  tyOpaivaa 5 vapaata
81  tyoOpiivaa 6  vapaata
95  tyOpdivad 7  vapaata
108 tyopdivaa 8  vapaata
122 tyopdivaa 9  vapaata
135 tyopdivaa 10 vapaata
149  tyopéivaa 11 vapaata
162 tyopdivad 12 vapaata
176 tyopiivad 13 vapaata
189 tyopdivaa 14 vapaata
202 tyOpdivaa 15,5 vapaata

Edelld mainittujen vuorovapaiden lisdksi vuositydaikaa lyhentdvdt kunakin vuonna
maanantain ja perjantain vélille sattuvat arkipyhét.

Mikali arkipyhét ovat tydvuoroluettelon mukaisia tyopaivid, tulee tyontekijélle antaa
vastaava miard vapaata muuna aikana. Arkipyhdkorvauksen sijasta maksetaan tyon-
tekijoille kyseisilta vapaapaiviltd keskituntiansion mukainen korvaus.

5. 3-vuorotyossi tehdyiksi sdannollisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds ne tyon-
tekijdn sairauden ajalle sattuvat tydvuoroluettelon mukaiset tydvuorot, joilta tydnantaja
maksaa sairausajan palkkaa sekd tyOnantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd
osin kuin tyonantaja korvaa ansionmenetyksen, sddnnollisiin tydvuoroihin rinnastetaan
edelleen kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden
pysyvien elimien kokouksiin kdytetty aika, 50- ja 60-vuotispéivat, omat hait, ldhiomai-
sen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoitukset,



10

pédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen kiytetty aika sekd
TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin kdytetty
aika.

6. Lopputilitapauksissa seka tilanteissa, jolloin keskeytyvaa 3-vuorotyoté tehddan

vain osa kalenterivuodesta, korvataan vajaat vuorovapaat rahassa. Laskentasdéntond on

talloin se, ettd yhdestd sddnnollisestd tydvuorosta ansaitaan 0,613 tuntia vuorovapaata.

7. Tybajan lyhentdminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta seuraavasti:
Tuntipalkkaiset tyontekijit

Vuorovapaapdiviltd maksetaan korvaus keskituntiansion mukaisesti 8 tunnilta.

Kuukausipalkkaiset tyontekijéit

Kuukausipalkkaisille tydntekijoille maksetaan erillinen lisd 4,2 % keskituntiansiosta
jokaista sddnnollistd tyStuntia kohden.

Lisd maksetaan paitsi sdannolliselld tyoajalla tehdyiltd ty6tunneilta, myos tyonantajan
korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta sdannollisen tydajan osalta sekd ajalta,
jolta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen mukaisesti palkkaa
lapsen sairauden vuoksi.

Lisd otetaan huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa, mutta sitd ei huomioida lasket-
taessa tyoehtosopimusten mukaisia keskituntiansioita.

8. Ty0Ostd, joka ylittdd asianomaisen tyoviikon tydvuoroluettelon mukaisen ty6-
viikon, maksetaan kuten viikoittaisesta ylitydstd on sovittu.

9. Jos tyontekijd on tydskennellyt tydvuoroluettelon merkityn vuorovapaansa
aikana, siirretdén se annettavaksi myohdisempéna ajankohtana.

10. Vuorovapaat kuluvat ja karttuvat sind aikana, jolta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa.
11. Vuosilomaa annetaan vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Vuo-

siloma-ajanjakson alle ei saa sijoittaa vuorovapaita.

Tyovuoroluettelon mukaisia vuorovapaapéivia pidetddn vuosilomaa maarattiessa tyos-
sdolopdivien veroisina.

9 § Keskeytyméton 3-vuorotyo

Keskeytymattoman 3-vuoroty6n tydajan suhteen noudatetaan liittojen vilisid poytékirjoja.
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10 § Lepoajat
Ruokailutauko piivatyossa

1. Saannollisessd yksivuorotydssd on tydntekijilld tunnin kestéva ruokailutauko,
jolloin tyontekijd saa vapaasti poistua ruokailemaan.

Poikkeus 2. Paikallisesti sopien voidaan my0s paivityossd noudattaa puolen tunnin pituista
ruokailutaukoa siten, ettd tyontekija saa sen aikana esteettomésti poistua tydpaikalta.

Ruokailutauko vuorotyossi

3. Vuoroty0ssi ei tyontekijélld ole ruokailutaukoa, vaan hinelle varataan tilaisuus
ruokailuun vuoron keskivaiheilla tyon kannalta kulloinkin sopivimpana ajankohtana.
Poikkeama vuoron puolivélistd voi olla enintédn 2 tuntia molempiin suuntiin.

Toinen piivittiinen lepoaika

4. Jos tybaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalld on halutessaan oikeus
pitdd enintddn puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyoskentelyn jalkeen.

Virvokkeiden nauttiminen

S. Tyontekijdlld on oikeus kahdesti pdivéssd nauttia tyopaikalla kahvia tai vir-
vokkeita siten, ettd se mahdollisimman véihén héiritsee tuotannollista toimintaa.

Vuorokausilepo

6. Tyontekijille on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tun-
nin aikana véhintddn 11 tunnin sekd jaksoty6ssd vahintddn yhdeksén tunnin pituinen
keskeytymiton lepoaika, jollei kysymyksesséd ole varallaoloaikana tehty tyd. Jos tyon
tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttdd, tyonantaja ja asianomainen luottamusmies
tai muu tyoaikalaissa tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia tilapdisesta vuoro-
kausilevon lyhentamisestd tyontekijén suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin
olla véhintddn seitsemén tuntia.

Edella esitetysta voidaan tilapdisesti poiketa enintddn kolmen perdkkéisen vuorokausi-
levon aikana kerrallaan tydaikalaissa momentissa tarkoitetuissa tapauksissa. Lepoajan on
kuitenkin oltava vahintdén viisi tuntia ja tyontekijélle on tilloin annettava lainkohdassa
tarkoitetut korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistdén kuitenkin yhden
kuukauden kuluessa.

Viikottainen vapaa-aika

7. Tybaika on jarjestettdva niin, ettd tyontekijd saa kerran viikossa vdhintdin
35 tuntia kestévin keskeytymattomén vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava
sunnuntain yhteyteen. Viikottainen vapaa-aika voidaan jérjestdd keskiméarin 35 tunniksi
14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin véhintéan 24 tuntia
viikossa.
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Keskeytymittoméssd vuorotydssé vapaa-aika voidaan jarjestdd keskiméérin 35 tunniksi
enintddn 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintdédn 24 tuntia viikossa.
Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyjen niin edellyttdessd, voidaan menetelld vas-
taavalla tavalla, jos sithen on tyontekijan suostumus.

Viikottaista vapaa-aikaa ei tarvitse jarjestdd, jos sddnnollinen tydaika on enintédn kolme
tuntia vuorokaudessa.

Viikottaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

8. Jos tyontekijaa tarvitaan tilapdisesti tyohon hdnen vapaa-aikanaan yrityksessa
suoritettavan tyon sddnnéllisen kulun ylldpitdmiseksi tai jos tyon tekninen laatu ei salli
joidenkin tydntekijoiden tdydellistd vapauttamista ty0std, voidaan poiketa edelld kohdassa
7. mddratysta.

Tyontekijélle on korvattava edella tarkoitettuun tyohon kaytetty aika lyhentimalld hdnen
saannollistd tydaikaansa yhtd pitkélld ajalla kuin hén ei ole saanut kohdassa 7. tarkoi-
tettua vapaa-aikaa. Tydaikaa on lyhennettdvd viimeistdéin kolmen kuukauden kuluessa
tyon tekemisest, jollei toisin sovita. Tyontekijdn suostumuksella tdllainen tyd voidaan
korvata my6s suorittamalla yli- ja sunnuntaityokorvausten lisdksi erillinen ylitydkor-
vauksen perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus.

11 § Ylityo
1. Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan sddnnéllisen kdynnissé pitdmisen
vuoksi valttimatonta tyotd, jota ei voida tehdd sddnnollisend tydaikana, tehdddn ylityond
laissa sdadetyin tyoaikaa koskevin rajoituksin.

Vuorokautinen ylity6
2. Vuorokautisesta ylityostd seké jaksotydstd maksetaan tydaikalain mukaisesti
korotettu palkka. Lauantaisin ja juhlapdivien aattoina maksetaan vuorokautisesta ylitysta

kuitenkin heti 100 %:lla korotettu palkka.

Vilittomasti yolla tehdyn sdannollisen tdyden tydvuoron jalkeen, sen ollessa sddannollistd
tai ylityotd maksetaan heti 100 % korotettu palkka.

Viikoittainen ylityo

3. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:1la
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylity6 keskeytymittomaissi vuorotyossi

4. Keskeytymittomassd 3-vuorotydssd katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi ne
vapaavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavét tydvuoro-
luettelossa asianomaisen viikon sddnnolliseksi tyoajaksi vahvistetun tydtuntimaéran,
ellei ole sovittu ndiden ylityotuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-ajalla.
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Korvaus viikkoylitydsdinnosten mukaan

S. Jos tyontekijdlld vuosiloman, sairauden, tyoehtosopimuksen 7 §:ssé tarkoi-
tettujen tydajan lyhennysvapaiden, taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuneen
lomautuksen, tydnantajan méarayksestd suoritetun matkan, yleissopimuksen 7.1, 7.2 ja
7.3 (lisdys 7.3 voimaan 1.3.2013) tarkoitetun koulutuksen tai reservin harjoitusten takia
ei ole tyoviikon tydvuoroluettelon mukaisina tyopaivini ollut mahdollisuutta tehda tyota
niin monta tuntia, etté se vastaisi hdnen sdénnollista viikoittaista tydaikaansa ja hin tekee
tyotd tyovuoroluettelon mukaisena vapaapdivand, maksetaan vapaapiivani tehdyistd
tyOtunneista ylitydkorvausta siten kuin viikoittaisesta ylitydstd on sovittu.

Vapaa-aikaan vaihtaminen

6. Lisa- tai ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai
kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan sddnndllisend tydaikana. Ylityotd vas-
taavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mitéd edelld on lausuttu
ylityokorvauksesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon tekemisestd, jollei
toisin sovita. TyOnantajan ja tyontekijdn on pyrittiva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta.
Jos siité ei voida sopia, tyonantaja maéraa ajankohdan, jollei tyontekijé vaadi korvauksen
suorittamista rahassa.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat edelld lausutusta poiketen sopia, ettd lisd- tai ylityostd
korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetddn vuosilomalain 4 a §:ssé tarkoitettuun
sddstovapaaseen. Vapaa-ajasta on tilloin soveltuvin osin voimassa, mitd vuosilomalaissa
sdddetddn sddstovapaasta.

Levéhdystauko

7. Jos tyontekijd jaa valittomasti sddnndllisen tyoajan paatyttyd ylityohon, salli-
taan hdnen pitdd 15 minuutin levdhdystauko joka luetaan tydaikaan.

Kuukausipalkan jakaja
8. Yli- ja sunnuntaityoté laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen tyontekijan
tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka péivi-, ja kaksivuoro- ja keskeytyvissd kolmi-
vuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymattoméassa kolmivuorotydssa luvulla 155.

12 § Hilytysluontoinen tyo

Edellytykset
1. Halytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat: tyo tehddan halytyskut-
sun perusteella, tyontekijé joutuu tulemaan tyohon sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella

hénen jo poistuttuaan tyopaikalta ja tyo tehddén joko kutsunantamisvuorokauden aikana
tai sitd seuraavan vuorokauden puolella kello 00.00 ja 07.00 viliseni aikana.
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Hilytysraha

2. Halytysrahan suuruus méérdytyy kutsun antamisajankohdan perusteella.

Se on:
a)  kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapdivana, tydaikana
tai tydajan jélkeen ennen kello 21.00
b)  kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00
valilld.

3. Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 vélisend aikana tehdysta tyosta

maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

4. Korvaus lyhyemmastd kuin tunnin pituisesta hélytysluontoisesta tydstd on
tunnin palkka.

13 § Varallaolo
Asuntovarallaolo

1. Milloin tyontekijd sopimuksen mukaan, jossa on médriteltdva varallaoloajan
pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hinet tarvittaessa voidaan kutsua
tyohon, maksetaan héinelle tillaiselta varallaoloajalta puoli sdénnollisen tydajan keski-
tuntiansion mukaista palkkaa varallaoloaikaa tydaikaan lukematta.

Vapaamuotoinen varallaolo

2. Milloin erikseen sovitaan, ettd tyontekijdn on oltava muualla tavoitettavissa
niin, ettd hidnet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, on samalla sovittava myds siitd
suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen médrdssd on otettava huomioon varallaolosta
tyontekijan vapaa-ajan kéytolle aiheutuvat rajoitukset. Varallaolon pituus ja varallaolon
toistuvuus eivit saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.

3. Edelld kohdissa 1. ja 2. varalla olleen tyontekijdn ty6hon kutsumiseen ei
sovelleta hilytysluontoista ty6td koskevia madrayksia.
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[ Il TYOPALKAT

14 § A Tyokohtainen palkka

Tyoénvaativuusluokkapalkat

1.2.2012
Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:
senttid/h euroa/kk

Tyohontulopalkka 901 1523

18 vuotta tiyttéineet

tvl 1 927 1567
tvl2 966 1633

tvl 3 1003 1695

tvl 4 1053 1780
tvls 1119 1891

tvl 6 1183 1999

1.3.2013
Téysin tyokykyisten, 18 vuotta tiyttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat seuraavat:
senttid/h euroa/kk

Tyohontulopalkka 918 1551

18 vuotta tdyttdneet

tvl 1 945 1597
tvl2 984 1663
tvl3 1022 1727

tvl 4 1073 1813
tvl5 1140 1927

tvl 6 1206 2038

TEKSTIILIHUOLTOALAN PALKKAUSJARJESTELMA

Oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus palkkauksessa tarkoittaa sitd, ettd yhtd vaativasta
tyotehtavista ja yhtildisestd tyosuorituksesta maksetaan yhté suurta palkkaa.

Palkka muodostuu kahdesta osasta, tyotehtivian vaativuudesta (tehtivikohtainen
palkanosa) ja henkilokohtaisesta osaamisesta eli patevyydesti ja tyosuorituksesta
(henkilokohtainen palkanosa).
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SPTL MATRIISI
KEMIANLIITTO 23.3.2000
Palkkaustyoryhma
LAAJUUS
Tyotehtévissd harvoja saman vaativuustason toitd
eli suorittaa padsaantoisesti yhtd — kahta tyotd
Tyétehtévissd on useita toitd, vahin-
tddn 3
Ty6tehtdvissd on useita
tehtdvid, vahintdan 3
OSAAMINEN LA 1 LA2 LA3
Tydotehtivi vaatii perustietimysti
Ty6tehtévi vaatii tekijiltddn annettujen
Ohjeiden mukaista tyoskentelya.
Tyotehtdvin oppii lyhyen perehtymisen jélkeen. 0OS1 8 14 17
Tyobtehtivi vaatii enemmén kuin perustietimysti
Tyotehtévi vaatii tekijiltddn alan perustietimyst tai
prosessin tuntemista ja itsendistd ohjeiden sovelta-
mista. 082 15 18 21
Tyotehtivé vaatii laajaa tietimysta
Tyotehtédva vaatii tekijaltddan laajaa alan tietdmysté tai
prosessin ongelmatilanteiden selvittelykykya. 083 19 22 25
Tydotehtivi vaatii erittiiin laajaa tietimysti
Tyotehtéva vaatii tekijaltddn erittdin laajaa alan tieté-
mysti ja/tai koulutusta 0S4 23 26 32
TIETAMYS HANKITAAN KOKEMUKSEN JA/TAI KOULUTUKSEN KAUTTA
KADENTAIDOT
Ei edellytdi | Edellyttiii | Edellyttii
TyGtehtévistd suoriutuminen edellyttdd B R paljon
Erityistd késityonluontoista tarkkuutta KA1 KA2 KA3
2 4 6
VASTUU
Tydtehtivin edellyttimi vastuu, joka aiheutuu tyén Normaali | Melkoinen |  Suuri
itsendisyydest, turvallisuusvaatimuksesta, suoritteesta, VAl VA2 VA3
tuotteesta tai tyovalineistd 3 6 9
VUOROVAIKUTUS
Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tyStehtivissi kanssaihmisten Normaali | Melkoinen|  Suuri
huomioon ottamista. Kanssakdyminen voi tapahtua tydpaikan vul1 vu2 vu3
sisilld tai asiakkaiden kanssa 3 6 9

Normaali: Ohjeiden, avun ja neuvojen antaminen/ottaminen
Melkoinen: Ryhmitydskentelytehtavit, asiakaspalvelutehtdvit, sisdinen tai ulkoinen

Suuri: Asiakaspalvelutehtdvi sisdinen ja ulkoinen

OLOSUHTEET KUORMITUS; psyykkinen; fyysinen
Tarkoitetaan tyopaikalla esiintyvid haittatekijoitd tai Ei On
sitd, ettd tydskentely edellyttid erityistd varovaisuutta KU1 KU2
Ei esiinny tai esiintyy vihdisessd médrin OL1 2 4
Olosuhdehaittoja, jotka hdiritsevit ty6tehtdvén hoitoa
Eiki suojavilineilld voida haittaa tdysin ehkdistd OL2 4 8
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TYOTEHTAVAKOHTAINEN PALKAN OSA
Ty6tehtavan vaativuuden arviointi

Tehtdvikohtainen palkanosa perustuu siihen, kuinka vaativa ao. tydtehtiva on. Médritte-
lyssd ei siis ole perusteena se, kuinka hyvin tekijd tydstdan suoriutuu.

Tyotehtdvien vaativuutta tarkastellaan tyopaikalla niiden vakiintuneen siséllon perusteella.
Tehtavanimike tai sisélloltddn vanhentunut tyosopimus eivét aina kuvaa tyotehtavan todel-
lista luonnetta. Siksi arvioinnin pohjana on ajanmukainen tydtehtévén siséllon kuvaus.

Vaativuusarvioinnin perusteet

Ty6tehtdvan vaativuuden arviointi tapahtuu jarjestelmin seitsemén vaativuustekijan
avulla:

Vaativuustekijit ovat:
Osaaminen

Laajuus

Kédentaidot

Vastuu
Vuorovaikutus
Olosuhteet
Kuormitus

Osaaminen OS
Osaamisella mitataan taitojen ja tietojen maaraa.

Tyotehtdva on sitd vaativampi

Mitd enemméin kokemusta ja koulutusta tarvitaan tyotehtdvan suorit-
tamiseksi

Mita véljemmat ty6ohjeet ovat ja

Mitd enemman harkintaa ja soveltamista esiintyy.

Tiedon, taidon ja kokemuksen méérdd arvioidaan sen perusteella, mil-
laisen tyGtehtdvan perustaitojen hallinnasta on kysymys.

Tyotehtava on arvioitava tyotehtavan todellisen vaativuuden perusteella,
ei silld hetkelld tyotehtdvdd hoitavan henkilon saaman koulutuksen,
kokemuksen ja patevyyden perusteella.

Tyotehtavan edellyttdmaa tiedon, taidon ja kokemuksen méérad arvioi-
daan lomakkeen asteikossa pystysarakkeen avulla.

Ty6tehtavan edellyttiman tiedon, taidon ja kokemuksen maérad arvioita-
essa on kéytettdvissd neljd eri porrasta. Porras midrdytyy sadnnollisesti
tehdyn vaativimman ty6n/tehtdvan mukaan.
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Laajuus LA
Laajuudella mitataan tdiden, tehtdvien ja tehtdvikokonaisuuksien lu-
kumaéraa.
Laajuus on sitd suurempaa
mitd enemmén tyotehtdvassi on toitd
mitd erilaisempia tyot ovat
mitd useampia tehtivid suoritetaan
Ty6tehtdvan laajuuden médrad arvioidaan asteikon vaakasarakkeen avulla
Kidentaidot KA
Kédentaidolla mitataan tydtehtdvin sisdltimaa kasityoluontoista tark-
kuutta.
Ty6tehtdva on sitd vaativampaa mitd enemmaén se edellyttda em. tark-
kuutta.
Vastuu VA
Vastuulla mitataan tyotehtavan edellyttimié vastuuta, joka aiheutuu
sen itsendisyydestd, turvallisuusvaatimuksista, suoritteesta, tuotteesta
tai tyovilineista
Vastuu on sitd suurempaa
mitd itsendisempdd tyo tai tehtdvd on
mitd huolellisempi on oltava lopputuloksen suhteen
mitd kokonaisvaltaisemmasta tehtdvasta on kysymys.
Vuorovaikutus VU
Vuorovaikutuksella mitataan ty&tehtdvaan kuuluvaa kanssaihmisten
huomioonottamista. Kanssakdymisti voi tapahtua tyopaikan sisélla tai
asiakkaan kanssa.
Vuorovaikutus on melkoinen ryhmétydskentely- ja asiakaspalveluteh-
tdvissd, jotka suuntautuvat sisdisiin tai ulkoisiin asiakkaisiin. Suurim-
millaan se on asiakaspalvelutehtévissd, jotka suuntautuvat sisdisiin ja
ulkoisiin asiakkaisiin.
Olosuhteet OL

Olosuhteet mitataan tyGpaikalla esiintyvilld haittatekijoilld ja /tai tyOs-
kentelyn edellyttdmalld erityiselld varovaisuudella.

Haittatekijoilla tarkoitetaan tekijoitd, jotka hairitsevit tyotehtavan hoitoa,
kuten esim. melu, veto, kuumuus. Erityistad varovaisuutta voi aiheuttaa
mm. kemikaalit tai palovammojen vaara.
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Kuormitus KU

Kuormituksella mitataan tyotehtavassa esiintyvaa psyykkista tai fyysista
kuormitusta.

Sellaista kuormitusta ovat esim. lukuisat toistot, nostot tai kannattelut,
yksitoikkoinen tai yksipuolinen ty6

Samanlaista tekniikkaa kéyttden valitaan muiden vaativuustekijoiden
pistemadrit.

Tyotehtidvin vaativausluokat ja pisteet

TVL-luokka TVL-pisteet
Tyohontulopalkka

1 18—-24

2 25-31

3 32-40

4 41-49

5 50 -57

6 58— 64

HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN/OSAAMISEN ARVIOINTI

Tehtévékohtaisen palkanosan tultua méaritellyksi arvioidaan tehtavin suorittajan henkilo-
kohtaisen osaamisen /pitevyyden ja tydsuorituksen vaikutus (palkkaukseen).

Henkilokohtaisen palkan osuus on suuruudeltaan vihintiin 2 % tekstiilihuoltajan
tehtivikohtaisen palkan osuudesta.

Henkilokohtaisia tekijoitd arvioidaan tyStehtdvin edellyttdmiin vaatimuksiin. Ja henkilo-
kohtaisella osaamisella tarkoitetaan niitd tyontekijan henkilokohtaisia ominaisuuksia,
joilla vilittomasti tai vilillisesti on merkitysti tyon onnistumiselle.

Tahan arvioon ei luokitustoimikunta puutu mitenkdén, sen rooli liittyy pelkédstién teh-
tdvén vaativuuden arviointiin. Tydsuorituksen arviointi perustuu esimichen/esimiesten
objektiiviseen arvioon siitd, miten henkilo suoriutuu tehtdaviansa vaatimuksista.

Henkilokohtainen palkan osuus mééritelldén niin pian kuin mahdollista, kuitenkin vii-
meistédn neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Ennen henkildkohtaisen
palkan osuuden madritysta tekstiilihuoltajan peruspalkkana kaytetddn joko tyohon
tulopalkkaa(uusi tyontekija) tai tehtavakohtaista palkan osuutta.

Oheen ovat tekstiilihuoltoalan tyomarkkinajirjestot laatineet esimerkkimatriisin
henkilokohtaisen palkanosan méirittimisesti. Yritykset voivat tiimiin palkanosan
méirittimiseen kiyttii muitakin tyopaikalla yhteisesti sovittuja tekijoiti.
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ESIMERKKI:
HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA / MATRIISI
Henkilon nimi: Tyotehtavi: Péiviys:
1 piste 2 pistetti 3 pistetti 4 pistetti 5 pistetti
Vastaa Ylittaa Ylittad
tyotehtivin tyotehtivin huomattavasti
vaatimuksia vaatimukset vaatimukset
Tyétulos
Maéiré/laatu
Joustavuus
Taloudellisuus
Huolellisuus
Yhteisy "
ERITYISOSAAMINEN

Perusteet ja palkitseminen
sovitaan tyopaikkakohtaisesti

Sen lisdksi yritykset voivat lisdtd/valita yrityksensd kannalta tirkeitd mittareita erityisosaa-
miseen. Yrityksen valitsemat mittarit on selvitettdvd ennen niiden kiyttoon ottoa henki-
16stolle (kasiteltdva henkildston kanssa).

Kaikkien henkilokohtaiseen palkan osaan vaikuttavien tekijoiden/osaamistekijoiden
ja periaatteiden tulee olla yleisesti selvilld. Tyontekijdlld tulee olla mahdollisuus saada
néhtdvikseen henkildkohtainen arvionsa.

Henkilokohtaisen osaamisen tekijit voivat olla esim.:

Tyotuloksen méiiri ja laatu

Tyo6tulos médritetdan vertaamalla tekstiilihuoltajan aikaansaamaa tyGtulosta tyStehtiville
médriteltyyn normaaliin ty6tulokseen.
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Joustavuus

Joustavuus kuvaa henkilon kykyd kohdata uusia tilanteita, muutoksia ja erilaisuutta.
Neuvottelunhaluinen, kuunteleva ja ratkaisukeskeinen

Huolellisuus

Huolellisuuden méérittelyssé otetaan huomioon ohjeiden noudattaminen, tydpaikkajérjes-
tyksen ylldpito ja tybaikojen noudattaminen siten, ettei tydajoista poiketa ilman hyviksyt-
tivad syyta.

Tyopaikalla on selvitettdvi jokaiselle tekstiilihuoltajalle ne periaatteet, joiden mukaan
henkilokohtaiset palkan osuudet porrastuvat.

Henkil6kohtaisen patevyys/osaaminen mitataan eri tekijoiden osalta arvioimalla, vas-
taako henkil6 tehtdvén asettamia vaatimuksia, ylittddko hdn ne, vai ylittddko hédn ne
huomattavasti.

Erityisosaamisen perusteet ja palkitseminen sovitaan tydpaikkakohtaisesti.
Uudet tyontekijit

Uuden tyontekijan tyotehtdvan vaativuus arvioidaan viimeistddn, kun tyosuhde on
kestdnyt 4 kuukautta. Ennen vaativuuden arviointia maksetaan uudelle tydntekijélle
tydehtosopimuksen mukaista tydhontulopalkkaa.

YLLAPITO JA TEHTAVAMUUTOKSET

Henkildiden tehtdvien tai tehtidvien sisdllon muuttuessa on tarkistettava, onko muutok-
sella vaikutusta vaativuusluokitukseen (tyStapojen tai olosuhteiden muutoin oleellisesti
muututtua). Tarkistus suoritetaan uuden tehtdvéinkuvauksen perusteella.

sesti, ettd tehtdvén vaativuusluokitus, voi tyontekijan henkilokohtainen palkanosa leik-
kaantua. Henkilokohtainen palkanosa ei voi kuitenkaan olla alle 2 % tehtdvdkohtaisesta
palkanosasta.

Vaativuusluokitusta tulee tarkastella sdannollisin véliajoin, vahintddn kerran vuodessa.

Henkilokohtaisen palkan osan miaritys tehddadn em. tehtdviakohtaisen palkan osan
tarkistuksen yhteydessa.

Uudet luokitukset tulevat voimaan vaativuusluokitusta seuraavan palkanmaksukauden
alusta lukien.
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Nuorten ohjetuntipalkat
1. Kun nuori tyontekiji suorittaa samaa tyotd kuin tdysi-ikdinen tyontekijd ja
omaa ty6n edellyttdmén ty6taidon ja -kokemuksen seké patevyyden eikd hinen tydskente-
lyynsd kohdistu ylitydsdannosten lisdksi muita lainsdddanndstd johtuvia rajoituksia,
madritelldén hdanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

1.2.2012 tai 1dhinna sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

senttid/h  euroa/kk

15 v. tayttaneet 814 1376
16 v. tiyttdneet 824 1393
17 v. tdyttdneet 833 1407

1.3.2013 tai 1dhinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

senttid/h  euroa/kk

15 v. tayttaneet 830 1402

16 v. tiyttdneet 840 1420

17 v. tayttineet 849 1435
Poytikirjamerkinti:

Nuorten ohjetuntipalkat eivit koske enintdéin kahdeksi kuukaudeksi
keséharjoittelijoiksi otettuja koululaisia.

Palvelusaikalisi

1. Yrityskohtaisen yhtdjaksoisen palvelusajan perusteella tyontekijalle makse-
taan palkkausmuodosta riippumatta palvelusaikalisdd osana henkilokohtaista palkkaa
seuraavasti:

Palvelusaikalisdt 1.2.2012 tai ldhinnd sen jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat:

Palvelusaikalisd senttid/h  euroa/kk
5- 9 vuotta 14 23

10 - 14 vuotta 19 32

15 - 19 vuotta 26 44

20 - 24 vuotta 35 60

yli 25 vuotta 44 74
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Palvelusaikalisdt 1.3.2013 tai ldhinnd sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat:

Palvelusaikalisd senttidi/h  euroa/kk
5- 9 vuotta 15 25
10 - 14 vuotta 20 34
15 - 19 vuotta 27 46
20 - 24 vuotta 37 63
yli 25 vuotta 46 78
2. Palvelusaikalisdd ryhdytdan maksamaan palvelusvuosien tiyttymistd seuraa-

van palkanmaksukauden alusta.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttda yhtdjaksoista yrityskohtaista
palvelusaikaa.

Mikali tyontekijan tyésuhde “lepdd” asevelvollisuuden suorittamisen vuoksi, luetaan
palvelusaikaan kuitenkin my6s ennen asevelvollisuutta tyoskennelty aika. Palvelusaikaan
ei kuitenkaan lueta asevelvollisuusaikaa.

Tyosuhteen padttyminen katkaisee yhtdjaksoisuuden. Néin ollen mahdollisesti my6hem-
min syntyvéssa tyosuhteessa palvelusajaksi lasketaan vain jalkimmaéisen tyosuhteen kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtdjaksoisesti tydskennelty aika lasketaan palvelus-
vuosia kartuttavaksi ajaksi.

Muilta osin noudatetaan tydsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa vuosilomalain
soveltamiskaytantoa.

3. Mikaili yrityskohtaisesti jo aiemmin on otettu kdyttoon palkkaus- tai muita
jérjestelmid, joissa palvelusaika on huomioitu palkkaus- tai korvaustekijana, ei yritys-
kohtaista ja sopimukseen nyt kirjattua jarjestelméd sovelleta samanaikaisesti siten, ettd
vaikutus olisi kertautuva.

Kuukausipalkkaan siirtyminen

4. Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa tunti-
palkkaa ensiksi 4,3 %:lla ja ndin saatu luku kerrotaan luvulla 169.

Tuntipalkkaan siirtyminen

5. Muutettaessa kuukausipalkka tuntipalkaksi jaetaan kuukausipalkka luvulla
169 ja alennetaan saatua lukua 4,1 %:lla.
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15 § Suorituspalkkatyo
Hinnoitteluperuste

1. Jos tyon laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, suoritetaan ty tuotan-
non ja ansion kohottamiseksi suorituspalkkatyond. Suorituspalkkaty6n hinnoittelun on
perustuttava tyon vaativuuteen perustuviin palkkoihin.

Hinnoittelusianto

2. Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, ettd tyontekijén urakka-
ansio nousee normaalilla urakkaty6vauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuu-
teen perustuvaa palkkaa korkeammaksi ja kasvaa tyonsuorituksen tai tydtehon lisdantyessa
vihintdéin samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

3. Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiintednd ja osa tyon-
suorituksen mukaan méardytyvana liikkkuvana osana, on hinnoiteltava siten, ettd tyon-
suorituksen tai tyotehon vastatessa normaalia urakkatyvauhtia ansio nousee hinnoittelu-
perustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa 20 % korkeammaksi. Suoritustason
noustessa tulee litkkkuvan osan kasvaa samassa suhteessa.

Palkkiopalkka

4. Palkkiopalkkajarjestelméaa voidaan kayttaa niissé toissa, joissa tyotulos (tuotan-
non maérd, tuotteen laatu, raaka-aineen kdyton taloudellisuus yms.) riippuu esim. tyon-
tekijén tarkkaavaisuudesta, tyStaidosta, tms. tekijastd. Palkkiopalkkaty6 on hinnoiteltava
siten, ettd normaalilla suoritustasolla ansio ylittdd tyonvaativuuteen perustuvan palkan.

Poytikirjamerkinti:

Liitot toteavat, ettd osaurakka- ja palkkiopalkkatyossd palkan kiinted
osa voi olla ohjetuntipalkkaa pienempi, kunhan ansiotaso tdyttdad hin-
noittelumaaraykset.

Urakasta sopiminen

S. Sellaisesta urakkatyostd, jota varten kiintedd tyohinnoittelua ei ole laadittu,
sovitaan tyOnantajan ja sen tyontekijan tai niiden tyontekijoiden valilld, joille urakkatyota
tarjotaan, mikéli mahdollista jo ennen tyon alkamista urakkahinta, josta tyontekijdlle on
annettava todiste sekd valttdmattomid tietoja urakkahinnan laskemisen perusteista. Ura-
koitaessa on pyrittdva siihen, etté tyot jaetaan tarkoituksenmukaisiin ja riittdvén lyhyihin
urakoihin.

Menetelmimuutokset

6. Urakkatyon hinnoitteluun vaikuttavien tekijéiden pysyessd muuttumattomina
pidetddn yksikkohinta ennallaan. Jos tyd- ja tuotantomenetelmissd, tyon jarjestelyissi,
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ty6vilineissé tai raaka-aineen laadussa tapahtuu urakkahintaan vaikuttavia muutoksia,
ty6lle médritellddn uusi hinta.

Hinnoittelun tarkistaminen

7. Jos tyontekija perustellusti esittid, ettd voimassa oleva hinta on virheellinen,
hénen tulee ilmoittaa tdstd tyonantajan edustajalle hinnoittelun tarkistamista varten, mutta
tyo6td tehdddn kuitenkin em. hinnalla. Urakkahinnan tarkistamista koskeviin tutkimuksiin
on ryhdyttdva tarpeetonta viivytystd valttden. Jos muutoksia tarkistuksen perusteella
tapahtuu, tarkistettua hintaa sovelletaan siitd paivéstd alkaen, jolloin tarkistamista on

pyydetty.

Urakan hylkdiminen

8. Ellei tyontekija suostu ottamaan hénelle tarjottua urakkaa, tyo tehdaan aika-
tyond, josta maksetaan tyontekijdlle hdnen henkilokohtaista tuntipalkkaansa vastaava
palkka.

Yhteisurakka
9. Yhteisurakassa saa tyontekijd osansa urakkavoitosta suhteessa henkilokohtai-

seen tuntipalkkaansa ja siihen tyotuntilukuun, jolla hin on osallistunut yhteisurakkaan,
elleivit ao. tyontekijdt ja tyonantaja keskendin ole sopineet toisin.

Urakan keskeyttiiminen

10. Jos tyontekijd tyonantajan madrayksestd joutuu keskeyttdmain aloittaman-
sa, jatkuvaksi sovitun urakkatyon muun kuin oman tuotantokoneiston kdynnissa- ja
kunnossapitamiseksi tarvittavien korjaus- ja asennustdiden takia eikd keskeytyksen
aiheuttanutta tyotd voida jarjestdd urakalla, tyontekijdlle maksetaan keskeytyksen ajalta,
enintddn kuitenkin kuudelta ty6pdivaltd, hdnen keskituntiansionsa mukainen palkka. Jos
tuntityd jatkuu kauemmin kuin kuusi typéivad, maksetaan sen jélkeiseltd tuntitydajalta

aikapalkka.
Poytiakirjamerkinta:
Edellisessd kohdassa mainittu urakkatyon keskeyttdminen ei koske tapa-
uksia, joissa urakkaty® esimerkiksi lajin vaihtumisen tai muun vastaavan
syyn johdosta paittyy.
Tyontutkimukset
11. Niilld tydpaikoilla, joilla kdytetddn tyontutkimuksia, on tyonantajan annettava

tyontekijéiden nimeédmille edustajille riittdva selvitys ja koulutus tutkimustavoista sekd
siitd, miten niitd mahdollisesti sovelletaan palkkaukseen.
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16 § Vuoro-, ilta- ja yotyolisit
Vuorotydlisa

1. Vuorolisit maksetaan prosenttiperusteisina tekstiilihuoltoalan aika-, urakka- ja
palkkiopalkoista. Iltavuorolisd on 10,2 % ja yovuorolisd on 18,3 %. Liitot sopivat lisien
euromadrat kaksi kertaa vuodessa 30.6. ja 31.12. mennessa.

1.1.2012-30.6.2012 vuorolisit ovat: iltavuorolisd 109 senttié tunnilta ja yovuorolisd 196
senttid tunnilta.

Tlta- ja yotyolisi

2. Jos tyontekijan sdannollinen tydaika sijoittuu siten, ettd tyotd tehdddn kello
16.00 ja 24.00 vilisend aikana sen olematta vuoro-, yli-, hété- tai hilytysluontoista
tyotd, maksetaan em. kellomédrien vilille sattuvilta tydtunneilta iltavuorolisén suuruista
iltaty6lisdd ja kello 00.00 ja 06.00 vélille sattuvilta tyStunneilta yovuorolisén suuruista
yotyolisaa.

1.1.2012-30.6.2012 lisdt ovat: iltatyolisd 109 senttid tunnilta ja yotyolisd 196 senttid
tunnilta.
17 § Siirto toiseen tyohon

Alemmin palkattu tyo

1. Jos aikapalkalla tyoskentelevé tyontekija siirretddn toiseen omaa tyotadn
alemmin palkattuun tyShon, hdnelle maksetaan tdlloin entisestd tydstddn sovittu henkild-
kohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta, minké jadlkeen palkka médrittyy sen ty6n
mukaan, jota tyontekijé suorittaa.

Korkeammin palkattu tyo
2. Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntity6hon siirretty tydntekijé pystyy
heti suorittamaan tatd ty6td sekd tyon laatuun etti tydtehoon ndhden samalla tavalla kuin
tdtd tyotd varsinaisesti suorittava, hinelle maksetaan heti uuden tyon mukainen palkka.
18 § Palkanmaksu
1. Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupéivind véhintddn kaksi kertaa
kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia, ettd palkat maksetaan kerran kuukaudessa.
Jos palkanmaksupdiva sattuu sunnuntai- tai juhlapéiviksi, palkka maksetaan edellisend
arkipdivana.
2. Palkan laskemista varten voidaan jéttaa 6 tyopdivan palkka sisdén.

Tyosuhteen pdittyessd irtisanomisen vuoksi erddntyvit saatavat on maksettava viimeis-
tddn padttymispdivdd seuraavana tyOpdivani. Purkutapauksissa saatavat on suoritettava
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3 tyopdivin kuluessa tydsuhteen padttymispéivistd ja tydsuhteen purkautumistapauksissa
3 tyopdivén kuluttua siitd, kun pddtds tyosuhteen purkautumisesta tehdaén.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyOsuhteen pdittyessd erddntyvit saatavat
maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupdivéna.

3. Tyontekijélle on palkanmaksun yhteydessd annettava palkkalaskelma.

4. Palkasta pidétetddan se, mihin tydnantaja on lain ja sopimuksen mukaan
velvollinen tai oikeutettu.

19 § Kuukausipalkan osittaminen
Kuukausipalkan osittaminen

Jos tyontekijalld ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta, lasketaan
hénelle tyovuoroluettelon mukaisella sdannolliselld tydajalla tehdylté tyoajalta maksettava
palkka siten, ettd palkanmaksukauden palkka jaetaan tdhdn ajanjaksoon siséltyvien tyo-
vuoroluettelon mukaisten tytuntien lukumaéralld ja saatu tuntipalkka kerrotaan niiden
tuntien lukumaérilld, joilta hidnelld on oikeus saada palkkaa.

Keskeytyvissi ja keskeytymattoméassa kolmivuorotydssa jakajana olevaan sdannollisten
ty6tuntien lukumédradn sisdllytetdan tyovuoroluettelon mukaiset vuorovapaat.

20 § Keskituntiansio
Laskentajakso

1. Saannollisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kéytetadn laskentajaksona
joko edellistd palkkakautta tai edellistd vuosineljannesta.

Tuntipalkkainen tyontekiji

2. Tyontekijan sdannollisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hdnen
laskentajakson aikana aika-, urakka seka osaurakka- ja palkkiotyossd tydajalta saaman-
sa ansio mahdollisine palvelusaikalisineen, erittdin raskaan ja erittdin likaisen tyon,
poikkeuksellisen vaikean ja vaarallisen tyon sekd vuorotyon lisineen vdhennettynd
ylityokorvauksella sekd sunnuntaitydkorotuksella jaetaan laskentajakson aikana tehtyjen
tyotuntien kokonaisméaaralla.

Keskeytymatontd kolmivuoroty6té ja jatkuvaa 1- ja 2-vuorotyotéd tekevén tyontekijan
keskituntiansiota laskettaessa ei tdimén ansiosta kuitenkaan vdhennetd sunnuntai-
tyokorotuksia.

Kuukausipalkkainen tyontekiji
3. Kuukausipalkkaisen tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa kiinteda kuu-

kausipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemalla yhteen laskenta-ajanjaksolta tyon-
tekijdlle maksettavaksi sovitut kuukausipalkat palvelusaikalisineen ja jakamalla saatu
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palkkasumma tuntiméairalld, joka saadaan kertomalla laskenta-ajanjaksoon siséltyvien
kuukausien lukumiéra luvulla 169.

Jos tyontekijan palkkaan siséltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi palkkio-osuuksia
tai tuntiperusteisia lisid, lasketaan néitd vastaava keskituntiansio-osa kohdassa 2 maa-
ritellylld tavalla.

4. Jos sddnnollisen tydajan keskituntiansio on henkilokohtaista tuntipalkkaa
pienempi, kdytetdan laskentatekijdnid henkilokohtaista tuntipalkkaa.

Keskituntiansion kiyttéajanjakso

5. Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita kéyte-
tddn seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljan-
neksen keskituntiansiota,

- touko-, kesé- ja heindkuun aikana vuoden I vuosineljanneksen keskitun-
tiansiota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden II vuosineljanneksen kes-
kituntiansiota, sekd

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana III vuosineljanneksen kes-
kituntiansiota.

Téassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljdnnekset lasketaan alkaviksi ja
paittyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle yllimainituista
kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle
jakaantuu suurempi maérd sdannollisid tyotunteja.

Keskituntiansion kiytto

6. Keskituntiansiota kdytetdan tuntipalkkaisten tyontekijoiden peruspalkkana tyo-
ehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten esimerkiksi yli- ja sunnuntaity6-
korotuksia laskettaessa. Kuukausipalkkaisille tyontekijoille edelld mainittuja korotuksia
laskettaessa kdytetddn tyoehtosopimuksen 11 § 8 kohdan mukaista jakajaa.

Keskituntiansiota kdytetdan lisdksi seka tuntipalkkaisilla ettd kuukausipalkkaisilla tyon-
tekijoilla tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa ansion menetyksen korvaamiseen.

Poytikirjamerkinti:

Edelld oleva ei velvoita niitd yrityksid ottamaan kadyttoon kes-
kituntiansiota, joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen on
laskettavissa yksinkertaisemmin esimerkiksi siitd syysti, ettd yrityksen
kiaytossa on pelkastadn aikapalkka.
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‘ IV ERINAISET KORVAUKSET

21 § Arkipyhikorvaus
Arkipyhikorvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpéiviltd, loppiaispéivalta, pitka-
perjantailta, toiselta padsidispdivaltd, vapunpdiviltd, helatorstailta, juhannusaatolta,
jouluaatolta, ensimmdiselti ja toiselta joulupdiviltd jaljempdnd mainituin edellytyksin
arkipyhédkorvauksena hidnen ansionmenetystédn vastaava palkka, mikali mainitut arkipyhét
muuten olisivat olleet hinen tyopdividnsa.

Arkipyhidkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijille, jonka tyésuhde on yhtdjak-
soisesti kestanyt vahintddn kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyhéa ja edellyttden, ettd
tyontekija on ollut tyossé tyovuoroluettelon mukaisesti viimeisena arkipyhaa edeltdneend
ja my0s sen jélkeen lahinnd seuraavana tyopéivéna tai toisena niisté péivistd, jos pois-
saolo on johtunut tynantajan luvasta tai poissaolo on perustunut tyoehtosopimuksen
sisdltdmiin palkallisiin poissaoloihin.

Arkipyhédkorvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjantain véliseen ai-
kaan sijoittuva arkipyhé jaa tyontekijén vuosiloman, enintédn 3 kuukautta ennen arkipyhéa
kesténeen sairauden, taloudellisista tai tuotannollisista syistd johtuvan enintéan 2 viikkoa
arkipyhéd ennen kestéineen lomautuksen tai tyénantajan kustantaman koulutuksen ajalle.

Vapaapdiviksi sattuvalta arkipyhéltd ei arkipyhdkorvausta makseta. Mikéli tyontekijé
on tydssd em. pdiving, tai hdnelle maksetaan korvausta jollakin muulla perusteella, ei
arkipyhékorvausta suoriteta.

Mikali tyontekijd ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsendisyyspéivin palkkaan, maksetaan
itsendisyyspdaiviltd arkipyhdkorvaus timén pykédldn mukaisesti.

22 § Suurjuhlapyhéikorvaus
Suurjuhlapyhikorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitképerjantain-, I ja Il padsidis-, vappu-, helatorstai-, helluntai-,
juhannus-, pyhdin-, itsendisyys- sekd I ja II joulupdivand maksetaan kello 06.00 lahtien
24 tunnin aikana kaikille tydssa oleville 200 %:lla korotettu palkka, mihin siséltyy
sunnuntaitydkorvaus.

Mainittujen pdivien aattoina maksetaan ilta- ja yovuoroissa tydskenteleville vuorotyon-
tekijoille sekd sdadnnollistd ilta- tai yotyotd tekeville tydntekijoille 100 %:1la korotettu
palkka ja aamuvuorossa tydskenteleville vuorotyontekijoille sekd sddnndllistd paivityotd
tekeville tyontekijoille 20 %:1la korotettu palkka, joihin kumpaankaan ei sisilly sunnun-
tai- eikd ylityokorvausta.
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23 § Matkakustannukset ja piivirahat

Tyoskentely tehdasalueen ulkopuolella

1 Yleisii méaarayksia

Matkustamisvelvollisuus
Tyotehtavien edellyttimét matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei
matkaan kulu aikaa eiké siitd aiheudu kustannuksia enemmaén kuin tehtévien hoitaminen
vilttimatta vaatii.

Matkan alkaminen ja pAdttyminen
Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekijé lahtee vélittomasti komennuspaikka-
kunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja paéttyneeksi silloin, kun
hén palaa tydpaikalleen. Ellei tyontekijd voi palata tydpaikalleen sddnnollisen tydajan
kuluessa, katsotaan matka péittyneeksi silloin, kun hin palaa asuntoonsa.

Poytikirjamerkinti:

Matkaan katsotaan kuuluvan matkan kestdessd mahdollisesti aiheutuva
vilttdmaton odotus, joka johtuu julkisten liikennevilineiden kulkuvuoroista.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tydskentelypaikkakuntaa kuin vakinaisen
tyopaikan sijaintipaikkakuntaa tai tyontekijén kotipaikkakuntaa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tydntekijé joutuu jatkuvasti tydskentele-
maién eri tyOpaikoilla, tulee tydnantajan ty6honoton yhteydessa selvittdd tyontekijille,
mika on hdnen vakinainen tydpaikkansa titd pykalaa sovellettaessa. Tahdan maérittelyyn
vaikuttavien olosuhteiden olennaisen muuttumisen johdosta tulee tyonantajan antaa
tyontekijélle vastaava selvitys.

Lyhyt tyokomennus

Lyhyt tydkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttad yopymista seké oleskelun
vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestdvin enintdén 14 kalenterivuorokautta.

Pitki tyokomennus

Pitkd tyokomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla paikkakunnalla
arvioidaan kestdvian yli 14 kalenterivuorokautta.

Ilmoitusvelvollisuus tyokomennuksista

Lyhyestd tyokomennuksesta ilmoitetaan tyontekijélle viimeistddn kolmantena matkaa
edeltdvana paivani.
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Pitkéstd tyokomennuksesta ilmoitetaan, mikdli mahdollista, viikkoa ennen matkan alka-
mista, kuitenkin viimeistddn kolmantena matkaa edeltdvana pdivana.

Edelld mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetddn tyontekijalle matkaan liittyvét
erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tydnantajan toimesta tai asunnon
saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla.

Edelld mainituista méidrdajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tyontekijén osalta,
jonka kanssa tehty tydsopimus tai hdnen normaalit tyotehtdvansd muuten edellyttavit
jatkuvaa matkustamista tai toistuvia lyhyitd tyokomennuksia tai milloin on kysymyksessa
kiireellinen tydkomennus.

Poytikirjamerkinti:

Tyokomennus on kiireellinen, kun kyseessd on hététyd tai matkan
aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen tyontekijan
sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellyttavat valitonta 1ahtoa
komennuspaikkakunnalle.

Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijélle suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja korvausta tydvuorokautena
matkustamiseen kéytetyltd ajalta sekéd korvausta komennuspaikalla syntyvistd ylimaa-
rdisistd kustannuksista seuraavasti:

a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikalle tai sieltd takaisin tai toiselle komennuspaikalle tapahtuvasta
matkustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset korvaa tydnantaja. Tarpeel-
lisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalippujen hinnat II
luokassa, matkatavarakustannukset sekd, milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulip-
pujen hinnat vastaavassa luokassa.

Oman auton kiytto

Jos tyontekijdn oman auton kaytostd matkatydssa on ennen matkaa sovittu, maksetaan
siitd sekd tyonantajan kanssa sovitusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta
omalla autolla korvaus. Korvauksen suuruus on se, jonka verohallitus vuosittain vero-
vapaaksi vahvistaa.

b) Matka-ajan korvaus
Tyontekijdlle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintdén 16 matkatunnilta
tydvuorokaudessa. Téstd tuntimasrastd vahennetddn kyseisend tyévuorokautena saannolli-

sen tyOajan tuntiméddrin rajoissa tehdyt tyStunnit.

Menetettyja saannollisid tyGtunteja vastaavalta madraltd matkatunteja suoritetaan keski-
tuntiansion mukainen korvaus.
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Vapaapdivind tapahtuvalta matkalta maksetaan enintddn 8 tunnin matka-ajalta keski-
tuntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintdén 8 tunnilta, suoritetaan korvaus, jonka suuruus
on 85 % keskituntiansiosta.

Poytikirjamerkinti:
Osapuolet ovat neuvotteluissa olleet yhtd mielt4 siitéd, ettd matkustamisen
jélkeen tulisi vélttad tilannetta, jossa tyontekijdn korvattavien matka-
tuntien ja tyotuntien yhteismaéra saman tyovuorokauden aikana ylittda
12 tuntia, ellei tyon kiireellisyys sitd vélttdmattd vaadi.

Makuupaikka

Milloin tyontekijélle on jérjestetty makuupaikka, ei kello 21.00-7.00 viliselta ajalta
edelld mainittua korvausta suoriteta.

c) Péivdraha
Péivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tyon tekemispaikka on yli
55 kilometrin etdisyydelld tyontekijan vakinaisesta tyOpaikasta ja asunnosta mitattuna
yleisesti kdytettya kulkutietd, seuraavasti:

- Kokopdiviraha suoritetaan, kun tyématka on kestanyt yli 10 tuntia.

- Osapdiviarahaa maksetaan, kun tydmatka on kestényt yli 6 tuntia.

- Tdyden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka
késittdd vihintddn 2 ja enintdén 6 tuntia, maksetaan osapdivéraha.

Matkavuorokausi on enintdén 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tyontekijan l1ah-
tiessd tyomatkalle tyOpaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi padttyy tyontekijan
palatessa tyomatkalta tyopaikalleen tai asunnolleen.

Pdivdraha on médrdltidn se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
Poytikirjamerkinti:

Matkakustannukset korvataan verohallituksen kulloisenkin paétoksen
mukaisesti.

Jos tydntekijd jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisdl-
tyneen ruoan, pdivarahan méadrastd vahennetddn puolet. Ilmaisella ruoalla tarkoitetaan
kokopdividrahan kysymyksessa ollen kahta ja osapdivarahan kysymyksessé ollen yhté
ilmaista ateriaa.
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Soveltamisohje:

Kun tydntekijdlle on jdrjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei ole mer-
kitystd, onko se tyonantajan tai jonkun muun, esim. tilaajan jarjestdma.

d) Ateriakorvaus

Kun ty6 tehddén yli 5 kilometrin etdisyydelld tyontekijan vakinaisesta tyOpaikasta ja
asunnosta, maksetaan hinelle

- matkakustannukset ja
- matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti seka

- ateriakorvauksena 1/4 kotimaan pdivérahasta, jos tyontekijélld ei ole
mahdollisuutta ruokailla vakinaisella ty6paikallaan tai kotonaan, ellei
ty6paikalla anneta ilmaista ruokaa.

Soveltamisohje:

Jos tyomatka alkaa vakinaiselta tyopaikalta kesken tydpaivan, maksetaan
tyontekijdlle matkakustannukset ja matka-ajan korvaus edelld mainittua
lyhyemmaltékin matkalta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tissd kohdassa tarkoitettu tyo
matkoineen on kestinyt vahintddn 12 tuntia ja hédn sen takia voi palata kotiinsa vasta
myohaén illalla, korvataan syntyvit kustannukset toisella ateriakorvauksella. Mainittuihin
tunteihin lasketaan mukaan my6s vilittomaisti ennen matkaa saman tydvuorokauden
aikana tehdyt tydtunnit.

Poytikirjamerkinti:

Tatd kappaletta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija joutuu liik-
kumaan saman yrityksen eri tyopaikoilla silloin, kun ndma tydpaikat
ovat samalla paikkakunnalla tai muuten ldhelld toisiaan ja ruokailu-
mahdollisuudet ja -olosuhteet ovat niilld tydpaikoilla vastaavia.

e) Y 6pymiskustannukset

Paivdrahan lisdksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko majoittumiskustan-
nusten korvaus tai yomatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijélle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tydnantaja korvaa tyokomen-
nuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyonantajan hyvaksyman selvityksen
mukaisesti timdn pykildn c) kohdassa tarkoitetun pdivdrahan enintéén puolitoistakertai-
seen madrdan saakka.
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Yomatkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen yomatkaraha suoritetaan sellaiselta
péivdrahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyontekijélle ei ole jérjestetty ilmaista
majoitusta tai hin ei ole saanut majoittumiskorvausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa.
Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tyontekijd on perusteettomasti jittinyt
kayttdmatta hyvikseen tyonantajan varaaman ja ilmoittaman majoitusmahdollisuuden.

f) Asunnon hankkiminen

Tyo6nantaja selvittdd ennen tydkomennukselle 1dht64d asunnon saantimahdollisuudet ko-
mennuspaikkakunnalla tai sen ldhistoll4 tai varaa tarvittaessa tyontekijélle sieltd asunnon.

Asunnon taso

Mikaili tyonantaja komennuspaikkakunnalla kiintedssa tyokohteessa jérjestia tyontekijélle
asunnon, tulee tyonantajan tihén tarkoitukseen hankkiman majoituskaluston olla sellaista,
ettd asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijad kohti on véhintdan 10 m’ja ettd samaan
huoneeseen majoitetaan enintdén kaksi henkiloa. Tamaén liséksi majoitustilojen yhteyteen
varataan olosuhteisiin ndhden riittdvét sosiaaliset ja virkistystilat.

Tyonantajan hankkimassa majoitukseen kdytetyssd asuntovaunussa tulee olla asumistilaa
7 m® majoitettua tyontekijad kohti.

2) Erikoismaarayksia
Henkilokohtaisten asioiden hoito

Pitkdn tyokomennuksen kyseessd ollessa sovitaan tyOnantajan ja tyontekijan kesken
niistd perusteista, joiden nojalla tyontekijélle voidaan kussakin tapauksessa erikseen
mydntad tyostd vapaata vilttamattomien henkilokohtaisten asioiden hoitoa varten hanen
kotipaikkakunnallaan edellyttden, ettd vapaan myontdminen on mahdollista tyon sdédn-
ndllisen kulun hairiintymatta.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tyokohteen laheisyydessd saatavissa asuntoa
ja tyontekijd tdmén vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin etdisyydelld tyomaalta,
maksetaan tyontekijille korvaus matkakustannuksista. Korvauksen suuruus méaraytyy
ensisijaisesti yleisten kulkuvilineiden kyseiseltd matkalta perimédn maksun mukaisesti.
Milloin sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttuessa joudutaan kdyttdméaan omaa autoa,
sovelletaan oman auton kiyttod koskevaa sopimuskohtaa.

Korvaus ruoasta
Pyhd- ja juhlapiivind on tyontekijd ollessaan tydssd komennuspaikkakunnalla, jossa

hénelle kustannetaan ilmainen ruoka ja asunto, oikeutettu saamaan, mikédli hén niin
haluaa, vastaavan korvauksen ruoasta rahana.
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Sairaalapdiviraha

Jos tyontekija komennuspaikkakunnalla méarataan sairaalahoitoon, maksaa tyonantaja
hénelle pdivarahan asemesta sairaalapdivarahana 2,50 euroa vuorokaudelta sithen saakka,
kunnes tydnantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa tdmén tyokyvyttomyyden
johdosta lakkaa. Edelld olevaa oikeutta tyontekijdlld ei kuitenkaan ole, mikéli hin on
oikeutettu saamaan sairaalan perimén hoitopaivimaksun korvatuksi tydnantajan kustan-
taman vakuutuksen nojalla.

Aiheeton poissaolo ja péiviraha

Tapauksissa, joissa tyontekijd komennuspaikkakunnalla on poissa tydstd ilman
hyviaksyttavaa syytd, menetellddn pdivarahan suhteen seuraavasti:

1) Vapaapaiviltd maksettava paivdraha

Jos poissaolo vilittomésti liittyy tyopéivdd seuraavaan taikka sitd edeltivddn vapaapdi-
vidn, ei pdivdrahaa seuraavalta tai edeltdviltd vapaapdivaltd suoriteta.

2) Pédividraha tyopaivalta

Pdivdrahan miérdd poissaolopiiviltd vahennetddn suhteessa siihen aikaan, jonka tyon-
tekijd on ollut tydtd tekematta.

Kotimatkat piasidiseni, juhannuksena ja jouluna

Milloin tyontekijd ennen paésidis-, juhannus- tai joulupdivaa on komennuspaikkakunnalla
yhtéjaksoisesti tehnyt ty6td vahintdén 6 viikkoa, on hdn, mikli tyon teknillinen laatu tai
muut pakottavat syyt eivit sitd estd, oikeutettu mainituiksi juhlapéiviksi matkustamaan
kotiinsa. T4ll6in tydnantaja korvaa hinelle a) kohdan mukaisesti matkakustannukset koti-
paikalle ja sieltd takaisin tyOpaikalle sekd matkan ajalta b) kohdan mukaisen matka-ajan
korvauksen sekd edelleen ¢) kohdan mukaisen pdivérahan ja e) kohdan mukaisin edelly-
tyksin yomatkarahan.

Sama koskee muitakin tyontekijoitd, jotka tyonantaja mainituiksi juhlapyhiksi ldhettda
kotiin.

Soveltamisohje:

Tassé sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestaa tyonantajan
korvausvelvollisuus tyontekijén tosiasialliseen kotiin saakka.

Tyontekijan tulee pyynndsti antaa tyonantajalle selvitys kotinsa sijainti-
paikasta.

h) Rajoitus

Milloin ty6td komennuspaikalla suorittaa paikkakuntalainen tai muu tyéntekijd, joka
sielld on otettu tyohon, ei hin ole oikeutettu tissd momentissa madrittyihin etuihin.
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24 § Ulkomaantyo

1. Ulkomailla tehtévén ns. matkatyon tydehdoista sovitaan tyonantajan ja tyon-
tekijdn vililld ennen matkan alkamista.

Poytikirjamerkintoja:

1. Osapuolet toteavat, ettd liittojen valilla on laadittu suositus koskien
niitd seikkoja, joista ulkomaan komennukselle lahdettdessé on sovittava
tai jotka muuten on tarpeen mukaan selvitettava.

2. Liitot suosittelevat, ettd ulkomaan tyosuhteen ehdoista sovitaan
kirjallisesti. Talloin niiden tulisi pddsdantdisesti vastata tyontekijadn
kotimaassa vastaavassa tyossé sovellettavia tydsuhteen ehtoja.

2. Ulkomaan komennukselle ei tydntekijaé tule maddréitd ilman hdnen suostumus-
taan, ellei kyseessa ole tyontekiji, jonka kanssa tehty tydsopimus edellyttdd matkustamista
my0s ulkomaille tai jonka normaaleihin tehtéviin timé on aikaisemmin kuulunut tai ellei
tyokomennus ole tuotannon teknisten syiden vuoksi kiireellinen.

3. Jos ulkomailla tehtdvé tyé pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siithen
osallistuvien tyontekijoiden tavallista suuremman lukumdéridn ja muiden seikkojen
perusteella sitd edellyttdd, liitot voivat sopia projektiluonteisen tyon tydehdoista erikseen
taimén pykéldn maardyksistd poikkeavasti.

4. Péivdarahaa maksetaan seuraavasti:

Péivdrahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi
vahvistaa.

Jos tyontekijd timan 2 kohdan mukaisessa tapauksessa saa ilmaisen asunnon tai ruoan
tai molemmat, vihennetdan péivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan talloin
1/4 péivérahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

5. Tyopaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussidnto, jossa ulkomailla tehté-
vén tyon tydehdoista madrataan téstd tydehtosopimuksesta poikkeavasti edellyttien, ettd
matkustussddnnon mukaisten etujen on paikallisella sopimuksella todettu kokonaisuutena
ottaen olevan samantasoiset kuin tdssa tydehtosopimuksessa on ulkomaan ty6n osalta
madratty.

25 § Tyovilineiden hoito ja tyokalukorvaus

1. Tyonantajan omistamia tyovilineitd ja koneita samoin kuin raaka- ja tarve-
aineita, puolivalmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja késiteltdva tyossd varo-
vaisesti ja huolellisesti. Jos tyontekijd tahallaan tai torkedlld huolimattomuudella on
aiheuttanut vahinkoa tai hukannut hdnen haltuunsa uskottuja vilineitd, on hin velvollinen
korvaamaan aiheuttamansa vahingon.
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2. Jos tyontekijd joutuu kirvesmiehen ja puusepdn ammateissa kdyttimain
jatkuvasti omia tydkaluja, maksetaan tydkalukorvausta soveltaen rakennusalan tyehto-
sopimuksen laudoitus- ja telinetdiden tyokalukorvauksen keskiarvoa.

3. Korvaukset suoritetaan neljannesvuosittain, mikéli tydvélineet vuotuisessa
tarkastuksessa todetaan kayttokelpoisiksi. Muista tydvalineistd maksetaan korvaus eri
arvostelun mukaan.

4. Jos tyoviline vahingoittuu ja tapaus todetaan vahingoksi eikd johdu huoli-
mattomuudesta tai muusta sellaisesta, korvataan tdma véline eri arvioinnin mukaan.

5. Tyontekijéan vélineistd, joita kdyttdd useampi tyontekija, arvioidaan korvaus
erikseen.
26 § Muita korvauksia

Valtiolliset vaalit ym.

1. Tyo6nantaja korvaa valtiollisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
kunnan tai -toimikunnan jisenend toimivalle tyontekijélle sen ansionmenetyksen, mika
hénelle aiheutuu siitd, ettd vaalilautakunta tai -toimikunta kokoontuu hdnen tyéaikanaan.

Merkkipiivit

2. Tyontekijdlld on oikeus 50- ja 60-vuotispdivinddn saada sadnnollistd tydaikaa
vastaava palkallinen vapaa tyosti silloin, kun merkkipdivd sattuu hdnen tyévuoroluettelon
mukaiseksi tyopaivikseen.

Kutsunta

3. Tyonantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyontekijélle
hénelle siitd aiheutuvan ansion menetyksen.

Reservin harjoitukset

4. Tyonantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tiydet palkkaedut ja
perheeton 2/3 niistd. (lause muutetaan 1.3.2013 alkaen seuraavasti: Ty6nantaja maksaa
tyontekijille reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd tyontekija saa valtion mak-
saman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut) Maaraysta sovelletaan myos niihin,
jotka védestonsuojelulain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja hadpaivit

5. Tyontekijélld on oikeus saada palkallista vapaata tyGstd ldheisen omaisensa
hautauspdivand sekd omana haapdivandin. Laheisend omaisena pidetddn tyontekijan
aviopuolisoa, avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan ja isovanhempiaan,
veljiddn ja sisariaan sekd avio- ettd avopuolison vanhempia.
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| V. SOSIAALISET MAARAYKSET

27 § Sairausajan palkka
Karenssipdiva

1. Tyonantaja maksaa tyontekijélle, joka tyonantajan hyviaksymén selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta ty6td, sairausajan palkkana
tdyden palkan toisen sellaisen sairauspéivén alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tyon-
tekijén tyopaiva, tyoehtosopimuksen 7 §:n 2. kohdassa tarkoitettu tydajan lyhennysvapaa
taikka tydehtosopimuksen 8 §:n 3. kohdassa tai 9 §:n 7. kohdassa tarkoitettu vuorovapaa.
Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon siséltyviltd tyopéiviltd ja edelld
mainituilta tydajan lyhennysvapaa- ja vuorovapaapdiviltd, kuin seuraavasta kdy ilmi.

Alle 1 kuukauden tyésuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tyésuhde on
jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 % tyontekijan
henkilokohtaisesta aikapalkasta, kuitenkin enintdén niiltd tydvuoroluettelon mukaisilta
tyopdivilta, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispdivan ja sen jalkeisen 9 arkipdivan
pituisen ajanjakson sisdlld. Karenssipaivaltd maksettavan palkan suhteen ja myds muu-
toinkin noudatetaan tdmén pykéldn maarayksia.

Poytikirjamerkinti

Jos tyontekijélle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus paivarahaan
alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava

Korvausjakso Ty6suhde, joka ennen tyokyvyttomyyden Ajanjakson
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti pituus kalenteri-
paivini
véhintddn 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 v. 42 péivad
10 vuotta tai kauemmin 56 pidivaa

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintidén 30 kalenteripdivan kulu-
essa siitd paivistd, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairauspidivérahaa,
jatkuu sairausajan palkan maksaminen ilman karenssipéivid, jos korvausajanjakso ei
tdmén sairauden osalta ole tullut tdyteen. Sairausajan palkan maksamista jatketaan ilman
karenssipdivad, kunnes sairaus tai sairausajan palkanmaksuajanjakso péattyy.

Ratkaisu sen seikan suhteen, onko kyseessd sama vai eri sairaus, tapahtuu epaselvissa
tapauksissa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.
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Karenssipéivéin poistuminen
Sairausajan palkka maksetaan my0s karenssipéivaltd, mikéli

- tyontekijdn tyosuhde ennen tyokyvyttdmyyden alkua on yhdenjaksoisesti
kestdnyt vihintddn vuoden, tai

- saman sairauden uusiutuessa siten, kuin edelld tdssa pykaldssé on sanottu tai

- sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut kauemmin, kuin sairastu-
mispdivén ja seitsemén seuraavaa arkipdivid, tai

- mikali tydkyvyttomyys on aiheutunut tydtapaturmasta.
Sairastuminen kesken tyépiivin

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyOpdivién tai -vuoron, maksetaan hinelle
palkkaa tyopéivén tai -vuoron loppuun.

Sairausajan palkan epiiminen

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld eldmélldén
tai muulla torkeélld tuottamuksella.

Vihennykset

3. Sairausajan tai synnytysloman palkasta vahennetdan, mité tyontekijé saa sa-
man tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta pdiva- tai ditiysrahaa
taikka siithen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajalla
ei kuitenkaan ole oikeutta vihentdd ko. korvausta sairausajan tai synnytysloman palkasta
siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijille hdnen kokonaan tai osaksi itse kustan-
tamansa vapaachtoisen vakuutuksen perusteella.

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on tyontekijdlle maksanut sairausajan tai synnytysloman
palkan, hén on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijélle tulevan edellisen
kappaleen mukaisen pdiva- tai ditiysrahan tai sithen verrattavan korvauksen taikka saa-
maan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaé kuin maksamansa méaéréan.

Jos péividrahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyontekijésta itsestdén johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahdisempand kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut
oikeus, ty6nantajalla on oikeus vihentdi sairaus- tai synnytysloman palkasta se pdivéraha
tahi sen osa, mika tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jddnyt suorittamatta.

4. Tyontekijélle, joka on tyonantajan tukeman sairauskassan jésen, tyOnantaja
on velvollinen maksamaan 1 kohdan mukaisen sairausajan palkan ehdolla, ettd saira-
uskassa vapautetaan suorittamasta hinelle sairausavustusta siltd ajalta jolta tyonantaja
1 kohdan mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikdli sairauden tai tapaturman aiheuttama
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tyokyvyttdmyys jatkuu yli sen ajan, jolta tyonantaja 1 kohdan nojalla on velvollinen
palkkaa maksamaan, vastaa sairauskassa sddntGjensd mukaisesti jatkuvan avustuksen
suorittamisesta.

5. Jos tydpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi
toteuttaa kohtaan 1 perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa myds 1 kohdan
edellyttimin sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa kassalle kannatusmaksun, joka
vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta
aiheutuvia kustannuksia.

Ilmoitusvelvollisuus

6. Tyontekija on velvollinen viipymattd ilmoittamaan ty6nantajalle sairastumi-
sestaan.

Ladkarintodistus tai muu sovittu selvitys on toimitettava tyonantajalle viipymatta.
Sairausajan palkan maksujirjestelmin menettelytapaohjeet

Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyviksymilli todistuksella
- Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslddkarin tai muulla
tyonantajan hyviksymalla todistuksella, ellei tdstd ohjeesta muuta johdu.

- Taannehtiva ladkérintodistus hyviksytdan, mikali 1ddkari on kir-
joittanut todistukseen erityiset perusteet taannehtivuudelle.

Ladkirintodistuksiin liittyvit epéselvyydet
- Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun
sairausajan palkan perusteet ja maérd on hyvaksyttavasti selvitetty.

- Mikali tyonantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittimas 1aaka-
rintodistusta, on hinelld oikeus osoittaa tydntekijd nimetyn lddkarin tarkas-
tettavaksi. Talloin ty6nantaja suorittaa lddkarintodistuksen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.

- Sairaslomatodistus on edelld mainituin edellytyksin hyvaksyttava
todistus, jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaédrinkaytosta.
Mahdolliset epdselvyydet on selvitettdva paikallisesti asianosaisten kesken.
Mikdli timé ei onnistu, saatetaan asia tyomarkkinoilla vallitsevan normaalin
neuvottelujarjestelman vilityksella sairaslomatodistuksia késitteleviin viran-
omais- ja asiantuntijaelimiin.

Yrityksen tyoterveyspalvelujen hyviksikiytto tulee olla ensisijaista
- Tyontekijan tulee kiyda ensisijaisesti yrityksen tydterveysldakérin
vastaanotolla.

- Muun ladkérin kuin tydterveysldadkarin antama todistus tyo-
kyvyttomyydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikéli
tyontekijd esittdd tyonantajalle perustellun syyn muun lddkarin kdyttoon.
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Téllaisia syitd voivat olla esimerkiksi omaldakarijarjestelmén kayttdminen,
tarve kddntyd erikoisladkérin puoleen, pitkdaikainen hoitosuhde, tydterveys-
aseman aukioloajat tai pitkd matka tyoterveyslddkarin vastaanotolle.

Palkkaetujen vairinkéaytto on tyosopimuksen paittimisperuste
Mikdli sairausajan palkkaetuja kdytetddn vddrin, ei sairausajan palkkaa luon-
nollisestikaan makseta. Tahallinen vdarinkdytto saattaa lisédksi johtaa tyosopi-
muslain sddnndsten perusteella tapahtuvaan tyosopimuksen pédttdmiseen.

Sairastumisesta tulee tehd: ilmoitus tyonantajalle ennen tyévuoron alkua, milloin
se on mahdollista
- Tyontekijén tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmélle esimie-
helleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo ennen tydvuoron
alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tdhin
liittyvidt menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyontekijéiden tietoon.

Aikainen ilmoitus on tiarkea sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo tydvuoron alkaessa
tiedetddn, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolotapauksessa tyot
sind péivini jarjestetddn.

- Milloin tydntekija ilman perusteltua syyta jattaa valittdmén ilmoi-
tuksen tekemattd, alkaa tyOnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus
vasta ilmoituksen jdlkeen.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vihentiminen
- Liitot kiinnittdvit paikallisten osapuolten huomiota sairauksien
ja tapaturmien ennalta ehkdisevddn toimintaan. Osapuolten yhteinen etu on
saada poissaolot mahdollisimman véhisiksi.

- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen
kehittymistd ja selvittdvit tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien
tuotannollisten ongelmien selvittdmiseksi.

- Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan
tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maérdysten

oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa
jakaa heti perehdyttimisen yhteydessa.

28 § Aiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

1. Tyontekijén ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa maérdytyvit
ty6sopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.
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Aitiysvapaan palkka

2. Tyontekijdlle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintddn kuusi kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan ditiysvapaan ajalta palkkaa 27 §:n 1 kohdan mukaisten ajanjaksojen
ajalta tyosopimuslain perusteella tulevan ditiysvapaan alkamispdivéstd lukien.

Isyysvapaan palkka

Tyontekijille maksetaan kuuden (6) péivén isyysvapaajaksolle sattuvilta tydvuorojérjes-
telmén mukaisilta saidnndllisen tydajan tunneilta palkka noudattaen samoja edellytyksid
sekd muita menettelytapasdant6ja, kuin tdssd tydehtosopimuksessa ditiysvapaan palkan
maksamisen osalta on sanottu.

Kokonaissuunnitelma

3. Liitot suosittelevat kokonaissuunnitelman laatimista vanhempainvapaan ja
hoitovapaan kayttamisestd keskusjérjestdjen yhteisesti laatimalla lomakkeella.

4. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla tyontekijilla
on oikeus palata aikaisempaan tai sithen rinnastettavaan tyohon.

29 § Sairaan lapsen hoito

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan didille tai isille timén tyoehto-
sopimuksen sairausajan palkkaa koskevan méarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jéarjestamiseksi tai hoitamiseksi vélttaimattomastd, lyhyesta tilapdisesti poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssi
ja ettd poissaolosta annetaan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koske-
vien médrdysten mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen didille tai isélle, mikéli jommalla-
kummalla vanhemmista ei sairauden, matkan, tyoskentelysté, opiskelusta tai koulutukseen
osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapdisen esteen vuoksi
ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jéarjestetyksi tiaméan
momentin mukaisesti. Tdtd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansioty6hon.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhemmista.
Vaikeasti sairas lapsi
Tyontekijélla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa n:o 130/85 tarkoitettua

vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutuk-
seen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukdteen tyonantajan kanssa.
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Poytikirjamerkintoja:

1 Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta ja
sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tyéehtoso-
pimuksen ja yrityksessd mahdollisesti omaksutun kdytdnnén mukaan
vaaditaan tyontekijan omasta sairaudesta. Yleensi tima merkitsee ladka-
rintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Jos kuitenkin tyopaikalla
hyviaksytddn tyontekijin sairastumistapauksessa jokin muu selvitys, té-
min tulee riittdd my0ds lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon
selvittdmiseksi. Niin ikdén sovelletaan lapsen sairastumistapauksessa
ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1978 keskitetyn
ratkaisun sosiaalipakettiin sisiltyvid madrayksid sairaslomatodistusten
antamisesta.

2 Milloin poissaolo on vilttimiton lapsen hoidon jirjestimiseksi
tai hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan sekd lapsen didille ettd isélle.
Edellytykseni poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssi olo.
Lahtokohtana on, ettd tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkid jarjestimain
hoito. Vasta silloin, kun tdhdn ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi
vanhemmista jddda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyontekijélta
vaaditaan selvitykseksi poissaolon vilttdméattomyydestd vain tieto lapsen
hoitopaikan sekd samassa taloudessa asuvien perheenjdsenten hoitomah-
dollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.

Tadma merkitsee sité, ettei tyonantajalle tarvitse antaa selvitystd naapuri-
en, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla
tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia, isovanhempia seké lapsen van-
hempia sisaruksia sekd muita tyontekijin taloudessa eldvia.

3 Lapsi sairastuu kesken tyopéivin

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tyontekijille tulee
korvata poissaolotapauksessa palkka tyoehtosopimuksen mukaisesti.
Yleensd timd merkitsee sité, ettd tyontekijd saa lapsen sairastumispaivalta
palkan ty6évuoronsa loppuun asti. Sairastumispdivdéd seuraava pdivd on
yleensd sairasloman ensimmaéinen pdiva, johon sovelletaan muun muassa
tyoehtosopimusten karenssiaikaa koskevia maarayksia.

4 Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin tai
alakohtaiseen kéytdnt66n perustuvan 30 péivdn kuluessa, suoritetaan
tydehtosopimuksen sairausajan palkka myds lapsen hoidon osalta ilman
karenssia, kuten se tapahtuisi tyontekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pidetd kah-
den tai useamman lapsen sairastumista perdkkdin alle 30 pdivan vilein
samassa perheessd. Myoskddn tyontekijin ja lapsen perdkkdin sattuvat
sairaudet eivit keskenddn muodosta tyoehtosopimuksen tarkoittamaa
uusiutumistapausta.
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5 Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyelld tilapdiselld poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljén péivan poissaoloa. Poissaolon pituus on
aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon
jarjestimismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse
automaattista oikeutta neljdn péivin palkalliseen enimmaéispoissaoloon.
Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista
on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jéttad yksin lapsen sairauden
jatkuessa pitempédnkin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6 Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus tyon-
tekijin vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain luettelo tydssdolopdivien veroisista paivistd ei sisilld
lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia.

STK ja SAK ovat kuitenkin sopineet, ettd palkallinen poissaolo lapsen
dkillisen sairastumisen johdosta ei vihennid vuosiloman ansaitsemista.
Tamin mukaan ko. poissaolopdivit rinnastetaan lain tarkoittamiin
tyossdolopdivien veroisiin pdiviin.

7 Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessd katsotaan yksinhuoltajaksi myds
henkilg, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropditdsté pysyvésti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan sekd henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoitusten vuoksi.

8 Molemmat vanhemmat vuorotyossi

Jos lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuorotyds-
sd siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkiin, varataan kotona
olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetystd hoitaa
dkillisesti sairastunutta lasta sithen saakka, kunnes toinen vanhemmista
palaa tyovuoroltaan kotiin. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on se
aika, mika kuluu edestakaiseen tyomatkaan.

30 § Ladkarintarkastukset

Lakisaiteiset lddkarintarkastukset
Tyonantaja korvaa sdannéllisen tydajan ansion, jonka tyontekijd menettdd tyohon
liittyvissd lakisddteisissd tai tyonantajan mddrddmissd terveystarkastuksissa tai niihin
liittyvissd matkoissa.

Muut ldsdkirintarkastukset
Tyonantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:
Kysymyksessd on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on vilttimatontd padstd no-

peasti ladkarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa
laakarintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan kuluessa tydajan ulkopuolella.
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Muihin ladkérintarkastuksiin rinnastetaan ladkarintarkastukseen liittyvit ladkarin maaras-
mit laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myos aikaisemmin todetun
kroonisen sairauden hoidon maérittdmiseksi suoritettu lddkarintarkastus sekd raskauteen
liittyvét ladkarintarkastukset ja tutkimukset. Samoin niihin rinnastetaan syopésairauden
ja dkillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide.

Tyontekijan on ilmoitettava 1ddkériin menostaan etukéteen tyonantajalle. Jos timi ei
ole mahdollista, on ilmoitus tehtdva vilittomasti, kun se on mahdollista. Tyontekijan on
esitettdva selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista edellisessd kappa-
leessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa tapauksissa myds siitd, ettei han voinut saada
vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Mikaili tyontekijd saa lddkérintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesti ladkarintarkastusta koskevien sopimusmédraysten nojalla suoriteta.

Laskenta

Edelld tarkoitettu ansionmenetys maérdytyy tydehtosopimuksen sairausajan palkanlasken-
tasdantojen mukaan. Lakisditeisten terveystarkastusten osalta maksetaan matkakorvauk-
set tyoehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.

31 § Tyoturvallisuus

1. Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjérjeston 4.6.1997 solmimaa yleissopimusta, TT:n ja SAK:n vilistd Tydturvalli-
suuskeskusta koskevaa sopimusta tydjarjestyksineen 19.3.1997 sekd sopimusta tyopaikka-
terveydenhuollon kehittdmisestd noudatetaan tdmén tydehtosopimuksen osana.

2. Tédmin ohella tydnantaja noudattaa tydturvallisuudessa sekd tapaturma- ja
ammattitautivaaran torjumisessa lain maardyksia seka tyosuojeluviranomaisten antamia
ohjeita.

3. Kun kemikaaleja otetaan ty0ssd kdyttoon, tyonantajan on selvitettdva missd

médrin ne ovat vaarallisia ja huolehdittava suojatoimenpiteisté sekd turvalliseen kayttoon
liittyvastd tiedottamisesta tyontekijodille. Erityisesti on annettava opetusta kdyttoturvalli-
suustiedotteista ja pakkausmerkinnoista.

4. Tyoturvallisuuslaissa tarkoitettuun perehdyttdmiseen ja tydnopastukseen
sisdllytetdan tarpeelliset yritykseen ja tyotehtéviin liittyvat ymparistonsuojeluasiat.

S. Liitot suosittelevat, ettd tydpaikassa, jossa ei lainsddddnnon nojalla ole perus-
tettava tyosuojelutoimikuntaa eikd muusta tydsuojelun yhteistoimintamuodosta ole
paikallisesti sovittu, pidetdédn tyonantajan koolle kutsumana véhintddn puolivuosittain
tydsuojelun yhteistoimintakokous.

Tyosuojelun yhteistoimintakokouksessa késitelldan tyopaikan ympéristoasioita, arvioi-
daan olosuhteita ja tyokykya yllapitdvaa toimintaa seka asetetaan kehittimistavoitteita.
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Tyontekijoitd kokouksessa edustaa tydsuojeluvaltuutettu. Ellei valtuutettua ole valittu,
niin tyontekijoitd edustaa padluottamusmies tai muu heidin valitsemansa henkil6.

Suojavaatteet tai varusteet

6. Sen liséksi, mitd tySturvallisuuslain nojalla sdddetédan henkilénsuojaimista,
liitot suosittelevat liséksi, ettd tyonantaja toimittaa maksutta tyontekijoiden kdytto6n
kunkin tyon luonteeseen ja olosuhteisiin soveltuvan tyvaatetuksen ja tydkengit. Tyon-
antaja vastaa myds ndiden tarpeellisesta vaihdosta, huollosta ja puhdistuksesta.

32 § Ryhméhenkivakuutus

Ty6nantaja on velvollinen ottamaan ryhméhenkivakuutuksen, jota toteutettaessa noudate-
taan keskusjarjestdjen STK:n ja SAK:n antamia ohjeita.

33 § Vuosiloma
Loman pituus

1. Tyontekijd saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tyontekijilla on oikeus saa-
da lomaa kaksi arkipdivad kultakin tdydeltd lomanmadraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla,
jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvan lomanméaardytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymittd jatkunut vdhintddn vuoden, on oikeus saada tiltd lomanmédrdytymis-
vuodelta 2,5 arkipdivdd kultakin tdydeltd lomanmadrdytymiskuukaudelta. Timén ohella
noudatetaan keskusjarjestdjen vililld 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Poytikirjamerkinti:

Keskeytymittomassa 3-vuorotydssd vuosiloma voidaan antaa 4-vuo-
rojérjestelmid kidytettdessd tyovuoroluettelon ulkopuolella. Muissa
jarjestelmisséd vuosiloma siséltyy tyovuoroluettelon vapaajaksoihin, ellei
paikallisesti toisin sovita.

2. Jos lomakautena 2.5. - 30.9. vilisend aikana annettavaan lomajaksoon sisiltyy
sunnuntaiden lisdksi muita lakisaéteisesti lomapdiviksi kelpaamattomia paivid, maaraytyy
tydehtosopimuksen 8 § 2 kohdan tarkoittama tydaika nditd pdivid vastaten lyhyemmaksi.

3. Jos tyot keskeytetddn loman ajaksi, ei niille tyontekijoille, joilla ei ole oikeutta
lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eikd lomaan oikeutetuillekaan pitemmaélt ajalta
kuin heille on lain mukaan tuleva lomaa.

4. Jos tyot keskeytetdan loman ajaksi ja tyontekijé, jolla ei ole oikeutta lomaan
tai ei niin pitkdén lomaan kuin keskeytys kestéd, haluaa tehda ty6td tind aikana, pyritddn
sitd hénelle mahdollisuuksien mukaan jérjestiméan.
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Lomaltapaluuraha

S. Tyontekijdlle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana
ja palaa ty6hon heti vuosiloman pédtyttyi, suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hénen
tdmén tydehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan.

6. Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan maksa-
misen yhteydessd. Tatd osaa eivit koske edelld méaaritellyt lomaltapaluuta koskevat
edellytykset.

7. Lomaltapaluuraha maksetaan myds, jos tyontekija valittdmaésti ennen vuosi-
loman alkamista tai vuosiloman pédtyttyd tyosuhteen kestdessd on ollut pois tydstd
tyonantajan suostumuksella tai vuosilomalaissa madriteltyna tyossédolopdivien veroisena
paivana.

8. Ty0std poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekijd
on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksend lomaltapaluurahan maksamiselle
on, ettd tyontekijd palaa tydhon hoitovapaalta tygsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen
tai sithen myohemmin perustellusta syystd tehdyn muutoksen mukaisesti.

9. Lomaltapaluuraha maksetaan my6s vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle
vanhuus- tai yksildlliselle varhaiseldkkeelle siirtyville tyontekijalle sekd tyontekijélle,
joka asevelvollisuuden suorittamisen jilkeen palaa ty6hon palvelukseen kutsutun ase-
velvollisen ty6- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttdmalla tavalla.

10. Mikdli tydnantaja on muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta syysta irtisanonut
hénen tydsopimuksensa padttyméadn lomakauden aikana tai kesken vuosiloman siten, ettd
tyontekijé on tydsuhteen padttymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon,
tyontekija ei tdstd syystd johtuen menetd oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Lomaltapaluuraha maksetaan tdlloin edellisen padttyneen lomanméaardaytymisvuoden
lomakorvauksesta, mutta ei viimeisen kesken jddneen lomanméaadrdytymisvuoden
lomakorvauksesta.

11. Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessé, jolloin tyonteki-
jan palkka lomaltapaluupiivaltd maksetaan. Jos vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin
loman osan paétyttya sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta.

Paittyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta kertyneeseen vuosilomaan liittyva lomaltapaluu-

raha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana erani kuitenkin

niin, etti se on kokonaan maksettu viimeistéédn ko. kalenterivuoden loppuun mennessé.
34 § Ruokailu- ja vaatesuojat

1. Kullekin tyopaikalle tai sen vlittomaén laheisyyteen varustetaan tarkoitustaan

vastaavat ruokailuhuoneet ja lukittavat vaatesuojat, jotka pidetddn tyonantajan toimesta

puhtaina ja limpimind. Samoin varataan kullekin tydmaalle tarpeelliset pesulaitteet.

2. Raikasta vettd pidetddn tyontekijdin saatavana.
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‘ VI LUOTTAMUSMIEHET JA AMMATTIOSASTO

35 § Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Piidluottamusmiehen vapautus tyosti seki kuukausikorvaukset
Tehtdviensa hoitamista varten padluottamusmiehelle jarjestetdan TT:n ja SAK:n vélisen
yleissopimuksen edellyttimad sddnnollistd vapautusta tyostd sekd maksetaan héinelle

kuukausittain korvausta seuraavasti:

Kuukausikorvaukset

Pédluottamusmiesten kuukausikorvausten maarit ovat 1.2.2012 alkaen seuraavat:

Tyontekijoiden lukumédra Korvaus euroa / kuukausi
Alle 20 71
21 - 50 71
51 - 100 98
101 - 200 125

Ty6suojeluvaltuutetun korvaus on 71,00 euroa.

Kuukausikorvaukset

Pédluottamusmiesten kuukausikorvausten maarit ovat 1.3.2013 alkaen seuraavat:

Tyontekijéiden lukumadra Korvaus euroa / kuukausi
Alle 20 74
21 - 50 74
51 - 100 102
101 - 200 130

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus on 74,00 euroa.

Vapautus tyosta
Tyontekijoiden lukuméadra Vapautus tuntia / vko
alle 20 sopimuksen mukaan
21 - 50 4 tuntia
51 - 100 8 tuntia

101 - 200 16 tuntia
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Padluottamusmiehelle myonnettivin vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan tyopai-
kan tyontekijdin lukuméara valittomésti ennen padluottamusmiesvaaleja seké vastaavana
ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jilkeen. Tdméan mukaan todetun vapautuksen pituutta
noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Varapiiluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun varamiehen irtisanominen

Jos tyonantaja irtisanoo péadluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lomauttaa
hénet silloin, kun hén ei toimi pddluottamusmichen sijaisena, katsotaan irtisanomisen
tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamusmiestehtévastd, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta. Edelld sanottua ei sovelleta siini tapauk-
sessa, ettd varapadluottamusmieheksi valittu tyontekijé jo on tehostetun irtisanomissuojan
piirissd tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
aseman myoOta.

Samaa sadntoa noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun varamieheen.
TT-SAK yleissopimus

Mité edelld tdssd pykildssd on sanottu padluottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun
varamiehen irtisanomisesta tai lomauttamisesta noudatetaan siitd huolimatta, ettd
tyoehtosopimuksen osana noudatettavaa TT-SAK yleissopimusta ei tissd yhteydessa
ole muutettu. Muilta osin menetelladn keskusjarjestosopimuksen mukaisesti

Tyosuojeluvaltuutetun vapaan laskemiskaava on tyontekijéiden lukuméird x 0,179 =
aikaa tunteina/4 viikkoa.

36 § Ammattiosaston kokoukset

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen tyopaikalla
olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella
(ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai vilittomaisti tydajan paétyttyd, sekd erikseen
sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestdd kokouksia tyopaikan tyosuh-
teita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa timéan sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on sovittava tyonantajan kanssa, mikéli mahdollista, kolme pdivdd ennen aiottua
kokousta.

b) Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tyopaikan
laheisyydessd, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei
tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun
16ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittacssa on huomiota kiinnitettdvd mm. sithen, ettd
tyoturvallisuudesta, tyShygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja miarayksid voidaan
noudattaa ja ettd kokous ei héiritse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksestd seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jérjestd ja jarjestdjat. Jarjeston luottamus-
henkil6iden tulee olla kokouksessa saapuvilla.
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d) Kokouksen jérjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekéd asianomaisten keskusjirjestdjen
edustajia.

37 § Ammattiyhdistysjasenmaksun pidittiminen

Ty6nantaja piddttad, jos tyontekijé on antanut sithen valtuutuksen, tyontekijan palkasta
palkanmaksukausittain TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton jasenmaksut ja tilittdd ne
TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton nimedmalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan
siten kuin Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston
vililld on erikseen sovittu.

38 § Ilmoitustaulut

TEAM Teollisuusalojen ammattiliiton ja paikallisen osaston ilmoituksia ja tiedonantoja
saadaan tehdasalueella kiinnittda vain tyonantajan sitd varten osoittamille ilmoitustau-
luille. Ilmoitukset eivét saa olla ristiriidassa tdmén tyoehtosopimuksen kanssa eivatka
tyOnantajaa tai hdnen edustajaansa loukkaavia.

‘ VII NEUVOTTELUJARJESTYS

39 § Henkilokohtaiset tydsuhdeasiat

Ellei asia koske tdimén tydehtosopimuksen soveltamista tai tulkitsemista, tulee kunkin
tyontekijdn hinta itseddn koskevassa asiassa kddntyd esimichensd tai tyonjohtajansa
puoleen.

40 § Erimielisyyksien sovittelu
Neuvotteluvelvollisuus

1. Jos tyOnantajan ja tyontekijan vililld syntyy erimielisyyttd timén sopimuksen
soveltamisesta tai tulkinnasta, on tyopaikalla pyrittdva sovintoon neuvottelemalla tyon-
antajan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan kahden
viikon kuluessa siitd kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kiytdva tarpeetonta
viivytystd vélttden.

2. Ellei edelld 1 kohdassa mainittua asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi, voidaan
se alistaa liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian
liittojen ratkaistavaksi on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on selostettu erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten
kanta yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille
osapuolille kappale.

3. Erimielisyys, jota ei liittojen vilisissd neuvotteluissa ole voitu selvittdi, voidaan
saattaa tyotuomioistuimen kisiteltavaksi.
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| VINERINAISET MAARAYKSET

41 § Ammattiliiton hallintoelinten kokoukset

TEAM Teollisuusliittojen ammattiliitto ry:n hallituksen, valtuuston tai liittokokoukseen
valitulla tyontekijalld on oikeus saada vapautusta tyosté osallistuakseen kyseisten hallinto-
elinten virallisiin kokouksiin, milloin se aiheuttamatta tuntuvaan haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa.

Tyontekijdn on ilmoitettava vapautuksen tarpeesta tydnantajalle niin pian kuin sen on
mahdollista ja esitettdvd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitse-
mastaan ajasta.

42 § Koulutus

Koulutustoiminnan osalta noudatetaan keskusjdrjestdjen vélisen 4.6.1997 yleis-
sopimuksen maérdyksié.

43 § Rationalisointi

1. Keskusjarjestdjen vilistéd yleissopimusta noudatetaan timén tydehtosopimuk-
sen osana.
2. Tyo6n- ja aikatutkimuksiin ndhden noudatetaan niitd perusteita, jotka on sovittu

keskusjarjestojen vilisessd yleissopimuksessa.
44 § Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta

Yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan osalta noudatetaan keskusjérjestdjen vélisen yleis-
sopimuksen méardyksia.

45 § Ulkopuolisen tyovoiman kiytto

Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kéytto tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin sellaisiin tehtéviin, joita tyon kiireelli-
syyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida suorittaa yrityksen omilla tyontekijoilla. Epaterveend
tydvoiman vuokrauksena on pidettdva toimintaa, jossa eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat lainamiehet pidemman aikaa tyoskentelevit yrityksen normaalissa tyossé
sen vakinaisten tyontekijdin rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena. Keskusjarjestojen
vilistd yleissopimusta noudatetaan tydehtosopimuksen osana.

2. Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsendisten yrittdjdin keskeinen urakkasopimus silloin, kun kyseessé itse asiassa on
tybsopimus.




52

46 § Jirjestysmadrayksia

1. Tyonantaja on oikeutettu jarjestimain tyoajan ja tuotannon tarkkailun kéytta-
milld kulunvalvontaan soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei
se aiheuta tyontekijélle turhaa ajanhukkaa.

2. Kun tyontekijé poistuu tydpaikalta ja on olemassa perusteltu syy, hianelle voi-
daan suorittaa tarkastus. Tarkastusta toimitettaessa voidaan puuttua tyontekijén yksityisyy-
den suojaan ainoastaan siind laajuudessa kuin tarkoituksen toteutuminen edellyttaa.

3. Tyonjohdon ja tyontekijdin keskindisissd suhteissa on esiinnyttiva asiallisesti
ja arvoa antavasti toisiaan kohtaan.

4. Jéarjestyksen sdilyttdmiseksi tyopaikalla on tyonjohdon méardyksia ja ohjeita
noudatettava. Tyopaikoilla on oltava raittiina ja vdkijuomien nauttiminen on sielld anka-
rasti kielletty.

47 § Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisinkin
tdman tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja tyonteki-
jén tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Kun kysymys on koko yritysti, tydosastoa tai suurempaa tyoryhmai koskevasta asiasta,
sovitaan siitd luottamusmiehen kanssa.

Sopimus voidaan solmia maéraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Luottamusmiehen ja tyonantajan vililla tehty sopimus sitoo tyonantajaa sekd kaikkia
luottamusmiehen edustamia tyontekijoitd. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jom-
pikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Milloin sopimus on tehty kirjallisena se on tydehtoso-
pimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin jilkeen kun tyoehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut.

Mikali yrityksessd halutaan kdyttaa paikallista sopimismahdollisuutta tyoehtosopimusta
laajemmin - ty6lainsdddannon tiettyjen normien pakottavuus huomioon ottaen — tillaiset
sopimukset on toimitettava sopijaliittojen tarkastettavaksi.

48 § Sopimuksen voimassaolo

l. Tamai ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.2.2012 ollen voimassa 28.2.2014
saakka jatkuen sen jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta (2) kuukautta
ennen sen paattymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Uudesta tyéehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat timan tyéehtosopimuksen
madrdykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paittyneet.
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TT-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lihtokohtia

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto SAK
pyrkivit kumpikin itse ja omien jdsenjdrjestdjensd keskuudessa sekd tyopaikoilla edistiméan neu-
vottelusuhteita ja sopimustoimintaa sekd vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
pédtoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivit kehittiméan ndita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvéksikayttden
sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tdma koskee niin tyon-
antajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaa-
tioissa, eikd heitd saa timan johdosta irtisanoa tai syrjid tydssadn. Yritysten henkil6stolld on oikeus
valita edustajia edustamaan heité yritysten sisdlld kidsiteltdvissé asioissa. Edustajien valintaoikeus
sekd heidén oikeutensa ja velvollisuutensa on médritelty laeissa ja tissi sekd muissa sopimuksissa.
Yksittdisen tyontekijdn turvallisuus ja terveys, syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1dht6-
kohtana sopimusmaérayksille.

Tyonjohto-oikeus

Ty6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja méadritd tyon johtamisesta.
Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytiminen

TT:n tai SAK:n esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa
viivytyksettd. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tyoehtosopimusten syntymiseen sadntdjensa
mukaisessa jédrjestyksessa.

Jésenjarjestot voivat yhdessd pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Ty6ehtosopimusosapuolten nimeamilld edustajilla on siitd tydonantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kidydi tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jdsenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tydtaisteluista
Ennen poliittiseen tai my6tatuntotyotaisteluun ryhtymista siitd ilmoitetaan valtakunnansovittelijalle

paivéd aikaisemmin. [lmoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jdsenliittojen jasenyrityk-
sissd jdljempdnd mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa Teollisuuden
ja Tyonantajain Keskusliiton jésenyrityksen tuotantoyksikkod tai sitd vastaavaa toimintayksikkod.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, sulautumi-
sen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan
yhteistoimintaorganisaatio tdmén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan
muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityksissd
annettua lakia (334/2007) seka tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annettua lakia (44/2006) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/1973), jotka eivit ole
tdméan sopimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittimistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee timan sopimuksen periaatteiden mukaisesti voida osal-
listua tyborganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden ja ty6tehtavien kehittdmiseen ja muutoksen
toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisidltyvan uuden teknologian soveltamisen yhteydesséa
tulee toimia mielekkéin, vaihtelevan ja kehittédvén tyon siséllon seké tuottavuuden parantamiseksi.
Nain luodaan tyontekijélle mahdollisuus kehittyd tyossaan ja lisatd valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivét saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisddntymiseen, josta
aiheutuu haittaa tyontekijin terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuotantoa ja henkildstoa
koskevaa kehitysté. Tarvittavista seurantajirjestelmisti ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Ty6nantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéisluonteisessa neuvottelukunnassa,
kehittaimishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissé tai tyonantajan ja henkilston
vilisissd neuvotteluissa. Kehittimiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméssa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimedvat omat edustajansa ensi
sijassa kehitettdvédn kohteen tyontekijoista.
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Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen tai
sen osaan silloin kun henkildston méard on yli 200, mikéli kaikki henkilostoryhmait sitd haluavat.

Kehittimistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoimintaelimen
perustamisesta, joka kisittelee kehittdmistoimintaan sisdltyvit asiat. Se voi korvata erilliset yhteis-
toiminta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi
vastata my0s yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tySterveyshuoltolain (1383/2001) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikal-
lisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikadli tyonantaja kayttdd yrityksen kehittamistoiminnassa hyvékseen ulkopuolisen konsultin tar-
joamia palveluita, vastaa tyonantaja siité, ettd konsulttiyrityksen toiminta on tdmén sopimuksen
mukaista.

On tirkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen kytketddn ldheisesti
yrityksen henkildstopolititkkaan, erityisesti henkildston tyohonottoon, tasa-arvon edistimiseen,
sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn ylldpitdmiseen ja tydpaikka-
terveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilostohallinnon, ty6terveyshuollon ja
tyosuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykyd yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetadn
tydssd olevien henkildiden tydkykyd ja tydssé selviytymistd, siséllytetdén tyosuojelun toimintaohjel-
maan tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet
sisdllyttdd myos tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Tyosuojelupaillikon ja -valtuutetun tehtévand on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen
ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehié koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tissd sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene, am-
mattiosaston valitsemia padluottamusmiestd ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiesta.
Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisteroityé alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen typaikan tyontekijd ja perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin
sen tyontekijdnd. Mikdli tyopaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on hdn timén sopi-
muksen tarkoittama padluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siité, ettd tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvia hoitaa padluottamusmies tai pdinvastoin.
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Pasluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksestd sovitaan paikallisesti siitd,
mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luottamusmies. Télloin tulee kiinnittiaa
huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd
ne edistavit neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon
myds mm. kyseessa olevan osaston tyontekijoiden lukumadara ja luottamusmiehen mahdollisuudet
myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijdt. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd
edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtévii tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali suoritetaan tyo-
paikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjesta-
minen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héiritd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tyonantajan kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TySnantaja varaa
ammattiosaston nimeédmille henkiléille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtivit

Luottamusmiehen padasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edustajana tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdddannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensi
tyOnantajan ja tyontekijan vélisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtdvind on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vélisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujérjestys

Jos syntyy epidselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittimiseen
vaikuttavat tiedot.

Tyo6suhteeseensa liittyvé asia tyontekijdn tulee selvittdd esimiehensé kanssa. Ellei tyontekijd ole saa-
nut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensé kanssa, voi hin saattaa asian hoidettavaksi
osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vélisissa neuvotteluissa. Ellei
asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtdd sen padluottamusmichelle.

Paikallisten osapuolten yhdessi pyytdessé on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oikeus ldhettda
edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopi-
muksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee timén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen padttamista,
on paikalliset ja liittojen viliset neuvottelut lisiksi kdynnistettiva ja kdytiava viipymattd sen jilkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.
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3.2
Tyosuojelua koskevat mairiykset

Tyonantaja nimedd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupdillikon. Tyontekijoiden oikeus
valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut madraytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Tehtivit

Tyosuojelupdillikon tehtdvand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtévien
ohella jarjestdd, ylldpitdd ja kehittdd tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavét maa-
rdytyvit tyosuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisédksi tydsuojeluvaltuutettu
suorittaa muut tehtivit, jotka hanelle muun lainsdddédnnon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei
muista tehtavistd ole paikallisesti sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtdvana on osallistua toimialuet-
taan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kisittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu
hoitaa ty6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuuluvat sellaiset tehtévit, joita ei voida siirtda
tydsuojeluvaltuutetun esteen pédttymisen jélkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarastd, tehtivista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti
samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin miti kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luotta-
musmichen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin
vaikuttavat tekijét. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijit keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistévien yhteistoimintaelinten valinnasta sekd tarkoituksenmukaisesta yhteis-
toimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden
maéré ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu,
tyosuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Téamin sopimuksen tydsuojelua koskevia madrdyksid sovelletaan silloin, kun tydpaikassa tyosken-
telee sadnnollisesti vahintddn 20 tyontekijdd. Sen sijasta, mitd edellisessd virkkeessd on madritty,
on tyosuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijéiden lukumaééra on vahintdén 10.

33
Ilmoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta padluottamusmiehen sijaisena, tydsuojelu-
valtuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtévissd tai luottamusmiesten
toimimisesta tyosuojelutehtivissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyon-
antajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyosuojeluvaltuutetun ilmoi-
tettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenkiléille, ketka kayvét yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.
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4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetdén tarvit-
taessa tilapdisesti, sddnnoéllisesti toistuen tai kokonaan vapautus ty6stddn. Muulle luottamusmiehelle
kuin paéluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkildston viliseen
tdmén sopimuksen edellyttiméain yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjestetdan
tarvittaessa tilapdisesti vapautus ty0sta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkildstoryhméan
kuuluvien tyontekijoiden lukuméarién, tuotannon ja toiminnan luonteeseen sekd tehtivien madrién.

Mikdli padluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu sadnnoéllisesti toistuviksi maara-
ajoiksi tyOstddn, tulee hianen hoitaa tehtdvadnsa padsaantoisesti sind aikana. Vilttdimattomien asioi-
den hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon kannalta
sopivana aikana. Tyonantaja korvaa paédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen
edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tyosuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyostd ole muuta sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun
ajankaytto 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin
aina vahintadn nelja tuntia neljin perittdisen viikon aikana.

Mikili luottamusmies- ja tydsuojelutehtévit on yhdistetty samalle henkil6lle, timé otetaan lisddvana
tekijand huomioon tydstd vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyo6nantaja korvaa sen ansion, jonka tdssd sopimuksessa tarkoitettu henkildston edustaja menettds
tybaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tyOnantajan kanssa sovituissa tehtivissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan tai muun
tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaclimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtévid sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysté ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kédytettava keskituntiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei
ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.
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4.2
Asema

Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston edustajat ovat tygsuh-
teessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako hén luottamustehtéviaan oman
tyonsa ohella vai onko hinelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen
noudattamaan yleisid tydehtoja, tyoaikoja ja tydonjohdon maérayksia sekd muita jarjestysmadrayksia.

Toimitilat

Tyonantaja jarjestaa padluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen paikan
tehtdvien edellyttaimien tarvikkeiden sdilyttamiseen. Tydpaikan koon edellyttéessa erityistd toimitilaa,
tyOnantaja jarjestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda tehtdvien hoitamista varten
valttimattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten padluottamusmiehelld ja tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus kéyttad yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vilineitd. Liitot toteavat yhteisend
tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden késitteen piiriin kuuluu my®6s yrityksessa yleisesti
kéytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekd internet-yhteys (sdahkoposti). Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko, paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
laajuus ja edellyttdma tarve sekd ajankdyton méddrd. Kdytannon jérjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentédd ko. tehtdvén takia. Hanté ei tata tehtdvad hoitaessaan tai sen tahden saa siirtdd alempi-
palkkaiseen ty6hon kuin missé hén oli ao. tehtdvadn valituksi tullessaan. Hantd ei saa myoskaan
siirtdd vahempiarvoiseen ty6hon, jos tydnantaja voi tarjota hdnelle muuta hidnen ammattitaitoaan
vastaavaa tyotd. Jos pddluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen
tyd vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet
ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdvd muuta tyotd. Téllainen jérjestely ei saa aiheuttaa hinen
ansionsa alentumista. Pddluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessi tapahtuvaa ansiokehitysti.

Mikili tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdméddn tyohon varsinaisen toimialueensa
ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtiminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen
tehtévien hoitamista.

Ammattitaidon ylldpitiminen

Pailuottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtévan padttymisen jilkeen tulee hanen
jatyonantajan yhteisesti selvittdd, edellyttdako tyontekijdn ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai
sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestdd selvityksen edellyttdmaa kou-
lutusta. Koulutuksen sisdltod ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen, toimikauden
kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.
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Liikkeen luovutus

Pédluottamusmichen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta
sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttdd itsendisyytensd. Jos luovutettava liike tai sen
osa menettdd itsendisyytensd, padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdimén
sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jilkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paittymisesta lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tybvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, ei
paéluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toi-
mintaa keskeytetd kokonaan. Mikili paéluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti
todetaan, ettei hinelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyota,
voidaan téstd sddnnostd kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paéluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimuslain 7:10 §:n
2 momentin mukaisesti vain, kun ty kokonaan péittyy eikd tyonantaja voi jarjestdd hanelle hinen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hianelle muutoin sopivaa tyotd tai kouluttaa hintd muuhun ty6hon
tyosopimuslain 7:4 §:ssi tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmichesti tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysté ei hdntd saa irtisanoa ilman tyo-
sopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmai niiden tyontekijoiden suostumusta, joita hidn edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai késitelld purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdannoksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd han
on rikkonut jarjestysmaardyksid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttdmatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tydsuhdeturvaa koskevia méardyksid on sovellettava my6s padluottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on
kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, sekd tysuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paéluottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jilkisuoja

Tyosuhdeturvaa koskevia méadrdyksid on sovellettava myos paaluottamusmiehend tai tydsuojelu-
valtuutettuna toimineeseen tyontekijadn kuusi kuukautta hinen ko. tehtivinsa paattymisen jilkeen.
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Korvaukset

Jos luottamusmichen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu timén sopimuksen vas-
taisesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena hénelle vihintddn 10 ja enintdén 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maérattiva tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisddvina tekijédnd on otettava huomioon se, ettd timéan sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin
tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksikossa sadnnoéllisesti tydskentelevien tyontekijoiden
ja toimihenkildiden méara on 20 tai vihemman, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun
osalta vahintddn 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 §:n 1 momentin mukaan méaraytyva korvaus.

Korvaus tdmédn sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta méadrdytyy tyésopimuslain
12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Téamin luvun méardyksid sovelletaan varapdiluottamusmieheen ja tyGsuojeluvaltuutetun varamie-
heen sind aikana, kun he timéan sopimuksen edellyttimén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paddluottamusmichelld oikeus tehtéviensé hoitoa
varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta
jarakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtévissd. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilod
pienempid tyontekijaryhmié, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn sisdltdistd palkkatilastoa, on paaluottamusmiehelle
annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa tyontekijoiden nimesti
japalkkaryhmadsti tai vastaavasta sekd tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti
toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tyosuhteessa olevista tyontekijoista.

Pédluottamusmiehelle on oikeus perehtyd toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin
tyonhinnoittelujérjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kéytettivien olosuhdelisien madraytymis- ja
laskentasddntoihin. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimi-
alueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydovoimasta

Tyonantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etu-
kéteen padluottamusmichelle. Jos timi ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehdd ndissé poikkeustilanteissa myds jdlkikéteen viivytyksettd.
Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikéli mahdollista my6s tydsuojeluvaltuutetulle.
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Tyoaikakirjanpito

Pédluottamusmicehelld on oikeus perehtyé hité- ja ylityostd tyoaikalain (605/96) mukaisesti laadit-
tuun luetteloon siten kuin siithen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Péaluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdviensd hoitamista varten.

Saadokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoimintaelinten
kayttoon ndille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuo-
jeluméaraykset.

Yritystid koskevat tiedot
Tyonantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpdatoksen vahvistamisen jdlkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta.

Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kdyvét ilmi yrityksen tuotannon, ty6llisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen
kehitysnakymit.

Vuosittain henkilostdsuunnitelma, joka sisdltdad arviot henkiloston méérédssa, laadussa ja asemassa
odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymittd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissd, joissa henkilostomaara on saannollisesti vahintdan 30, annetaan yhteistoiminta-
lain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaétostiedot henkildston edustajille pyydettdessa
kirjallisena.

Tilinpaétostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkilostosuunnitelmien
esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri toimintayksikkojen toiminnalli-
sesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymistd henkilostolle tai sen edustajalle kédyttden apuna
sitd selvittdvia tunnuslukuja.

Yrityksessd henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet sekd yrityksen
toiminta- ja henkildstoorganisaatio on saatettava tyopaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yhteydessa
selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijét tai henkildston edustajat ovat timén sopimuksen mukaisesti saaneet
tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan nditi tietoja kisitelld vain niiden
tyontekijoiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. Ilmoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee
yksiloidd, mitkd tiedot salassapitovelvollisuus késittdd ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen
kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijdlle tai henkil6ston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tyoehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidyllé alayhdistyk-
selld ja sen tyGpaikalla olevalla osastolla tai tyShuonekunnalla on oikeus jarjestdd tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksista siten kuin keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen
kaytdnnon mukaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymélld on oikeus tydajan ulkopuolella,
joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai ty6ajan paittymisen jalkeen jakaa jdsenilleen ko-
kousilmoituksiaan, tyopaikan tyosuhteisiin tai yleensd tyomarkkinakysymyksiin liittyvid kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa
tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkit-
tyna sen liikkeellepanija.

Mikali ty6paikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld mainitulla henkiléston
yhteenliittymalld oikeus kéyttda sitd edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkai-
semiseen tai julkaista ne tyonantajan tyontekijoiden kdyttoon osoittamalla ilmoitustaululla. [lmoi-
tustaulun siséllostd ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai ldhettdessé tyontekijan hanen ammat-
tiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
sdénnollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuk-
sessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on tdméan pykdlan mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden
kuin internaattikurssien osalta ao. tyoehtosopimuksen mukaan méardytyvid matkakustannusten
korvauksia. Sddnnollisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta.
Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéytetysté ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen
ajalta vihenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jdrjestdvit keskusjdrjestot tai niiden jésenliitot
yhteisesti, keskusjérjestdjen tai niiden jdsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyon-
tekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla
tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurs-
sit ovat téssd tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat timan sopimuksen edellytyksin
osallistua tyosuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies
sekd erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on méadrdtty. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yh-
teistydelimessd tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksid sovelletaan my0s osallistumisjarjestelmid ja paikallista
sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyonantajan
ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslai-
tokset sekd jasenliitot ryhtyvat yhteistydssd toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmii ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestdmiseksi. Osapuolten koulutustydryhméd seuraa em.
koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jésenliittojen jarjestimille kuukauden tai sitd lyhyemmén ajan kestéville kursseille
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsd. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetadn huomiota ty6paikan kokoon. Kielteisessi tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle
viimeistddn 10 pédivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittimdédn muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetti.

IImoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestda
enintdan yhden viikon, on ilmoitus annettava vihintaén kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka
milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vdhintdén kuusi viikkoa ennen.
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Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheutta-
mista toimenpiteistd sovittava tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen todettava, onko
kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijille korvauksia timén sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisestd syystd
muualla ja jonka koulutustydryhmé on hyvéksynyt, tyonantaja on velvollinen maksamaan luotta-
musmiehelle, varapaéluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelutoi-
mikunnan jdsenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén tehtéviensd edellyttdmin koulutuksen osalta
korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintdéin kuukauden ajalta ja
tydsuojeluluottamustehtivissi oleville enintdén kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus
edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jérjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutus-
tilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikali hin tyos-
kentelee yrityksessi, jossa on vahintddn 100 asianomaisen alan tyontekijaé ja hanen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintadn 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin sellaiselta kurssi-
paivilta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjille aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen vélilld sovittu ateriakorvaus.

Edell4 tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan samalle hen-
kil6lle vain kerran samasta tai sisélloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vihenemista.

8 LUKU
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttad tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muodossa. Se perustuu toi-
saalta kahden itsendisen yrittdjan véliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etté toisella
sopijapuolella on mitdédn tekemistd tyosuoritukseen ndhden. Kéaytdnndssa tdllaiseen sopimukseen
perustuvaa toimintaa nimitetdsn yleensé alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kaytto perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jolloin tyévoimaa hank-
kivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevit tyota toiselle tyonantajalle timéan
johdon ja valvonnan alaisena.
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Edelld ensimmadisessé kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempénd alihankinnaksi ja edelld
toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jdljempand vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai ty6voiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleistd tyoehtosopimusta sekd tyo- ja
sosiaalilainsdadantoa.

8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahentimaén, on yrityk-
sen pyrittdvd sijoittamaan ko. tyontekijit yrityksen muihin tehtiviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdimi tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintaty6hon
sopivat tyontekijit tyohonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi itsendisten yritté-
jien vélinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

8.3
Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tyShuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omilla tyontekijoilla.

Tyovoiman vuokraus on epétervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat vuokra-
tyontekijat tyoskentelevit yrityksen normaalissa tydsséd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja
saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttévien yritysten tulee pyydettdessd selvittdd padluottamusmiehelle téllaisten
tyontekijéiden tyoskentelyyn liittyvit kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tédméi sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Keskusliittojen jésenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin timan sopimuksen maérayksista
lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturvaa koskevia sopimusméaa-
riyksid. Toisin sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.
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Helsingissé 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka



69

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN
KESKUSJARJESTO SAK

Aika 10.5.2001
Paikka TT:n toimisto, Eteldranta 10
Lasnd Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Thalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK
1 Sovittiin, ettd poytakirja tarkastetaan tissa kokouksessa ja ettd kaikki osan-

ottajat allekirjoittavat sen.

2 Hyviksyttiin TT:n ja SAK:n vililld 4.6.1997 allekirjoitettuun yleissopimukseen
sovitut muutokset (liite) ja sovittiin, ettd ndimd muutokset tulevat voimaan
1.6.2001.

3 Todettiin, ettd yleissopimukseen tehdyt muutokset koskevat kaikkia niitd

keskusliittojen jdsenliittoja, jotka eivét ole ilmoittaneet irtaantuvansa niistd
viimeistddn 28.5.2001.

4 Merkittiin, ettd yleissopimuksen muutokset on neuvoteltu tydryhmaéssé, jon-
ka tyoskentelyyn ovat osallistuneet SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja Jorma
Rusanen sekd TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava:  Tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukuméird x toimialakohtainen kerroin
= aika tunteina / 4 viikkoa

Toimiala- Toimialat
kohtainen

kerroin

1.4.1986 lidhtien

0.305
0.291
0.276
0.261

Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rdjahteiden valmistus
Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus
Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

N S

Muualla mainitsematon kivennéisteosten valmistus (esim. vuorivilla);
metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla
kulkevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6  Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden
valmistus; massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

0.208 7  Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentoko-
neiden sekd muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden
valmistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

0.201 8  Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lannoittei-
den ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallis-
ten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden sekd
kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9  Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja ras-
vojen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitus-
juomien) valmistus; polku- ja moottoripyorien valmistus; kalatuotteiden
valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten
talteenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; séhkdteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmis-
tus; nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

0.179 11 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten sekd
muu elintarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttoriko-
neiden valmistus

0.171 12 Kdoysien, sidenarujen ja verkkojen sekd muu tekstiilitavaran valmistus;
paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus;
turkisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus; kultasepén-
teosten, soitinten, urheiluvélineiden ym. valmistus; ladkevalmisteiden
tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden tietoliikennevilineiden
valmistus

0.156 14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu,
kudonta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu;
kenkien valmistus; sahkon, kaasun, kaukolammon tuotanto ja jakelu,
tupakkatuotteiden valmistus

0.150 15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus
0.112 16 Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen tdysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosilomapalkan
ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydehtosopimuksen:

1§

Soveltamisala

Tétd sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldmin keskusliiton jdsenyritysten palveluksessa oleviin,
tyontekijdd metsi- ja uittotyOssd tai lastaus- ja purkaustyossd eikd tyontekijid sellaisella alalla, jolla
vuosilomapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan timéan sopimuksen
allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijdin vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esté jasenliittoja siind tarkoitettujen sopimusalojen osalta ja
muita Elinkeinoeldmin keskusliiton jdsenliittoja liittymasté tdhén sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tyonantajaliiton jaseneksi kesken lomanmaéraytymis-
vuotta, tulee sopimus voimaan liittymistd seuraavan lomanmaéraytymisvuoden alusta.

2§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskitunti-
ansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaardaytymisvuonna tydssaolon ajalta tyontekijéalle maksettu tai
maksettavaksi erddntynyt palkka, hdtityosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsti peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tydtuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hinen 1) kohdassa
tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapdivien lukuméaéran
perusteella méaardytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevélld kertoimella:

Lomapéivien Kerroin Lomapdivien Kerroin
lukumééra lukumééara
2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 44,5 21 154,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 2224
16 116,0

Jos lomapéivien lukuméird on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapéivaa kohden.
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Mikdli lomanmaéraytymisvuoden aikana sddnndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyempi
kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keski-
tuntiansio luvulla, joka saadaan, kun edell4 olevat kertoimet kerrotaan viikon sdannéllisten tyGtuntien
lukumaéarén ja luvun 40 osamaaralla.

38

Tyossiiolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta méarattiessd tyossdolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyontekijélle on annettu
vapautusta tyOstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan
tai nditd vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetdén tydssdolon
veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK
ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijén tulee vapau-
tusta pyytdesséin esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

48§

Voimaantulo

Télld sopimuksella kumotaan Suomen Ty6nantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
keskusjérjestd SAK ry:n syyskuun 10. pdivand 1990 tekema lomapalkkasopimus.

Téma sopimus tulee voimaan 1. pdivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan voimassa-
oloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa padttymaén vuosittain lomanmaérdytymisvuoden pédttyessa. Irtisanomi-
nen on tillgin toimitettava viimeistdén syyskuun loppuun mennessa.

Tadma sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssd tarkoitettuja Elinkeinoelaméan keskusliiton
jasenliittoja, jotka eivdt ennen toukokuun 1. pédivad 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville
keskusliitoille jddvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissé 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssolad Jorma Rusanen
ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernds Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

I YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Téma sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijasté johtu-
vasta tai hdnen henkiloonsd liittyvistd syystd, tyontekijén irtisanoutumista sekd niitd menettelytapoja,
joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitéd taloudellisista tai tuotannollisista
syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyon-
tekijdstd johtuvasta syysté.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske my6skédn:

1. Tyosopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd madrdaikaisia tyosopimuksia.

3. Ty6sopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syistd tydsopimuslain

7:3 —4 §:n perusteella.

5. Ty6sopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssé mainittuja tapauksia (liikkkeen luovutus, saneeraus-
menettely, tyénantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jddvia tapauksia koskevat riidat kasitelladn tydsopimus-
lain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Témén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu
irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijdstd johtuvasta tai hanen henkilo6nsa liittyvésté syystd
ja olisiko tyonantajalla ollut riittdvit perusteet irtisanoa tyontekijd sopimuksen 2 §:ssé mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyosopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 —2 §:mnja 9:4 — 5 §:n me-
nettelytapasdannoksia.
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Sopimuksen I, Il ja IV luvun menettelytapaméarayksid noudatetaan kuitenkin my®s irtisanottaessa
tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

2§

Irtisanomisen perusteet

Ty6nantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1 - 2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa syytd.

38

Soveltamisohje:

Maériys vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:44, joissa on médritelty tyontekijan henkiloon
liittyvét irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syité, joita ei ainakaan voida pitdd asial-
lisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynd pidetddn sellaisia tyontekijéstd itsestddn riippuvia syité,
kuten téiden laiminlyémisté, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maé-
riysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy —késitteen sisaltod on edelld pyritty tismentdmaén luettelemalla
erditd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tyosuhteen pdittdminen irtisanomalla
voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitystd tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien
laiminlyomisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijdn henkiloon liittyvin irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvioi-
taessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijén olosuhteet kokonaisuudessaan.
Téami tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapa-
uksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
ty6sopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden siséltdd on tarkemmin kuvattu hallituksen esi-
tyksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Irtisanomisajat

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika

1.

enintdan vuoden 14 paivaa
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yli vuoden mutta enintéén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdén 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika

1. enintddn 5 vuotta 14 paivaa

2. yli 5 vuotta 1 kuukausi
Soveltamisohje:

Tyosuhteen kestoajan maédriytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maéraytyy, otetaan
huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut keskeytyksettéd tyonantajan palveluksessa
samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, ditiys- ja vanhempainloma seka
hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivit katkaise tyosuhdetta.

Tyosuhteen keskeytyméattomyyden ohella on selvitettdvi, miké aika kerryttdd irtisano-
misaikoja pidentdvad tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista aikaa on
vain se aika, jonka tyontekiji on yhtédjaksoisesti ollut tyonantajan palveluksessa ennen
asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen jdlkeinen
aika edellyttden, ettd tyontekijd on em. lain nojalla palannut tyéhon. Tydsuhteen kesto-
aikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Miériajan laskeminen

Madraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksié tyooikeudellisessa lainsdddédnndssa
eikd madrdyksid tyoehtosopimuksissa. Sdddettyjen médrdaikain laskemisesta annetussa
laissa (150/30) olevia méidrdaikojen laskemissddntdjd noudatetaan vakiintuneesti tyd-
suhteeseen liittyvid maardaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomis-
suojasopimukseen sisdltyvid maardaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole
sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmédrdyksend on jokin méaérd pdivid nimetyn péivén jilkeen, ei mai-
rdaikaan lueta sitd pdivdd, jona toimenpide on suoritettu.
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Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 pdivian lomautusilmoitusaikaa noudattaen 1.3.,
on ensimmadinen lomautuspéiva 16.3.

2. Aika, joka on madratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn péivin
jélkeen, pdittyy sind médrdviikon tai -kuukauden piivind, joka nimeltddn tai jirjes-
tysnumeroltaan vastaa sanottua pdivdd. Jos vastaavaa pdivad ei ole siind kuussa, jona
médrdaika paittyisi, pidetddn sen kuukauden viimeistd pdivdd méardajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikaili tyonantaja irtisanoo tyontekijén, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli
4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuh-
teen viimeinen pdiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tyosuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa
pdivad, jona mddrdaika padttyisi.

Vaikka médrdpdivé tai maddrdajan viimeinen piivd sattuu irtisanomisessa pyhépdiviksi,
itsendisyyspaivaksi, vapunpdivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu paiva tistd huolimatta tydsuhteen padttymispéiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja miiriaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijén tyosopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuotannollisista
syistd ja joissa tyotd on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jilkeen, voidaan tyonte-
kijén kanssa solmia jéljelld olevan tyon teettdmistd koskeva madraaikainen tydsopimus.

48

Irtisanomisajan noudattamatta jéittiminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijélle korvauksena tdysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tydnantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan médrdn. TyOnantaja saa pidattaa
tdmén médrdn tyontekijille maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 §:ssd
on sdddetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu nou-
dattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje:
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen

laiminlyonnisté. Palkka lasketaan tdllaisessa tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen
sairausajan palkkamaérdysten mukaisesti.
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Téssd yhteydessd ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyosuhteen kes-
tdessd joutuu olemaan vailla ty6td. Talloin noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimus-
médrdyksid tai -kaytantoa.

5§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

Ilmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai timén edustajalle taikka
tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jollei tima ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdin seitseméantena
paivéna sen jilkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vihintddn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja sdhkoisesti 1dhetettyyn ilmoituk-
seen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan padttymista
seuraavana paivana.

6§

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tyonantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksettd ilmoitettava tille kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispdivamaira sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopi-
mus on paitetty.

II IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7§

Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijéstd johtuvasta syysti tapahtuvassa irti-
sanomisessa tdman luvun madrayksii.

8§

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyOnantajan tietoon.

9§

Tyontekijin kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava tyontekijélle mahdollisuus tulla kuul-
luksi irtisanomisen syistd. Tyontekijélld on oikeus hédntd kuultaessa kayttad avustajaa.
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Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:sséd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamus-
miesté tai tyotoveria.

10§
Tuomioistuinkdsittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paddsty sovintoon, tyonantaja- tai tyon-

(646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siité, kun tydsuhde on paittynyt.

118§
Vilimiesmenettely

Tyo6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyGtuomioistuimesta annetun lain
(646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd maarata vilimiesten ratkaistavaksi.

12 §
Korvaus tydosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tydnantaja, joka on tdmén sopimuksen 2 §:ssd midriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tyontekijénsi, on velvollinen maksamaan tyontekijdlle korvausta tydsopimuksen perus-
teettomasta irtisanomisesta.

13 §
Korvauksen méari

Korvauksena on suoritettava vihintdédn kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta midrittiessd otetaan huomioon tyotd vaille jadmisen arvioitu kesto ja an-
sion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ikd ja hinen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa tyota, tyonantajan menettely tydsopimusta paatettidessa, tyontekijan itsensa
antama aihe ty6sopimuksen paattimiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot yleensé sekd muut ndihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vdhennettdvi tyontekijille maksettujen tySttomyyspdivarahojen osuus tydsopi-
muslain 12:3 §:ssd sdddetylld tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassd pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimuslain 12:2 §:n
mukaisen vahingonkorvauksen lisiksi eiké sen sijasta.

Soveltamisohje:
Tyottomyyspéivarahojen osuuden vahentiminen koskee korvausta siltd osin kuin se on

korvausta tyontekijdlle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyistd tyotto-
myydestd johtuvista palkkaedusta. Vihennyksen méérd on pddsaintdisesti 75 prosenttia
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ansioon suhteutetusta tyottomyyspéivirahasta, 80 prosenttia peruspéivirahasta ja tyo-
markkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehdd edelld mainittua pie-
nempi vihennys tai jattda viahennys kokonaan tekemitté, jos se on korvauksen maara,
tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehddén sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtdvd vihennys
siten kuin edellisessd kappaleessa on sovittu.

III LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdén 14 pdivdn ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua maériajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekijd saavat tyosuhteen kestdessd sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys méaérdaikaisesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2
§:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta véhin-
tdén viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyota. Asuntoedun sdilymisestd
lomautusaikana sidddetdan tydsopimuslain 13:5 §:ss.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne miaraytyvit lain mukaisesti. Sopimuksella
ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15§
Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kiytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettiva tyontekijille ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta
ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaén, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle
tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymattd lomautuksen tarpeen tultua ty6nantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on varattava tyonteki-
joille tai luottamusmicehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysti ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan on muun kuin tydsopimuslain, muun sopimuk-
sen tai muun héntd sitovan méairayksen perusteella esitettiva vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.
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16 §
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti edelld 16 §:n 1 —2 kappaleen
mukaan madrdytyvad ilmoitusaikaa noudattaen.

Ilmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijdn pyynndstd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekd sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyonanta-
jalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun
tyOstd poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssd tarkoitetuista
tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen médiriajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan palkanmaksuvelvolli-
suus madrdytyy lain mukaisesti. Télloin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautus-
ilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisédksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauksissa, joissa
hédnelld “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa
muun tydstd poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessd mainitaan
esimerkkeina tdllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen.
Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds niissd tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija
ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen
péittymistd, tyonantajan on kuitenkin annettava hinelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eriissi poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai méaardajaksi tyosuhteen sdilyessa
muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa. Tyontekijalld on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen paittymisaika on tyontekijin tiedossa, tdtd oikeutta ei ole lomautuksen padttymista
edeltdvin seitsemén pdivén aikana.

Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tyontekijdn tydsopimuksen padttymédn lomautuksen aikana,
tyontekijélld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vahentdd irtisanomisajan
palkasta 14 pdivén palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivan
lomautusilmoitusaikaa kéyttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijé irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti véhintdén 200
pdivad, hinelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa
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on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen pdéttymistd seuraavana ensimméisend tyonantajan
normaalina palkanmaksupéiving, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vihyyden vuoksi irtisanottu tyontekijé tillaisen syyn johdosta lomaute-
taan irtisanomisaikana, madraytyy tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden
mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissé tapauksissa alkavan sind pédivind, jona tydsuhde
paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikili tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen peruut-
taminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
my6hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapéistd. Talloin lomaut-
tamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan
siirtdd myohempdin ajankohtaan. Lomautusta voidaan tdlld perusteella siirtdd vain kerran uutta
lomautusilmoitusta antamatta ja enintddn silld maardlld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tunut tyo kestda.

Esimerkki:

Tyonantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta hinelle
ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 paivén ajaksi.

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen alkamisajankohtaa
siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

TyOnantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikéli
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittémaésti tyon tekemisen jalkeen,
tulee perustua tyonantajan ja tyontekijan véliselle sopimukselle. Tdllainen sopimus on syyté tehda

ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessid on syyta selvittdd tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan vilistd suhdetta eika silld ole otettu kantaa
ty6ttomyysturvaa koskevien lakien sdannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvit madraykset koskevat seka varsinaista lomautusta (tyonteon kes-
keyttiminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymistd lyhennettyyn tydaikaan. Néin ollen sopi-
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muksen médrdyksid ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessi
lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on méarayksia tyotuntijarjestelman muuttamisesta. Ndissi tapauksissa
on kysymyksesséd yleensd tydaikajarjestelyt alalla tai yrityksessd noudatetun tydajan puitteissa,
eivitkd ndma tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikaili tyoehtosopimuksessa on mddrdtty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessd noudatettavasta
ilmoitusmenettelysté, syrjayttdd tillainen sopimusmairiys keskusjérjestdjen vélisen sopimuksen
madraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijélle
tyon alkamisesta vahintdén seitsemén pdivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijilld on
talloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekeménsé tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden péivdn irtisanomisaikaa noudattaen. Méddrdayksen mukaista ilmoitusta
ei tarvitse tehda silloin kun tyontekijd on lomautettu maéraajaksi.

Muu ty6é lomautusaikana
Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.

Mikdli tyontekijd on ottanut lomautusajaksi muuta tyotd lomautusilmoituksen antamisen jélkeen
mutta ennen kuin hinelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdimisestd, tyontekija
ei ole velvollinen korvaamaan tisté tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa
tapauksessa tyontekijad on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana noudatetaan tyésopimuslain 13:5 §:n
saannoksid. Taman sddnnoksen mukaan tyontekijalld on oikeus kiyttdd hénelle palkkaetuna annettua
asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeytynyt hyviksyttavin syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijélta vastike huoneiston kdytosté aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden paéttymisté seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla
neliometriltd enintddn méard, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimméisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava
tyontekijélle viimeistdsin kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17§
Tydvoiman vihentimisjirjestys

Muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhtey-
desséd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sadntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan ty0ssi osan
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ty6kyvystadn menettineitd sekd ettd timén sddnnon lisdksi kiinnitetddn huomiota myds tyosuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden méaraén.

Tyovoiman vihentdmisjérjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssé sovittuja kanneaikoja.
Soveltamisohje:

Maéirdykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen médrayksié.
Niin ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssé tarkoitettujen erityis-
ryhmien irtisanomissuojaa koskevat maéraykset ovat ensisijaisia timan sopimuksen 17
§:n madrdykseen nédhden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessi on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tydvoiman véhentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintddn kymmeneen tyontekijadn, on siitd ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 §
Takaisinottaminen

Tyonantajan on tarjottava ty6té tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijdlleen,
jos hén tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tyosuhteen padttymisestd samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje:

Tyonantaja tiyttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyovoimatoimistosta,
onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyotd sen vilitykselld. Paikallisella ty6-
voimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella
tyotd on tarjolla. Tyonantajan kddnnyttyd tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssé tarkoi-
tettuja tyontekijoitd tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on syyta selvittdd, onko sellaisia
tyontekijoitd edelleen tydttomind tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestdneen lomau-
tuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tyosuhteensa.
Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen
tapaan ty6honosoitukset.
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20 §
Seuraamusjirjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopi-
muksessa tarkoitettujen korvausten lisiksi mydskéin tyoehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan
hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessd on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on méaritty.
Menettelytapaméaardysten noudattamatta jattdmisesté ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia
hyvityssakkoseuraamuksia. Mdérdysten noudattamatta jattdiminen otetaan huomioon tydsopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta madrattaessa.

Muutoin seuraamusjérjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

218§
Voimaantuloméaériys

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyéryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaillikko Kirsti Palanko-
Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen sekd TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari
Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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