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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

3.1

24. paivana tammikuuta 2012

Helsinki

Markku Kappi Yleinen Teollisuusliitto / PPY
Eija Meripaasi Yleinen Teollisuusliitto

Alpo Julkunen Yleinen Teollisuusliitto

Petri Vanhala Paperiliitto

Esko Viljanen Paperiliitto

Jouni Salminen Paperiliitto

Markku Hayrynen Paperiliitto

Sami Laakso Paperiliitto

Tybéehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etté Yleinen Teollisuusliitto ry ja sen toimiala Pahvin- ja Paperinja-
lostajain Yhdistys ry sekd Paperiliitto ry ovat tanaan allekirjoittaneet pahvin-
ja paperinjalostusalan tydehtosopimuksen liittojen valilla 22.11.2011 saavute-
tun neuvottelutuloksen mukaisesti.
Nyt allekirjoitettu tydehtosopimus tulee voimaan 1.2.2012 valittémasti edelli-
sen tyéehtosopimuskauden paatyttya ja liittojen valilla 20.5.2010 allekirjoite-
tun tydehtosopimuksen voimassaolon siten lakattua.

Tybéehtosopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 1.2.2012 — 28.2.2014 jatkuen sen jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paatty-
mista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Palkankorotukset

Vuosi 2012

A Yleiskorotus

Tydntekijoiden henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.2.2012 yleiskorotuksel-
la, jonka suuruus on 1.6 prosenttia.

B Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Yleiskorotuksen lisdksi on kaytettavissa paikallisesti sovittava era, jonka
suuruus on 0,8 %. Erd maksetaan 1.2.2012 tai I&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien. 0,8 % lasketaan tehtaan tyéntekijéiden
16.1.2012 voimassa olevien tuntipalkkojen palkkasummasta.



Era kaytetdan palkkausjarjestelmén mukaisesti tydntekijoiden patevyyteen ja
tyésuoritukseen perustuvien palkanosien kehittdmiseen ja oikaisemiseen erityi-
sesti niiden tyontekijdiden osalta, joiden palkka ei ole sopusoinnussa heidan péa-
tevyyteensad ja tydsuoritukseensa nahden. Eraa ei voida jattaa jakamatta.

Erén suuruus todetaan yhdesséa luottamusmiehen kanssa. Rahaeran jakamises-
ta ja kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan yhdessa tydnantajan ja luotta-
musmiehen kesken. Mikali paikallisen eran kaytosta ei sovita 16.1.2012 men-
nessé, rahaeran jakoa koskeva erimielisyys voidaan alistaa liittojen ratkaistavak-
si. Jos liittojen kasittelyssa ei saavuteta yksimielisyyttd, tyontekijoiden palkkoja
korotetaan 1.2.2012 alkaen 0,8 % suuruisella yleiskorotuksella.

C Kertaera

Tyontekijoille maksetaan erillisena kertaerana 150 € 1.2.2012 tai sitd seuraavan
palkanmaksupdaivan yhteydessé. Kertaerd maksetaan kaikille, joiden tydsuhde
on voimassa ja etta tyésuhde ennen kertaerdn maksuajankohtaa on jatkunut
keskeytyksettd vahintaén kolme (3) kuukautta.

Kertaerdn maksuajankohdasta ja maksutavasta voidaan paikallisesti sopia
toisin. Sen pitéa kuitenkin olla kokonaisuudessaan maksettu 31.5.2012
mennessa.

Palkattomalla vapaalla (kuten opintovapaa, vuorotteluvapaa, perhevapaa,
sairausloma, lomautus, varusmiespalvelus, siviilipalvelus) oleville kertaera
maksetaan tydhon paluuta seuraavan ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa
edellyttéden, ettd tydhoén paluu tapahtuu sopimuskauden aikana.

Osa-aikaiselle tydntekijélle erd maksetaan em. periaatteita noudattaen ja sen
maara lasketaan sovitun tyéajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kertaeraa ei lueta mukaan tydehtosopimuksen 15 §:ssa tarkoitettuun
keskituntiansiolaskelmaan. Sité ei mydskaén sisallyteté vuosilomapalkkaan eik&
lomakorvaukseen.

1.3.2013

A Yleiskorotus
Tydntekijdiden henkildkohtaisia tuntipalkkoja korotetaan 1.3.2013
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 prosenttia.

B Yritys- tai toimipaikkakohtainen era

Yleiskorotuksen liséksi on kéytettavissa paikallisesti sovittava eré, jonka suuruus
on 0,6 %. Erd maksetaan 1.3.2013 tai l&hinna sen jéalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien. 0,6 % lasketaan tehtaan tyontekijdiden
16.1.2013 voimassa olevien tuntipalkkojen palkkasummasta.

Era kaytetddn palkkausjarjestelméan mukaisesti tydntekijéiden patevyyteen ja
tyésuoritukseen perustuvien palkanosien kehittdmiseen ja oikaisemiseen
erityisesti niiden tydntekijoiden osalta, joiden palkka ei ole sopusoinnussa heidan
patevyyteensa ja tydsuoritukseensa nédhden. Eréé ei voida jattda jakamatta.



Eran suuruus todetaan yhdessé luottamusmiehen kanssa. Rahaeran
jakamisesta ja kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan yhdessa tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken. Mikéli paikallisen eréan kaytdsta ei sovita 15.2.2013
mennessa, rahaeran jakoa koskeva erimielisyys voidaan alistaa liittojen
ratkaistavaksi. Jos liittojen késittelyssé ei saavuteta yksimielisyytta,
tydntekijéiden palkkoja korotetaan 1.3.2013 0,6 % suuruisena yleiskorotuksena.

Tybeldman kehittdminen

Maan hallitus on ilmoittanut tietyistéa tyéelaman kehittamista koskevista
toimenpiteistd, mikéli alakohtaiset tyo- ja virkaehtosopimukset sovitaan
keskusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittdvan kattavasti.

Hallituksen kannanotto on seuraava:
Tybeldman kehittdminen

Valtio kdynnistaa osana tydmarkkinajarjestdjen sopimusta kolmikantaisen
lainséadantéhankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkiléstén osaamisen kehittdmiseksi hallitus on
valmis kéynnistdmaéan valmistelun myos koulutus — ja hyvinvointivdhennyksen
kayttoonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella verovahennyksella.

Tavoitteena on, etta tydnantajia kannustetaan lisddmaan henkiléstén osaamista
kehittdvaa koulutuspanostusta.

Nain tyontekija voi tydbnantajan maaraamalla tavalla osallistua vuosittain kolmen
paivan ajan osaamista lisdadvaan koulutukseen.

Talla tavalla voidaan henkiléstén osaamista kehittdvaa koulutusta lisata ja
kohdistaa sita lisadmaan nykyista koulutukseen osallistuvien tydntekijdiden
maaraa.

Naita paivia voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttdad myos tydkyvyn

edistdmiseen ja tydhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittamisté ja
muutostilanteisiin varautumista seké tyéurien pidentamisté.

Uuden jarjestelman kriteereistd, kayttéénoton pelinsdannoista ja toimeenpanosta
valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012 mennessé. Vastaava jarjestely
toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma otetaan kayttéon 1.1.2013.

Matkakustannusten korvaukset
Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet

maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen niitd koskevien paatésten
mukaisesti.



Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.
Jatkuvaa neuvottelumenettelya noudattaen liitot voivat kaynnistaa tarpeellisia
kehitys- ja muutoshankkeita ja tarvittaessa yhteisesti sopien muuttaa tyéehtoso-
pimusta.

Korvaava tyo

Tydntekija ei aina ole valttdmatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin

tyokyvyton. Tésta syysta saattaa olla mahdollista osoittaa hanelle korvaavana
tyéna jotakin muuta ty6ta kuin hdnen normaalia ty6tdén tai normaalia ty6ta

osittaisena. Tyén asemasta kyseeseen voi tulla myés tydntekijalle soveltuva
koulutus tai tyéntekijan toimiminen kouluttajana.

Korvaavaa ty6ta koskevat menettelytavat laaditaan ja sovitaan ennen niiden
kayttdonottoa paaluottamusmiehen kanssa.

Korvaavaa ty6ta koskevien menettelytapojen tulee noudattaa seuraavia
periaatteita:

* La&ketieteellisen perustelun korvaavaan tydhon tekee aina tybterveyslaékari

» Korvaavassa tydssé tehdysta tyostd maksetaan tydntekijén varsinaisen
tydbn mukaista palkkaa. Mikéli korvaavana tyoné tehtavé tyd on paremmin
palkattua, maksetaan tdman tehtdvéan mukainen palkka. Koulutuksen tai
kouluttajana toimimisen aikana maksetaan palkka sairausajan
palkanmaksumaarayksia noudattaen. Korvaava ty6 tai koulutus ei ole
tyokyvyttdmyysaikaa.

» Korvaava ty6 on tyontekijan paétdkseen perustuva véliaikainen ratkaisu, jonka
tyontekija voi tarvittaessa keskeyttaa

» Korvaavan tydn paatyttya tyontekijalla on oikeus palata aikaisempaan tyéhénsa
Téssa kohdassa tarkoitettu korvaava tyé on voimassa tdmén sopimuskauden.
Muutosturva

Tyéllistyminen ja muutosturvan toimintamallit

Tydnantajan, tydntekijéiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen uuden toimintamal-
lin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijan mahdollisimman nopea
tyéllistyminen.



1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tybnantaja esittdd henkiloston edustajille tydllistymisté edistavén toimintasuunni-
telman yhteistoimintaneuvotteluiden alussa, jos tydnantaja harkitsee vahintédan
10 tydntekijan irtisanomista tuotannollisin tai taloudellisin perustein. Sen siséllés-
ta neuvotellaan tydntekijéiden edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan
neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seké suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tybhallinnon pal-
velujen kaytdn osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit
siitd, miten tydvoiman vahentadmismenettelyssa toimitaan.

Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tydntekijan irtisanomista, yhteis-
toimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kdytén osalta.

Suunniteltua véahentéamisté koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kési-
telladn myods henkiléstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tydnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteisty¢ssa tarvittavat julkiset
tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten ir-
tisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké yhteis-
tydsté niiden toteutuksessa. Tyontekijoiden edustajille varataan mahdollisuus
osallistua yhteistydhon.

2. Tyéllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
Ty6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyéllistymisohjelmaan.

Tybénantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perus-
tein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla on tyéhistoriaa va-
hintaan kolme vuotta.

Iimoitusvelvollisuus koskee myds sellaisen mééaraaikaisen tydsuhteen paattymis-
t4, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytyméttéména tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintaén kolme vuotta samaan tyénanta-
jaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta. Tydnantaja on velvollinen
antamaan tyévoimaviranomaiselle tydntekijan suostumuksella hanen koulutus-
taan, tybkokemustaan ja ty6tehtavidéan koskevat tiedot heti irtisanomisen tapah-
duttua. Tydnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisoh-
jelman laatimiseen.

Tyontekijéalla on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen. Ty6llis-
tymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentad myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijélla on
oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysté osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tydllistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyo-
paikan hakuun ja tydhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydsséa op-
pimiseen ja harjoitteluun taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliit-
tiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:



Tyéllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraa-
vasti:

1) enintd&n yhteenséa 5 paivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;
2) enintaan yhteensa 10 paivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi
mutta enintdédn nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta;

4) enintdan 30 paivaa, jos tydntekijan tydsuhde on jatkunut vahintdéan 15 vuotta.

Tydntekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava
siitéd ja vapaan perusteesta tyénantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka
pyydettdessa esitettéava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyéllistymisvapaan kayttdmisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa hait-
taa.

Tydntekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettédessa
esitettéava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Merkittavat poikkeamat taloudelli a kehityk a

Mikali tydmarkkinoiden keskusjarjestot yhdessa arvioivat, etté talouden kehitys
poikkeaa erittain merkittavasti sopimuksen tekohetkelld arvioidusta,
sopijaosapuolet tdman perusteella neuvottelevat ja sopivat poikkeaman
vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassaoloon kahden viikon
kuluessa.

Ellei talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista edelld olevan mukaan
paasta sopijapuolten kesken sopimukseen, voi kumpikin sopijaosapuoli
kirjallisesti irtisanoa tdman sopimuksen 31.12.2012 mennessé paéattyméaan
28.2.2013.

Helsingissé 24. paivana tammikuuta 2012
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YLEINEN TEOLLISUUSLITTO ry:n ja sen toimialan
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS ry:n seka
PAPERILITTO ry:n vélinen

TYOEHTOSOPIMUS

YLEISET MAARAYKSET

1§

SOVELTAMISALA, SITOVUUS JA NOUDATTAMISVELVOLLISUUS

Soveltamisala

Sitovuus

1. Tata tydehtosopimusta sovelletaan Yleinen Teollisuusliitto ry:n toimialan
Pahvin- ja Paperinjalostajain Yhdistys ry:n jasenyritysten tuotantolaitosten ja nii-
den tydntekijoiden vélisissa tydsuhteissa.

2. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
seké tydnantajia ja tydntekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
olleet néiden yhdistysten jasenia.

Noudattamisvelvollisuus

3. Tydehtosopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tatéa sopi-
musta ja sidotut yhdistykset lisdksi velvolliset huolehtimaan siitd, etta niiden alai-
set yhdistykset seka niihin kuuluvat tyénantajat ja tydntekijat eivat riko sen maa-
rayksia.

Vuokratyévoima

2§

4. Kaytettédessa keskusjarjestojen yleissopimuksen 8. luvun mahdollistamalla ta-
valla vuokratyévoimaa, noudatetaan naihin yrityksissé tydskenteleviin tyénteki-
j6ihin vahintaan taman tydehtosopimuksen maarayksia, ellei paikallisesti toisin
sovita.

KESKUSLITTOJEN VALISET SOPIMUKSET

Tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n ja SAK:n vélisia sopi-
muksia:

- Yleissopimus 4.6.1997 siihen 10.5.2001 tehtyine muutoksineen (Liite 5)

- Lomapalkkasopimus 21.3.2005 (Liite 6)

- Itisanomissuojasopimus 10.5.2001 (Liite 7)



3§
JARJESTAYTYMISVAPAUS

Ty6nantajilla ja tydntekijoilla on oikeus vapaasti p4attaa littymisestdan omiin jar-
jestoihinsa.

Jos se jarjesto, johon tydntekija kuuluu, katsoo, etté tyéntekijan toiminta ammat-
tiyhdistyksesséa on antanut aiheen tydntekijan painostamiseen tai erottamiseen,
selvitetdan asia taman tydehtosopimuksen edellyttdéméassa jarjestyksessa.
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TYORAUHAVELVOITE

Kielletyt tyotaistelutoimenpiteet

1. Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai muihin niihin verrattaviin toi-
menpiteisiin tdméan sopimuksen muuttamiseksi sen voimassaoloaikana tai lisa-
yksen saamiseksi siihen, samoin kuin joukkoirtisanoutuminen saman tarkoituk-
sen saavuttamiseksi on kielletty.

Valvontavelvollisuus

2. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat nii-
den alaiset yhdistykset seké& niihin kuuluvat tyénantajat ja tydntekijat, joita sopi-
mus koskee, ryhdy edellisessé kohdassa tarkoitettuihin tyétaistelutoimenpiteisiin
eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen méaarayksia.

58§
TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN

Ty6njohto-oikeus

1. TyOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija sekd maarata tyon
johtamisesta.

Uusi tydntekija

2. Tyodnantajan on huolehdittava siita, etta uusi tydntekija kulloinkin tarvittavassa
ja riittdvassa maarin perehdytetdan seka opastetaan tyétehtaviinsa. Sanottu
koskee myds sosiaalisia kysymyksia, tyéturvallisuusohjeita seka tydympéaristda.
Tybnopastuksen yhteydessa tulee myds selvittda tyéhdn mahdollisesti liittyvat
ympéristovaikutukset ja antaa ohjausta ymparistéhaittojen ehkaisemiseksi.

Uudelle tyontekijalle on annettava tiedot tydpaikan paéluottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun vastaanottoajoista ja heidan toimitilojensa sijainnista ja opas-
tettava uusi tydntekija heidan puheillensa.



Tybnopastuslisa

3. Tyontekijalle, jonka kanssa on sovittu tydnopastustehtévien suorittamisesta,
maksetaan erillista tydbnopastuslisda. Asiaa koskevat maaraykset on kirjattu tyo-
ehtosopimuksen liitteeseen. (Liite 1).

TYOAIKA

6§

SAANNOLLISEN TYOAJAN MAARAYTYMISTAVAT

7§

1. Tybaikaan nahden noudatetaan voimassa olevia lain maarayksia.

2. Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.

Viikoittainen sdanndllinen tydaika voidaan luottamusmiehen kanssa sopimalla
jarjestédd myos siten, ettd se keskimaérin on 40 tuntia paivatyéssé ja 2-vuoro-
tydssa enintddn (12) viikon pituisena ajanjaksona. Edellytyksena on, etta tyota
varten on ennakolta laadittu tydntasoittumisjérjestelma vahintaan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen sdanndllinen tybaika tasoittuu keskiméaraan.

Muistutus 1
Jatkuvassa 2-vuorotydssa voidaan paikallisesti sopia sovellettavaksi edelld sa-
notusta perussaannosta poikkeavia osapuolten hyvaksymia tyévuorojarjestelmia.

3. Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan tilapaisesti pidentaa 9 tuntiin
edellyttéen, etta viikkotuntien lukumé&éra enintdén 3 viikon pituisena ajanjaksona
tasoittuu keskiméarin 40 tuntiin. Jarjestelysta on sovittava viimeistadan ensim-
maisté pidennettya tyopaivaa edeltavana tydpaivana.

4. Kolmivuorotydssé noudatetaan nro 44 (1.6.2008 — 31.3.2010) paperiteolli-
suuden tybehtosopimuksen méaarayksia.

5. Tybéaikamuodon tai tydvuoron muuttaminen on mahdollista vahintédan seitse-
maén péivan ilmoitusaikaa noudattaen. Tieto muutoksesta on saatettava henkil6-
kohtaisesti tyontekijan ja paaluottamusmiehen tietoon.

TYOAJAN JARJESTAMINEN

Tyobajan sijoittaminen

1. Saanndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset tauot tydssa
maaraa tydnantaja lain ja tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytanndn vaatimista
muutoksista neuvotellaan ennen niiden toimeenpanemista paaluottamusmiehen
kanssa.

2. Mikali tydsaanndgista tai paikallisesta sopimuksesta ei muuta johdu, on ty6-
aika paivatyossa jarjestettava kello 7.00 ja kello 16.00 valiseksi ajaksi.



3. Ellei paikallisesti toisin sovita, tydviikko alkaa paivatydssé maanantaina kello
7.00 ja vuorotydssd maanantaina kello 6.00.

4. Yotyota saadaan teettad tydaikalain 26 §:n sdanndksia noudattaen tai sopi-
malla paikallisesti edella mainitun lain nojalla.

Vapaapaivat

5. Tyodntekijalla on viikon aikana sunnuntain liséksi toinen vapaapéaiva. Sellai-
seksi maarataan kiinted viikonpaiva, jonka ensisijaisesti tulee olla lauantai.

Arkipyhéaviikkojen tybaika

6. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapéivan aaton ja lauantain saén-
ndllinen tydaika kahdeksan (8) tuntia lukuun ottamatta paasiaislauantaita seka
juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, elleivat tuotannon tekniset syyt
muuta vaadi. Samaten on uudenvuodenpaéivaviikon, loppiaisviikon, vapunpaiva-
viikon, helatorstaiviikon ja itsenéisyyspaivaviikon seka joulun ja paasiaisen jal-
keinen lauantai vapaapaiva sellaisessa tydssa, jossa lauantai séanndénmukai-
sesti on tydvuoroluettelon mukainen vapaapaiva.

Edelld mainitut vapaapaivéat eivat pienenna kausipalkkaa. Lakiin perustuva itse-
néaisyyspéivan palkka siséltyy kausipalkkaan.

Tyo6ajan tarkkailu

7. Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan ja tuotannon tarkkailun kulun-
valvontalaitteita tai muita teknisia vélineita kayttaen. Jarjestelysta ei tydntekijoille
saa aiheutua turhaa ajanhukkaa.

Poikkeukselliset tilanteet

8§

8. Edelld 6 §:n 2 ja 3 kohdan sekéa edelld tdméan pykalan 1 — 6 kohdan maara-
yksista voidaan lain sallimissa rajoissa poiketa tuotantoteknillisesti pakottavista
syista. Sellaisina voivat tulla kysymykseen valttamattomat korjaukset, raaka-

aineen puute tai muu tuotantoa kohdannut ylivoimaiseen esteeseen verrattava

syy.

LEPO- JA RUOKAILUAJAT

Ruokailutauko paivatyossa
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1. Saanndllisessa paivatydssa tyontekijalla on tydvuoron aikana tunnin kestava
ruokailutauko, jolloin hén saa vapaasti poistua tyopaikaltaan. Lauantain ja juhla-
paivan aaton ruokailutauosta on maarayksia taman pykalan 3 kohdassa.

2. Paikallisesti sopien voidaan myds paivatydssa noudattaa vahintdan puolen
tunnin pituista ruokailutaukoa, jonka aikana tydntekija saa esteettémasti poistua
tyépaikaltaan.



3. Lauantaisin ja juhlapéivien aattoina voidaan paivatydsséa edella 1 ja 2 koh-
dasta poiketen tyéskennelld ilman ruokailutaukoa. Talldin tydntekijélle on kuiten-
kin annettava yksi tydaikaan siséltyva 20 minuutin pituinen lepoaika.

Ruokailutaukoa ei edella 1 ja 2 kohdasta poiketen mydskaan pidetd, mikali tyo-
ehtosopimuksen 7 §:n 2 kohdan mukaisesti on paivatydssa paikallisesti sovittu
lauantain ja juhlapéivan aaton tydaika alkavaksi kello 6 ja paattyvéksi kello 14.

Ruokailutauon sijasta tyontekijalle annetaan tydaikaan siséaltyvina joko kaksi 10
minuutin pituista taukoa tai yksi 20 minuutin pituinen tauko.

Ruokailu vuorotyéssa

4. Vuorotydssé tydntekijalle varataan tilaisuus ruokailuun tydén suorittamisen
kannalta kulloinkin sopivimpana aikana. Vuorotydn sitoessa tyontekijan siten, et-
ta ateriointiin riittavia taukoja ei synny, jarjestaa tyénantaja muulla tavoin tyénte-
kijalle ruokailua varten 20 minuutin pituisen tydaikaan sisaltyvan tauon. Talldin
on tyéntekijélla oikeus aterioinnin ajaksi poistua tyépisteen laheisyydessé ole-
vaan ruokailua varten varattuun paikkaan. Sopimusmaérays ei muuta paikalli-
sesti sovittuja pidempia ruokailutaukoja.

Virkistystauko

5. Tydntekijalla on tydvuoron aikana oikeus yhteen 10 minuutin pituiseen ty6ai-
kaan siséltyvaan virkistystaukoon, mikéli tyén jatkuvuus tai tuotantotekniset syyt
eivéat sitd estd. Sopimusmaaraykselléd ei huononneta voimassa olevia etuja.

Paikallinen sopiminen ruokailutauoista

6. Edelld tdssa pykalésséa sanotusta poiketen voidaan tydaikalain asettamissa
rajoissa paikallisesti sopia muunkinlaisista ruokailutauoista.

Ruokailutauko ylityon edella

7. Jos tyontekijaa pyydetaan jadmaéan saanndllisen tydaikansa jalkeen valitto-
masti alkavaan ylitydhon, tydntekijan sallitaan pitdd 15 minuutin ruokailutauko,
joka lasketaan tydaikaan.

9§
TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Tybajan lyhentdminen koskee seuraavissa tybaikamuodoissa tydskentelevia
tyontekijoita:

* Paivatyd (TAM 15 ja TAM 16)

* Keskeytyva kaksivuorotyd (TAM 25 ja TAM 26)

* Jatkuva yksivuorotyd (TAM 17)

* Jatkuva kaksivuorotyd (TAM 27)

2. Tyontekijan vuotuista tybaikaa lyhennetaén tyontekijan tydbaikamuodon perus-

teella antamalla vapaata jaljempéna taméan pykalan 5 — 7 kohdissa sanotuilla ta-
voilla.
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3. Mikali tydntekijan saénndllinen viikoittainen tydaika sopimuksen tai kaytannon
perusteella on alle 40 tuntia, hén ei ole oikeutettu tdssé pykalassa tarkoitettuun
vapaaseen.

4. Mikali tydntekija paikallisen sopimuksen tai kdytanndn perusteella saa pi-
demman kuin 30 arkipdivan pituisen vuosiloman tai sd&nndllisesti vuosittain tois-
tuvia ylimaaraisia vapaapaivia, vahennetaan ylimaaraiset loma- ja vapaapaivat
tdman pykalan mukaisesti ansaitusta vapaasta.

Vapaan maara (TAM 15, 16, 25, 26)
5. Tyodntekija ansaitsee vapaata verotusvuoden (= kalenterivuoteen siséltyvien

palkkakausien pituinen ajanjakso) aikana tehtyjen tyévuorojen / tyépaivien pe-
rusteella seuraavasti:

Tybvuoroja/tydpaivia vapaapaivien
vahintdéan lukumaara
16 1
33 2
49 3
65 4
82 5
98 6
114 7
131 8
147 9
163 10
180 11
201 13

Vapaan méaara (TAM 17, 27)

6. Tyontekija ansaitsee vapaata verotusvuoden (= kalenterivuoteen siséltyvien
palkkakausien pituinen ajanjakso) aikana tehtyjen tyévuorojen / tyopaivien pe-
rusteella seuraavasti:

Tydvuoroja/tydpaivia vapaapaivien
vahintdéan lukumaara
14 1
29 2
43 3
58 4
72 5
87 6
101 7
115 8
130 9
144 10
159 11
173 12
188 13
202 14

Kolmivuorotydssa noudatetaan paperiteollisuuden tydehtosopimuksen nro 44
(1.6.2008-31.3.2010) vuorovapaamaarayksia.
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Saannollisiin tydvuoroihin / tyépdiviin rinnastettava aika
7. Saanndllisiin tydvuoroihin / tydpaiviin rinnastetaan

- tybehtosopimuksen 21 ja 23 §:n perusteella palkalliseen vapaaseen oikeut-
tavat tydvuorot / tyopaivat

- Paperiliiton hallituksen ja liittovaltuuston kokouksen seka liittokokouksen
ajalle sattuvat tydvuorot / tydpaivat

- tydnantajan maaraaman ja kustantaman koulutuksen ajaksi sattuvat tyévuo-
rot kokonaisuudessaan sekd EK:n ja SAK:n vélisen yleissopimuksen 7 luvus-
sa tarkoitetun koulutuksen ajaksi sattuvat tydvuorot / tydpéivét yhteensa enin-
taan 20 tydvuoroa / tydpaivaa verotusvuotta (= ansaintakausi) kohti

- tydvuorot / tydpaivat, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa

Vapaat sairaustapauksissa

8. Séaanndllisiin tydvuoroihin/tydpaiviin rinnastetaan myds ne, joilta tydnantaja

maksaa sairausajan palkkaa. Tydvuorojarjestelmassa vapaat kuluvat sina aika-

na, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

9. Sairaana olevaa tyOntekijaa ei saa maarata tassa pykalassa tarkoitetulle va-

paalle, ellei kysymys ole tuotanto-osastolle, tuotantolinjalle tai tyévuorolle sa-

manaikaisesti annettavasta vapaasta. Tall6in vapaat kuluvat tydntekijan sairau-

desta huolimatta.

10. Tydntekijan sairastuessa vapaan ajankohdasta ilmoittamisen jalkeen vapaat
kuluvat myds sairauden aikana.

Vuorovapaat ja isyysvapaa

11. Vuorovapaat eivat kulu eivatka kartu isyysvapaan aikana, vaan siirtyvat
mySéhemmin annettavaksi.

Vapaan antaminen
12. Vapaiden antokausi on verotusvuosi. Tydnantaja ja tydntekija voivat kuiten-
kin sopia antokauden jatkamisesta siten, ettd vapaat annetaan seuraavan tou-
kokuun loppuun mennessa.
13. Tyétuntijarjestelman mukaisista tyopaivistd annettavien vapaiden ajankoh-
dan maéaraa tyénantaja vahintdan kahden viikon pituista ilmoitusaikaa noudatta-
en.
14. Vapaata annetaan vahintdan tyévuoro kerrallaan seké tédyden tyévuoron ylit-
tava ansaittu vapaa (puoli vapaapaivad) yhdenjaksoisena, ellei paikallisesti toisin
sovita.

15. Varsinaisen tai edelld 12 kohdan mukaisen tydntekijan kanssa sovitun anto-
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kauden paattyessa antamatta olevat vapaat korvataan vapaapaivarahalla, joka
maksetaan varsinaisen tai sovitun antokauden paattymista seuraavana palkan-
maksupaivana.

Vapaiden pitdminen antokauden jédlkeen

16. Mikali tyéntekijan kanssa on tdméan pykéléan 11 kohdan mukaisesti sovittu
vapaiden pitdmisesta varsinaisen antokauden jélkeen, rinnastetaan ne uutta va-
paata ansaittaessa saanndllisiin tydvuoroihin / tydpaiviin.

Vapaiden ajalta maksettava korvaus

17. Vapaiden ajalta maksettava korvaus sisaltyy kausipalkkaan. Sen liséksi
maksetaan tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisesti laskettu keskimaérainen lisien
ja palkkioiden osuus. Sunnuntaina tai arkipyh&na olevalta vuorovapaalta makse-
taan lisaksi sunnuntaitydn korotusosa.

18. Mikali vapaat edelld tdméan pykalan 15 kohdassa tai jéljempana 20 kohdas-
sa tarkoitetuissa tilanteissa korvataan rahassa, kaytetaan laskentaperusteena
tydehtosopimuksen 15 §:n mukaista keskituntiansiota.

Liikaa pidetyt vapaat

19. Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan teettda takaisin jo saman kuluvan anto-
kauden aikana, kuitenkin viimeistdan antokauden paattymisté seuraavan touko-
kuun loppuun mennessa.

20. Liikaa pidetyt vapaat voidaan tydntekijan pyynnosta myds vahentaa palkas-
ta. Talléin véhennyksen mééra kutakin liikaa pidettya vapaata kohti on keskitun-
tiansion perusteella laskettu kahdeksan (8) tunnin palkka.

Vapaat ja tyésuhteen paattyminen

10§
YLITYO

21. Tydntekijan tydsuhteen paattyessa pitamatta olevat vapaat korvataan va-
paapdivarahalla. Vastaavasti liikaa pidetyiltd vapailta maksettu korvaus vahen-
netdén lopputilista.

Ylityén teettdminen ja enimmaéaismaaréat
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1. VYlity6ta saa teettad tyontekijan suostumuksella tydaikalain 18 §:n mukaisesti.

2. Tyoaikalain 19 §:ssa tarkoitettu ylitydn enimmaismaara on 138 tuntia kahdek-
san palkkakauden pituisena ajanjaksona, kuitenkin enintdén 250 tuntia tyéehto-
sopimuksen tarkoittaman verotusvuoden aikana. Paikallisesti sovittavan lisayli-
tyén enimmaismaéaré on 80 tuntia verotusvuoden aikana.

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta verotusvuoden pituisesta yli- ja lisaylitydn
tarkasteluajanjaksosta.



Vuorokautinen ylityo

3. Vuorokautisen ylitydn kasite
Ty, jota tehddén sdanndllisen vuorokautisen tydajan lisdksi, on vuorokautista
ylity6téa.

4. Vuorokautisen ylitydn korvaaminen

Vuorokautisesta ylitydsta ja sdanndllisen vuorokautisen tydajan liséksi tehtavas-
ta hatatyostd maksetaan kahdelta ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla ja seu-
raavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikoittainen ylityo

5. Viikoittaisen ylitydn kasite

Viikoittaista ylityota on tyd, joka kunakin viikkona ylittéa tyétuntijarjestelman mu-
kaan asianomaisen tydviikon sdénndlliseksi vahvistetun tyétuntimééarén. Lisaksi
edellytetdan, ettd vapaapaivan siirtdmisesté kyseisté viikkoa koskien ei ole sovit-
tu. Viikoittaiseen ylitydhon ei lasketa mukaan saman tydviikon aikana tehtya vuo-
rokautista ylity6ta.

6. Viikoittaisesta ylitydstd maksettava korvaus

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta (8) ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palk-
ka.

Ylity6korvaus 8 viikoittaisen ylity6tunnin jalkeen

7. Kaikki ylityd maksetaan 8 viikoittaisen ylityétunnin jalkeen 100 prosentilla ko-
rotetulla palkalla.

Tyoskentely arkipaivana ennen saannoéllisen tydvuoron alkamista

Yoylityo

8. Jos tyontekija edeltékasin annetun kutsun perusteella pyydetaan tyéhén en-
nen tyétuntijarjestelman mukaisen arkitydvuoronsa alkamista, tydntekijalle mak-
setaan talléin tehdyilta tydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka ty6tuntijarjes-
telman mukaisen tydvuoronsa alkamiseen saakka. Ty6tuntijarjestelman mukai-
sen tydvuoron saannodlliseltd tydajalta maksetaan yksinkertainen palkka.

9. Ylitydstd, jota tehdéaan kello 22.00 ja kello 6.00 vélisen& aikana, maksetaan
100 prosentilla korotettu palkka.

Ylityon ajalta maksettavan palkan perusosan vaihtaminen vapaa-aikaan

10. Tydntekija ja tydbnantaja voivat sopia ylityén ajalta maksettavan palkan pe-
rusosan vaihtamisesta vastaavaan tyontekijan saannéllisend tyéaikana annetta-
vaan vapaa-aikaan. Ylitydn ajalta maksettavan palkan korotusosa korvataan ra-
hana edelld tdssa pykalasséa sanotun mukaisesti.
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Tyo6skentely juhlapyhina

11§

11. Sunnuntaina tehdystéa tydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.
Juhlapyhéseisokkina seka sunnuntaiksi sattuvana itsenaisyyspéaivana tehdysta
tyéstéd maksetaan 200 prosentilla korotettu palkka, joka sisaltda sunnuntai- ja yli-
tybkorvaukset.

Korvaus %
Paasidinen
Pitkaperjantai klo 06.00 200
Péaasiaislauantai 200
1. paésiaispaiva 200
2. paasiaispaiva 200
Vappu
Vapunaatto klo 14 alkaen 200
Vapunpaiva 200
Juhannus
Juhannusaatto klo 06.00 200
1. juhannuspéiva 200
2. juhannuspéiva 200
Joulu
Jouluaatto klo 06.00 200
Joulupéiva 200
Tapaninpaiva 200
Uusi vuosi
Uudenvuodenaatto klo 14 alkaen 200
Uudenvuoden paiva 200

Liitot suosittelevat, ettd vapunaaton ja uudenvuodenaaton iltavuoro olisi vuoro-
vapaa, ellei tuotannollisista syistd muuta johdu.

12. Mikéli tydntekija joutuu tydskentelemaan kaikkina viikonpaivina ja siten myds
tydaikalain 31 §:n tarkoittamana viikoittaisena vapaa-aikanaan, korvataan tyéhon
kaytetty aika tydaikalain 32 §:n 2 momentin mukaisesti.

HALYTYSLUONTOINEN TYO
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Mikéli tydntekijéa kutsutaan halytysluontoiseen tyéhén varsinaisen tydaikansa ul-
kopuolella, maksetaan paitsi palkka hanen talléin suorittamaltaan tydajalta, li-
séksi halytysrahana 2 tunnin palkka ilman ylitydkorvausta. Tydajalta suoritetaan
100 prosentilla korotettu palkka. Lyhyemmalta kuin yhden tunnin tybajalta suori-
tetaan tunnin palkka.



1] PALKKAMAARAYKSET

12§
TYOPALKAT

Téiden sijoittaminen ammattitasoille
1. Tydstd maksettava palkka maaraytyy tyén edellyttdman ammattitaidon, ty6-
olosuhteiden ja rasittavuuden mukaan. Sanottujen tekijdiden perusteella tyot si-
joitetaan ammattitasoille 1 — 6 tydehtosopimuksen liitteen 2 siséltdméa ohjeistus-
ta noudattaen. Paikallisesti voidaan sopia muidenkin palkkausjérjestelmien kayt-
t66n ottamisesta.
2. Tyontekijan sdanndllisesti tehdessé vaativuudeltaan kahteen tai useampaan
eri ammattitasoon kuuluvaa ty6ta, maksetaan hanelle vahimmaispalkkana ky-
seisten tekemiensa tdéiden ammattitason mukaisesti maaraytyvien ohjetuntipalk-
kojen keskiarvon suuruista palkkaa. Mikali tydntekijan tekemista toista vaativim-
man ja siten korkeimmin palkatun tyon osuus késittéa vahintaan kolmanneksen
tyontekijan saannollisesta tydajasta, maaraytyy vahimmaispalkan suuruus tdméan
vaativimman ammattitason mukaisen ohjetuntipalkan perusteella.
Ohjetuntipalkat
3. Ohjetuntipalkat on kirjattu tydehtosopimuksen liitteeseen 3.
Henkil6kohtainen palkka

4. Tydntekijan ammattitaito ja tydsuoritus huomioon ottaen hénelle voidaan
maksaa asianomaisen ohjetuntipalkan ylittdvaa henkildkohtaista palkkaa.

13§
KAUSIPALKKA

Palkkakausi
1. Palkkakausi on kaksi tydehtosopimuksen mukaista tyéviikkoa.
Palkanmaksupaiva
2. Palkanmaksupaiva on palkkakauden jalkimmaisen viikon perjantai, ellei pai-
kallisesti toisin sovita. Talléin maksetaan edellisen palkkakauden kausipalkka ja
muut palkkaerat. Palkanmaksupaivan sattuessa pyhapaivaksi palkka maksetaan
|1&hinna edeltdvana arkipaivana.

Kausipalkka

3. Kausipalkka on tydntekijan sdanndllisen tybajan aikapalkka.
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Kausipalkan muodostaminen

4. Kausipalkkaan siséltyvéat:

Aikapalkalla ty6skentelevan tydntekijan kausipalkan pohjana on kokonaistunti-
palkka, joka kerrotaan tuntikertoimella 80. Kausipalkka koostuu tyéntekijan
saannodllisen tyéajan tuntipalkasta seka jokaiselta tyétunnilta maksettavista olo-
suhdelisista ja muista mahdollisista henkildkohtaisista lisista.

5. Kausipalkkaan ei sisélly:
- Ylityostéd maksettava palkka

- Sunnuntaitydstd maksettavan palkan perusosa, ellei ole kysymys
séénndllisena tydaikana tehdysté tydsta

- Vuorotydlisat

- Muut lain tai tydehtosopimuksen edellyttdmat erillisesti maksettaviksi sovitut
lisét (esimerkiksi lauantailisé ja palvelusvuosilisd)

6. Kausipalkka ei muutu, vaikka tyétuntijariestelman mukainen saénnéllinen
tydaika jonakin palkkakautena on alle 80 tuntia.

Palkkaperusteiden muutosten vaikutus kausipalkkaan

7. Palkkaperusteiden vakinaiset muutokset toteutetaan kausipalkassa seuraa-
van tdyden palkkakauden alusta lukien. Siihen saakka kyseiset muutokset ote-
taan huomioon tuntikohtaisen laskennan perusteella.

Palkanmaksu tyosuhteen alkaessa

8. Palkkakautena, jona tyontekijan tydsuhde alkaa, palkka maksetaan tehtyjen
tyétuntien mukaan. Kausipalkkaa koskevia méérayksia ryhdytdan soveltamaan
toisen palkkakauden alusta lukien.

9. Uuden tydntekijan tydsuhteen alkaessa palkkakauden ensimmaisella viikolla
hanelle maksetaan seuraavan viikon palkanmaksupéivané ensimmaisen viikon
saanndlliselta tydajalta palkkaennakko. Tamé palkkaennakko vahennetdan seu-
raavana palkanmaksupéivana.

10. Uuden tyéntekijan tydsuhteen alkaessa palkkakauden toisella viikolla, palk-
ka maksetaan seuraavan palkkakauden palkanmaksupéaivana

Palkanmaksu tyosuhteen paattyessa

11. Palkka maksetaan pankkiin myds lopputilin osalta yrityksen normaalina palk-
kapéivand, ellei palkanmaksusta paikallisesti muuta sovita.

Palkattomat poissaolot
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12. Palkattomat poissaolot vahennetaan kausipalkasta. Vahennettdva summa
saadaan kertomalla poissaolotuntien maara tydntekijan tuntipalkalla.



Suorituspalkkaty6té tekevét tydntekijat

13. Suorituspalkkaty6té tekevan tyontekijan palkka maksetaan taman pykalan
méaéraysten mukaisesti.

14. Arkipyhien johdosta vajaiksi jaavilté palkkakausilta suorituspalkkaty6ta teke-
vélle tydntekijalle maksetaan ns. vajaiden palkkakausien korvaus, joka saadaan
kertomalla tyéntekijan keskituntiansio luvun 80 ja kyseisen vajaan palkkakauden
saannollisten tydtuntien erotuksella. Palkkioty6té tekevélle tydntekijélle korvaus

maksetaan palkkio-osan perusteella edellyttéen, ettd kyseisena vajaana palkka-
kautena tyontekijalle on maksettu kausipalkka.

14§ -
URAKKATYO

Urakkatyén hinnoittelusaanté

1. Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknillisesti on mahdollista, suoritetaan tyd
tuotannon ja tydntekijéiden ansioiden kohottamiseksi urakkatyéna. Urakkaty® on
hinnoiteltava siten, etté tydntekijan ansio normaalilla urakkatyévauhdilla on 15 %
asianomaisen tydn ammattitason mukaista ohjetuntipalkkaa korkeampi ja etta
ansio tydsuorituksen lisdantyessa kasvaa vahintdan samassa suhteessa.

Hinnoittelusta sopiminen

2. Urakkatéiden hinnoittelusta sovitaan paikallisesti. Mikali tydpaikalla ei hinnoit-
telusta péaasta sopimukseen, tyd suoritetaan entisillé perusteilla ja asia siirretdan
littojen ratkaistavaksi.

Hinnoittelun tarkistaminen

3. Jos ty6- ja tuotantomenetelmissa, tyon jarjestelyissé, tyovélineissa, raaka-
aineiden laadussa tai muissa urakkahintaan vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu
muutoksia, urakkahintoja voidaan tarkistaa muutosta vastaavasti. Urakkahinto-
jen tarkistamisesta on neuvoteltava paikallisesti. Jos uusista urakkahinnoista ei
tyopaikalla paasta yksimielisyyteen, on asia siirrettava liittojen ratkaistavaksi tyén
tekemisen talléin jatkuessa entisilla perusteilla.

4. Edelld mainittujen tdiden urakkaosuuksille maksetaan yli- ja sunnuntaitydkor-
vaus.

15§
KESKITUNTIANSIO

Keskituntiansion muodostaminen
1. Keskituntiansio saadaan lisddmalla voimassa olevan kausipalkan tuntipalk-

kaan keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus. Sanotusta osuudesta kayte-
tédan nimitysta KTA-lis&.
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2. KTA-lisa saadaan laskemalla yhteen vuosineljanneksen aikana maksetut li-
sat.

KTA-lisdan kuuluvat ja sen ulkopuolelle jaavat palkkaerat
3. KTA-lisédan sisaltyvat:

- Lauantai- ja aattolisat

- Olosuhdelisét

- Tybnopastuslisat

- Urakka- ja palkkiotydosuudet (kausipalkan lisdksi maksettavat)
- Vuoroty6- seka ilta- ja yotyolisat

4. KTA-liséan eivéat sisally:

- Ylitydn korotusosat

- Sunnuntaitydn korotusosat

- Viikkolepokorvaukset

- Halytysrahat (TES 11 §)

- Varallaolokorvaukset

- Vapaa-ajan palkat (esimerkiksi vuosilomapalkka)

- Paéluottamusmiehelle / varapaéluottamusmiehelle seka tydsuojeluvaltuute-
tulle maksettavat palkkiot (TES 27 §)

- Palvelusvuosilisat (TES 19 §)

KTA-lisén kayttéajanjaksot

5. Edellisen vuosineljanneksen KTA-lisaa kaytetdan vuosineljanneksen paatty-
misen jalkeen toisen palkkakauden alusta lukien seuraavan vuosineljanneksen
toisen palkkakauden alkuun saakka.

Esimerkki:

Ensimmaiseltéd vuosineljannekselta laskettua KTA-lisda kaytetdan Il vuosineljan-
neksen toisen palkkakauden alusta lll vuosineljanneksen ensimméisen palkka-
kauden loppuun saakka. (Talléin 1l vuosineljanneksen ensimmainen palkkakausi
toimii laskenta-aikana).

6. Uuden tydntekijan KTA-lisa lasketaan kayttden laskentajaksona vuosineljan-

neksen asemesta sellaista l&hinna edeltdvaé palkkakautta, jolta KTA-lisé tdmén
pykalan 1 kohdan mukaisesti voidaan luotettavasti laskea.

16 §
TOIDEN JARJESTELY JA SIIRTO TOISEEN TYOHON

Tybénantajan tyénjohto-oikeus ja tehtéavasiirrot
1. Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydnantajan hanelle osoittamaa tyota,

ja tyénantajalla on oikeus siirtédé tyéntekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mu-
kaan toiseen tyéhon.
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Tilapéinen siirto aikapalkalla tehtéavasta tyosta toiseen aikapalkkaty6hon

2. P&éasaanto

Mikali aikapalkalla tydskenteleva tydntekija tilapaisesti siirretdan toiseen joko
alemmin tai korkeammin palkattuun tyéhdn, maksetaan hanelle tehtavasiirron
ajalta entisesta tydsta sovittu tuntipalkka.

3. Yli kaksi viikkoa kestavét tehtévasiirrot

Jos téllainen siirto téiden jarjestelyn, raaka-aineen tai tydvoiman puutteen, ko-
neen rikkoutumisen tai muun syyn takia kestd& kauemmin kuin kaksi viikkoa,
maksetaan tyontekijélle timén jalkeen ensiksi sattuvan palkkakauden alusta te-
kemansa tilapaisen tydn mukainen palkka. Edella mainitun siirron syyn poistut-
tua, tyéntekija siirretddn mahdollisuuksien mukaan takaisin entiseen tydhoénsa.

4. Tyodntekija pystyy heti normaalisti edellytettyyn tydsuoritukseen

Mikali korkeammin palkattuun tuntitydhon tilapaisesti siirretty tydntekija pystyy
tybétuloksen ja laadun osalta kyseisessa tydssé tyontekijaltd normaalisti edellytet-
tyyn tyésuoritukseen, maksetaan héanelle tdmén uuden tyén mukainen palkka
tehtavésiirron alusta alkaen.

Erityissaannoés koskien urakkapalkalla tyoskentelevia tyontekijoita

5. Mikali urakkatyoéntekija muun syyn kuin urakkatyén vahyyden takia, ilman
omaa syytaan, siirretddn toiseen tyéhon, ja toinen tyodntekija siirron takia suorit-
taa hénen tyénsé, maksetaan hénelle viimeksi mainitussa tyéssa saavutettu an-
sio, kuitenkin enintdén 14 paivan ajalta siirrosta tehdyn ilmoituksen jéalkeen.

50 vuotta tayttényt tyontekija

A%

6. Mikali 50 vuotta tayttanyt tyontekija, jonka tyésuhde on saman yrityksen pal-
veluksessa tdman sopimuksen puitteissa jatkunut vahintdan 20 vuotta, on me-
nettédnyt siind maarin tydkykyaan, ettei hdn enéé voi suorittaa entisté tehtavaan-
sd, suosittelevat liitot, ettd ko. tydnantaja siirtdéd hénet tehtavaan, jossa aikai-
semmassa tydssa saavutettu keskituntiansio ei alene 1,5 vuoden ajalta siirrosta
lukien ja sen jalkeen hanen kausipalkkansa ei alene.

ERILLISET LISAT

17§

VUOROTYOLISAT, ILTA- JA YOTYO SEKA LAUANTAILISA

Vuoroty6

1. Vuorotydssd maksetaan iltavuorolisdné 137 senttid tunnilta sek& yévuorolisé-
né 230 senttia tunnilta.

Vuorotyodlisien, seka lauantai- ja aattolisan maarat sovitaan liittojen valilla vuosit-

tain syyskuun aikana mahdollisten muutosten tullessa voimaan 1. péivané loka-
kuuta tai sité l1ahinnd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
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lita- ja yo6tyo poikkeuksellisissa tilanteissa

2. Tyontekijan sdanndllisen tydajan sijoittuessa poikkeuksellisesti kello 16 ja kel-
lo 22 valille tyén kuitenkaan olematta vuoroty6td, ylitydta tai hatatyota, katsotaan
sanotulle aikavalille sijoittuva ty6 iltatydksi ja maksetaan sanotun aikavalin ty6-
tunneilta iltavuorolisan suuruista lisdd. Samoin edellytyksin katsotaan kello 22 ja
kello 6 vélisené aikana tehtavé tyd yotyoksi ja maksetaan taman aikavalin tyo-
tunneilta ydvuorolisan suuruista lisaa.

Lauantai- ja aattolisa
3. Lauantaitydvuorokauden ja arkipyhdaaton tyévuorokauden aikana tehdyilta
saanndllisen tydajan tunneilta tydntekijalle maksetaan erillinen lisa, jonka suu-
ruus on 306 senttié tunnilta.
Peréakkaisina aatto- ja lauantaipéivina lisd maksetaan ainoastaan ensimmaiselta.

Vuorotyélisat, lauantailisa seka ilta- ja yotyolisat ylityon ja / tai sunnuntaityén ajalta

4. Tyon ollessa yli- ja / tai sunnuntaity6ta edellisissa kohdissa 1, 2 ja 3 mainituil-
le lisille ja 18 §:n mukaisille lisille maksetaan ylityd- ja / tai sunnuntaitydkorotus.

185 ..

OLOSUHDELISAT
Erittéin likaisissa tai erittéin raskaissa toissé tyontekijélle maksetaan paikallisesti
tarkemmin sovittavin ehdoin tydkohtaista lisdd, jonka suuruus tunnilta on 5 - 10
prosenttia asianomaisen tydntekijan tekemien toiden perusteella. Edella maini-
tuille lisille maksetaan yli- ja sunnuntaityékorotus.

19§

PALVELUSVUOSILISA
Palvelusvuosilisdn maaraytyminen

1. Tydntekijalle maksetaan tyésuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella maa-
raytyvaa erillista palvelusvuosilisda 1.2.2012 alkaen seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Lisdn méaéara

3 vuotta tai kauemmin 24 senttia tunnilta
6 vuotta tai kauemmin 27 senttid tunnilta
9 vuotta tai kauemmin 35 senttid tunnilta
12 vuotta tai kauemmin 42 senttid tunnilta
15 vuotta tai kauemmin 49 senttia tunnilta
18 vuotta tai kauemmin 59 senttid tunnilta
21 vuotta tai kauemmin 71 senttia tunnilta
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Palvelusvuosi lisé 1.3.2013 alkaen
Tydsuhteen kesto
3 vuotta tai kauemmin
6 vuotta tai kauemmin
9 vuotta tai kauemmin
12 vuotta tai kauemmin
15 vuotta tai kauemmin
18 vuotta tai kauemmin
21 vuotta tai kauemmin

Tybésuhteen kestoaikaan luettava aika

2. Palvelusvuosilisaan oikeuttavia vuosia méaaritettaessé mukaan lasketaan

Lisdn maara

25 senttia tunnilta

28 senttia tunnilta

36 senttia tunnilta

43 senttia tunnilta

50 senttia tunnilta

60 senttia tunnilta

72 senttia tunnilta

tydsuhteen kestédessa pidettavan lakiséateisen aitiys-, isyys- tai vanhempainva-

paan seka asepalveluksen aika.

Vv SOSIAALISET MAARAYKSET

20 §
SAIRAUSAJAN PALKKA

Tybsuhteen kesto alle kuusi kuukautta

1. Ty6suhteen kesto alle yksi kuukausi

Vahemman kuin yhden (1) kuukauden kestaneessa tydsuhteessa tyontekijalle
maksetaan tydkyvyttémyyden alkamisesta lukien sairausajan palkkana 50 pro-
senttia palkastaan siihen saakka, kun oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen

paivarahaan alkaa (= omavastuuaika).

2. Tybsuhteen kesto kauemmin kuin yksi kuukausi, mutta vihemman kuin kuusi

kuukautta

Yli yhden (1) kuukauden mutta véhemman kuin kuusi (6) kuukautta kestdneesséa
tydsuhteessa tydntekijélle maksetaan tydkyvyttdomyyden alkamisesta lukien sai-

rausajan palkkana taysi palkka siihen saakka, kun oikeus sairausvakuutuslain

mukaiseen péaivarahaan alkaa (= omavastuuaika).

Tyosuhteen kesto vahintdaan kuusi kuukautta

3. Tyontekijalle maksetaan tyokyvyttomyyden alkamispaivasté lukien sairaus-

ajan palkkaa tydsuhteen yhdenjaksoisen keston perusteella maaraytyvilté ajan-

jaksoilta seuraavasti:
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Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto ennen Ajanjakson

tydkyvyttdmyyden alkua pituus

Vahintédan kuusi (6) kuukautta mutta alle viisi (5) vuotta 35 paivaa
Vahintéan viisi (5) vuotta mutta alle kymmenen (10) vuotta 42 paivaa
Vahintdan kymmenen (10) vuotta 56 paivaa

Erityissadannos koskien tyopaikalla sattuneita tyotapaturmia

4. Tyodkyvyttdmyyden aiheuduttua tydpaikalla sattuneesta tyétapaturmasta sai-
rausajan palkka 35 péaivan ajanjaksolta maksetaan myos edelld 1 ja 2 kohdassa
tarkoitetuille tyontekijoille.

Saman sairauden uusiutuminen alle 6 kuukauden ty6suhteissa

5. Jos tydntekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintdén 30 péivan ku-
luessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai sairaus-
paivarahaa, kasitellaan tapausta yhtend sairautena. Talldin sairausajan palkan
maksamista jatketaan tdman pykalan mukaisesti, kuitenkin enintédan edella 1 - 4
kohdassa tarkoitetun ajanjakson paattymiseen saakka. Saman sairauden uusiu-
tuessa korvausajanjakso voi koostua myds useammasta tyokyvyttémyysjaksos-
ta; sairausajan palkkaa maksetaan siinakin tapauksessa enintaén edelld maini-
tun ajanjakson paattymiseen saakka. Ratkaisu sen seikan suhteen, onko ky-
seessa sama vai eri sairaus, tapahtuu epaselvissa tapauksissa sairausvakuutus-
lain tulkintoja noudattaen.

Sairauspoissaolo omalla ilmoituksella
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6. Tyontekijalla on oikeus siité itse ilmoittamalla olla sairauden vuoksi poissa
tyosta ja saada sairausajan palkkaa enintdan kolmen vuorokauden pituiselta
ajanjaksolta. Pidemman sairaudesta johtuvan poissaolon yli kolmen paivan
osuudesta tulee antaa tdman sopimuksen mukainen selvitys. Samassa
yhteydessa otetaan kayttdon tyohdnpaluukeskustelu, jossa selvitetdéan ovatko
poissaolot tydsta johtuvia.

Sairauspoissaolo omalla iimoituksella on mahdollista seuraavia periaatteita
noudattaen:

* sairauspoissaolosta ilmoitetaan viipyméatta suullisesti esimiehelle ja tydhén
palatessaan tyontekija allekirjoittaa selvityksen poissaolonsa syysta,

e tarvittaessa tyOnantajalla on oikeus maarata tyontekija tyéterveyslaakarin
tarkastettavaksi,

* tdssa madarayksessa todettujen periaatteiden vastaisen menettelyn

seurauksena tyontekija menettaa oikeuden olla omalla ilmoituksellaan sairauden
vuoksi pois tydstaan.



Ladkarintodistus

7. Tydntekijan tulee vaadittaessa esittaa tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus
tai tydbnantajan hyvaksymé& muu todistus sairaudestaan.

8. Mikali tydbnantaja osoittaa tydntekijan maaradmansa laakarin tutkittavaksi,
tydnantaja maksaa kyseisesta ladkarintarkastuksesta aiheutuvat valittomat kus-
tannukset. Sama koskee tydnantajan maaraaman laakarin suosittelemaa erikois-
tutkimusta.

Sairausajan palkan epdaminen

9. Mikéli sairaus on johtunut omasta térkeasta tuottamuksesta tai tahallisuudes-
ta, ei ansionmenetysta korvata.

Sairausajan palkan laskentaperuste

10. Aikapalkalla tyéskenteleva tydntekija

Aikapalkalla tyéskentelevan tyontekijan sairausajan palkan maksuperusteena
kaytetdan kausipalkan tuntipalkkaa, jonka liséksi tydntekijélle maksetaan tyévuo-
rojarjestelman mukaiset vuorotydlisat.

11. Suorituspalkalla tyéskenteleva tydntekija

Suorituspalkalla tydskentelevélle tydntekijalle sairausajan palkka maksetaan
tyéehtosopimuksen 15 §:n mukaista keskituntiansiota laskentaperusteena kayt-
taen.

Aitiysvapaan ajalta maksettava palkka

12. Tyontekijalle, jonka tyésuhde on jatkunut véhintéan kuusi (6) kuukautta en-
nen synnytystd, maksetaan aitiysvapaan ajalta sen alusta lukien palkkaa 35 ty6-
paivalta. Tydsuhteen jatkuttua vahintaan viisi (5) vuotta ennen synnytysta, palk-
ka maksetaan 45 tyopdivéalta. Palkka aitiysvapaan ajalta maksetaan edella 9 ja
10 kohtiin kirjattuja sairausajan palkan laskentaperusteita noudattaen.

Isyysvapaan ajalta maksettava palkka

13. TyOntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi (6) kuukautta mak-
setaan isyysvapaalla olevalle tydntekijalle palkka isyysrahakauden kuudelta en-
simmdiseltd tyopéivélta. Isyysvapaan palkka maksetaan keskituntiansion mu-
kaan.

Sairausajan ja ditiys- ja isyysvapaan palkan seka lakisadateisten paivarahojen yhteen-
sovitus

13. Sairauden tai itiys- ja isyysvapaan ajalta maksettavasta palkasta véhenne-
tédén, mitd tydntekija lain tai tydsuhteeseen liittyvan tai muutoin tydnantajan
kanssa tehdyn sopimuksen nojalla saa saman tyokyvyttdémyyden, synnytyksen
tai isyysvapaan perusteella samalta ajanjaksolta paiva- tai aitiysrahaa taikka sii-
hen verrattavaa muuta korvausta, kuten esimerkiksi ty6- tai tapaturmaelaketta.
Véahennysoikeutta ei kuitenkaan ole silta osin, kuin korvausta maksetaan tyonte-
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21§

kijan itse kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perus-
teella.

14. Tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tydntekijélle tu-
levan edellisessa kohdassa tarkoitetun paiva-, aitiys- tai isyysrahan tai siihen
verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaréan takaisin tydntekijalta silta
ajalta, jolta tydnantaja on maksanut sairausajan, aitiys- tai isyysvapaan palkkaa,
ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

15. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itsestdéan
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempand, kuin mihin tyon-
tekijalla lain mukaan olisi ollut oikeus, tyénantajalla on oikeus vahentéaa sairau-
den, aitiys- tai isyysvapaan ajalta maksettavasta palkasta tydntekijan laiminlyon-
nin johdosta suorittamatta jaanyt paivaraha tai sen osa.

LAPSEN SAIRASTUMINEN

Korvauksen maksamisen yleiset edellytykset

1. Tydehtosopimuksen 20 §:n sairausajan palkkaa koskevan sdanndksen sisal-
tamia periaatteita noudattaen maksetaan alle 10-vuotiaan lapsen &killisesti sai-
rastuessa aidille tai islle korvaus lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi
valttamattdomasta, lyhyesta tilapaisesté poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksend on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotyssa ja etta poissa-
olosta annetaan tydehtosopimuksen 20 §:n sairausajan palkan maksamista kos-
kevien maéaraysten mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan mydés yksin-
huoltajiin.

2. Korvaus maksetaan myds siind tapauksessa, etta toinen vanhemmista on
sairauden, matkan, tyéskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta
johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi tila-
paisesti estynyt osallistumasta lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jarjeste-
tyksi tdman pykalan mukaisesti. Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu rinnaste-
taan ansioty6hon.

3. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhem-
mista. Tarvittaessa tydnantajalla on oikeus saada selvitys siitd, etta vain toinen
vanhemmista on kayttanyt tdssa pykalassa tarkoitettua etuutta hyvakseen.

Selvitys lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta
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4. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta ja sen ai-
heuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys, kuin tyéehtosopimuksen ja
yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytanndn mukaan vaaditaan tyéntekijan
omasta sairaudesta. Yleensa tdma merkitsee laékarintodistuksen hankkimista
lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin tydpaikalla hyvaksytaan tydntekijan sairas-
tumistapauksessa jokin muu selvitys, tulee tdman riittdd myos lapsen sairastu-
misen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi.



5. Aidin tai isan tulee ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Huoltajan tulee
tarvittaessa esittéda selvitykseksi poissaolon valttdméattémyydesta tieto lapsen
hoitopaikan seké& samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdolli-
suudesta ja sopivuudesta tehtavaan.

Lapsen sairastuminen kesken tyépaivan

6. Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee tydntekijalle korva-
ta poissaolotapauksessa palkka tyéehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tdma
merkitsee sitd, etté tyontekijé saa lapsen sairastumispéivélté palkan tydvuoronsa
loppuun asti.

Poissaolon pituus

7. Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisellé poissaololla tarkoitetaan yhden,
kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioita-
va tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestdmismah-
dollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta
neljan paivan palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pi-
demman, ei korvausta suoriteta.

Vuosiloman ansainta

8. Vuosiloman pituutta maarattdessa palkallinen poissaolo katsotaan tydssaolon
veroiseksi ajaksi.

Sopimusmaariyksessa tarkoitettu yksinhuoltaja

9. Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi my&s henki-
16, joka ilman erillistd asumusero- tai avioerop&éatdsta pysyvéasti on muuttanut
asumaan erilleen aviopuolisostaan seké henkild, jonka puoliso on estynyt osallis-
tumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten
vuoksi.

Molemmat vanhemmat saman tydénantajan palveluksessa vuorotyossa

10. Mikéli lapsen vanhemmat ovat saman tyénantajan palveluksessa vuoroty6s-
sa siten, ettd vanhempien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa &killisesti sairastunut-
ta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyévuorostaan kotiin.
Talléin palkallisen poissaolon pituus on edestakaiseen tydmatkaan kuluva aika.

Vaikeasti sairas lapsi

11. Tydntekijélla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantéénpanosta
annetun valtioneuvoston asetuksen (30.12.2004; 1335 /2004) 1 luvun 4 §:ssa
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsté osallistuakseen saira-
usvakuutuslain (21.12.2004 / 1224) 10 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
lapsen hoitoon tai kuntoutukseen tai kuntoutukseen liittyvaan kotihoitoon, kuten
myds sopeutumisvalmennus- tai kuntoutuskurssille tai muuhun niihin rinnastet-
tavaan lakiin perustuvaan kuntoutustoimintaan. Poissaolosta on sovittava tyon-
antajan kanssa etukateen.
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22 §

LAAKARINTARKASTUKSET

A. Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1. Peruste

Tybdehtosopimuksen 22 §:n A-kohtaa sovelletaan, kun tydsuhteen aikana suori-
tettava terveystarkastus tai toimenpide perustuu

- Hyvéan tyoéterveyshuoltokdytanndn periaatteita, tydterveyshuollon siséltoa
sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutusta koskevaan valtio-
neuvoston asetukseen (27.12.2001 / 1484) ja hyvéksyttyyn tyéterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmaan

- Nuorista tyontekijoistd annettuun lakiin (19.11.1993 / 998)
- Séteilylakiin (27.3.1991 / 592)

Tybdehtosopimuksen 22 §:n A-kohtaa sovelletaan myds sellaiseen tartuntatauti-
laissa (25.7.1986 / 583) tarkoitettuun ladkarintarkastukseen, joka johtuu tydnteki-
jan siirtymisesta saman yrityksen sisélla kyseista laakéarintarkastusta edellytta-
vaan tyotehtavaan.

2. Tydnantajan korvausvelvollisuus

Tybnantaja korvaa tyontekijélle edelld kohdassa 1 mainittujen laakarintarkastus-
ten aiheuttaman ansionmenetyksen tyOntekijan saanndllisia tydtunteja vastaa-
valta ajalta. Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan myds kyseisiin 1aa-
karintarkastuksiin liittyvien matkojen vaatimalta ajalta.

Jos tyontekija l1ahetetdan edelld kohdassa 1 mainituissa sdannodksissa tarkoitet-
tuihin tarkastuksiin tai tutkimuksiin tai hanet niiden perusteella maarataan jalki-
tarkastukseen, maksaa tydnantaja korvauksen myds valttdmattdémistd matkakus-
tannuksista seka tydehtosopimuksen mukaisin edellytyksin myds péaivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan tyéntekijalle kor-
vauksena ylimaaraisista kuluista sairausvakuutuslain 11 luvun 7 §:n mukaista
vahimmaispaivarahaa vastaava summa.

B. Muut ladkarintarkastukset
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Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
3. Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 3 - 7)

3.1 Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on vélt-
tamatonta paasta nopeasti ladkéarintarkastukseen. Tydntekijan on esitettava
ladkarintarkastuksesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esimerkiksi ladkarin-
todistus tai 1adkarinpalkkiokuitti) seké tyénantajan pyytdessa selvitys siita
kuinka kauan laakarintarkastus odotuksineen ja kohtuullisine matka-
aikoineen kesti.



3.2 Muissa kuin edelld kohdassa 3.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapatur-
matapauksissa edellytetdan, ettéa tydntekija varaa vastaanottoajan tydaikana
vain, jos sita ei kohtuullisen ajan (esimerkiksi normaalitapauksissa viikon) ku-
luessa ole saatavissa tydajan ulkopuolella. Tydntekijan on esitettava luotet-
tava selvitys siitd, ettéd han ei ole voinut saada vastaanottoa tyéajan ulkopuo-
lella.

3.3 Tydntekijan on ilmoitettava l&&kariin menostaan etukateen tyénantajalle.
Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus
tehtava valittdmasti, kun se on mahdollista.

3.4 Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valtta-
en.

3.5 Mikéli tyontekija saa laakéarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei
korvausta ansionmenetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaa-
raysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskaan sairausajan palk-
kamaéaraysten edellyttdmand karenssipéivana suoritetun laakarintarkastuk-
sen ajalta.

3.6 Milloin sairaus on johtunut omasta torkeéasta tuottamuksesta tai tahalli-
suudesta, ei ansionmenetysta korvata.

4. Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:

4.1 Uusi tai uusiutuva sairaus

4.1.1 Sellaisen lagkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tydntekijan
sairaus.

4.1.2 La&karin tutkimustoimenpiteesta johtuneen enintdén vuorokauden
kestaneen tyokyvyttdmyyden ajalta

4.1.3 Milloin tydntekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tark-
kailtavaksi tai tutkittavaksi. Tall6in noudatetaan sairausajan palkkamaa-
rayksia.

4.2 Aikaisemmin todettu sairaus
4.2.1 Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edel-
lyttden, ettéd kysymyksessa on asianomaisen erikoisalan 1aakarin suorit-

tama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

4.2.2 Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on
ollut tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen.

4.2.3 Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen asianomaisen erikoisalan

ladkarin tarkastuksen ajalta, jossa annetaan maarays apuvalineen esim.
silmélasien hankkimiseksi.

29



23 §

4.2.4 Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellisen ldékéarintarkastuksen ajalta vain, jos la&kéarinpalveluja ei ole
saatavissa tydajan ulkopuolella.

4.2.5 Sydpéasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyo-
kyvyttémyyden ajalta. Talléin noudatetaan sairausajan palkkaméaarayk-
sié.

5. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakéarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio- ja rontgen-
tutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja réntgentutkimuksen tulee olla 1a4kérin maa-
rddmé ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta
aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla ei ole mahdollisuutta
paésta laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus
edellyttda tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettyné vuorokauden ajankohta-
na. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittda laékarintodistuksella.

6. Raskauteen liittyvat l14&karintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan 1a&ka-
rin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttdmattdémén tarkastuksen
ajalta.

7. Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyo-
kyvyttdmyyden, joka vaatii samana péaivana tai saman tydvuoron aikana annet-
tavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli hanen ei onnistu saada hoitoa tyo-
ajan ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaéa-
karin antamalla todistuksella.

C. Laskenta

Téasséa pykalassa tarkoitettu ansionmenetys korvataan sairausajan palkan mak-

samista koskevia periaatteita noudattaen (TES 20 § kohdat 9 — 10 seka 12 -14).
Edelld taméan pykéléan kohdassa 2 tarkoitettu paivaraha maksetaan tydéehtosopi-
muksen matkakustannusten korvaamista koskevien méaraysten mukaisesti.

MUITA KORVAUKSIA

Asevelvollisuuskutsunta
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1. Varusmiespalveluksen edellyttdman kutsunnan osuessa tydntekijan tyévuo-
roluettelon mukaiseksi tydpaivaksi tydntekija on oikeutettu saamaan kyseisen
paivan palkalliseksi vapaaksi.



Reservin harjoitukset

2. Tydnantaja maksaa tyOntekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, et-
td han saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

50- ja 60-vuotispaivat

3. Tyodntekijalla, jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintdan kolme
(3) kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivdndén saada saanndllista tydaikaa
vastaava palkallinen vapaa merkkipéaivan sattuessa hanen tyévuoroluettelon
mukaiseksi tydpaivakseen.

Kolmivuorotydssa merkkipéivan ohella palkallisia vapaita ovat samalle kalenteri-
vuorokaudelle sattuvat tydvuoroluettelon mukaiset yévuorot.

Laheisen omaisen hautauspaiva, avioliittoon vihkimispaiva

4. Tyontekijalla on oikeus saada sdanndllista tydaikaa vastaava palkallinen va-
paa tydsta laheisen omaisensa hautauspaivana sekd omana haapaivanaan.

L&heisen&d omaisena pidetaan tydntekijan avio- tai avopuolisoa, lapsia ja otto-
lapsia, vanhempia ja isovanhempia, velji ja sisaria seka avio- tai avopuolison
vanhempia.

Avopuolisoina pidetédan henkiloitd, jotka asuvat jatkuvasti yhteisessé taloudessa
avioliittoa solmimatta.

24 §
VUOSILOMA
Yleista 1. Tydntekijan oikeus vuosilomaan méaéaraytyy voimassa olevan lain mukaan.

Keskusliittojen EK:n ja SAK:n valistd lomapalkkasopimusta noudatetaan tyéeh-
tosopimuksen osana (Liite 6).

Vuosiloman maaraytymisvuosi on huhtikuun 1 péivéan ja seuraavan vuoden maa-
liskuun 31 pdivan valinen aika ndma péivat mukaan lukien. Jos tydsuhde on en-
nen lomanmaéaraytymisvuoden loppua kestényt yhtéjaksoisesti vahintaéan vuo-
den, lomaoikeus on 2,5 arkipaivaa kuukaudessa, jolloin téysi lomaoikeus on 30
arkipdivad lomanmaéaraytymisvuodessa.

Alle vuoden jatkuneessa tydsuhteessa lomaoikeus on 2 arkipéivaa kuukaudessa
eli 24 arkipaivaa lomanmaaraytymisvuodessa.

Vuosiloman antaminen

2. Vuosiloma annetaan 15.5 ja 15.9 valisena aikana.
Vuosilomalain loman jakamista koskevista sddnndksista riippumatta tydnantaja
saa antaa nelja viikkoa ylittdvan loman osan erikseen lomakauden ulkopuolella.
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3. Jos ty6t vuosiloman ajaksi keskeytetdan, ei lomaoikeutta vailla oleville
tyontekijoille makseta palkkaa keskeytysajalta eikd lomaan oikeutetuillekaan
pidemmalté ajalta kuin mihin heilld olisi oikeus vuosilomalain mukaan.

Vuosilomaetuudet

4. Tyodntekijalle maksetaan vuosiloman yhteydesséa lomalleldhtéraha,
kausipalkka ja tasausera.

Lomalleldhtéraha
5. Ennen lomaa maksettavan lomalle I&htérahan laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, etté tydntekijélle | vuosineljdinneksena
tydsséaolon ajalta maksettu palkka lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta
sekd sunnuntaitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun
ottamatta jaetaan vastaavien tyétuntien - edelld mainitut ylityé- ja
sunnuntaityétunnit mukaan lukien - lukumaaralla.

Mikali yrityksessa on kaytdssa kahden viikon palkkakausi, lasketaan edella
mainittu keskituntiansio | neljdnnesté vastaavalta ajalta kahden viikon
palkkakausia.

Nain saatua | vuosineljanneksen keskituntiansiota korotetaan 3,4 prosentilla.
6. Lomalleldhtérahan laskukaava:

13 tuntia x lomaan oikeuttavien kalenterikuukausien lukumaara x edella
kohdassa 9 tarkoitetulla tavalla laskettu seka 3,4 prosentilla korotettu |

vuosineljanneksen keskituntiansio

(Lomalleléhtérahan enimmaismaara on siten 156 x | vuosineljanneksen
korotettu keskituntiansio).

7. Kuukausipalkalla tydskentelevélle tyontekijélle maksetaan lomalleléhtéraha
taman kohdan mukaisesti.

8. Tybsuhteen paattyesséa tyontekijalle maksetaan siihen mennessé ansaittu
lomalle l1&htéraha edellyttaen, ettéd tydsuhde on kestényt yhdenjaksoisesti
vahintaan kolme (3) kuukautta. Tydsuhteen paattyessa maksettavan lomalle
|&htérahan laskenta-ajanjaksona kaytetdan | vuosineljanneksen sijasta
viimeisen tayden vuosineljanneksen keskituntiansiota.

Esimerkki:

Lomanmaé&éraytymisvuoden ansio

= Vuosilomapalkan KTA
Tehdyt tunnit

Lomallelahtéraha: 12 x 13 x (I nelj. KTA x (3,4 %) )

(156 x KTAx 1,034 )
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Vuosilomapalkka: 222,4 x vuosilomapalkan KTA

Tasausera: 30 x 6,67 x KTP
( vuosilomapaivien maara x 6,67 x kausipalkan
tuntipalkka )

Vuosilomapalkka — tasauserd = maksetaan (tasauserd) loman jéalkeen
ensimmaisessa tilissa

Esimerkkikaavio loma-ajan palkan maksamisesta
Kaaviossa

- KP = kausipalkka

- LL = lomalleléhtéraha

- LPT = lomapalkan tasausera

Vuosiloman ajankohta 1.7. — 3.8. (30 lomapaivaa)

Palkanmaksupaivat 1.7. 15.7. 29.7. 12.8.
Maksetaan KP + LL KP KP KP + LPT
Kausipalkka

9. Kausipalkka maksetaan vuosiloman aikana tydehtosopimuksen mukaisena.

Tasausera
10. Loman jalkeisen& palkanmaksupaivdnd maksetaan tyontekijalle EK:n ja
SAK:n vélisen lomapalkkasopimuksen (Liite 6) mukaisen vuosilomapalkan ja lo-
ma-aikaa vastaavan ajan kausipalkan erotus. Maksettava ns. tasausera saa-
daan vahentamalla lomapalkkasopimuksen mukaisesta vuosilomapalkasta tulo,
joka saadaan kertomalla lomapaivien lukumaara luvulla 6,67 kertaa kausipalkan
tuntipalkkatekija. Kausipalkan tuntipalkkatekijana kaytetdan loma-aikana mak-
settujen kausipalkkojen tuntipalkkaa. Mikéli loma on jaettu, tasauserd maksetaan
pisimman loman osan yhteydessa.

11. Esimerkki tasauseran laskemisesta:

Oletustiedot:

- kausipalkka 720,00 euroa

- tydaikamuoto paivatyd

- lomapalkkasopimuksen (Liite 6) perusteella maaraytyva keskituntiansio on
10,00 euroa.

- tyontekijalla on oikeus 30 paivan pituiseen vuosilomaan

Esimerkissé kausipalkan tuntipalkka on talléin 720,00 euroa: 80 tuntia eli 9,00
euroa.

Lomapalkkasopimuksen mukainen vuosilomapalkka puolestaan on 222,4 x
10,00 euroa eli 2224,00 euroa.

Lomapalkan tasausera saadaan vdhentadmalla lomapalkkasopimuksen mukai-
sesta vuosilomapalkasta tulo 30 lomapaivaa x 6,67 x kausipalkan tuntipalkka
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9,00 euroa eli 1800,90 euroa. Lomapalkan tasauseran maaraksi muodostuu si-
ten 2224,00 euroa — 1800,90 euroa eli 423,10 euroa.

12. Osa-aikaisen tydntekijan palkasta vahennetéan kuitenkin osa-aikatyén kes-
kiméaaraisen viikkotydajan ja kokoaikatydn suhteessa maaraytyva osa lomapal-

kan negatiivisesta tasauserésta. Vahennys tehdéan loman paattymista seuraa-

vana palkanmaksupaivana.

25§
RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybdnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan ryhméahenkivakuu-
tuksen keskusjarjestéjen valilla sovitun mukaisesti.

26 §
TYOTURVALLISUUS

Tyé6turvallisuus

1. Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi ryhdytédan kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin tydntekijan turvallisuuden ja terveyden suojelemiseksi.

Tyopaikalla kaytettavia kemiallisia aineita koskevat tiedot

2. Tybnantaja antaa tyosuojeluvaltuutetulle seké asianomaisille tydosastoille
tiedot tyopaikalla kaytettavista kemiallisista aineista valtioneuvoston asetuksen
(9.8.2001 / 715) 5 §:n mukaisella kayttoturvallisuustiedotteella.

3. Liitot pitavat tarkeana, etté edelld 1 kohdassa mainitut tiedot muiden kemial-
listen aineiden kayttoon liittyvien tydsuojelullisten vaatimusten ohella saatetaan
kayttopisteissa tydskentelevien tietoon. Paikallisesti voidaan sopia asiaa koske-
vista menettelytavoista.

4. Vuosittain tarkastetaan, etta tyOpaikalla kaytettavista kemiallisista aineista on
kustakin olemassa ajantasainen kayttéturvallisuustiedote.

vi LUOTTAMUSMIEHET, TYOSUOJELUVALTUUTETUT JA AMMATTIOSASTOT

27 §
LUOTTAMUSMIEHET JA TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Oikeus asettaa luottamusmies

1. Paikallisella Paperiliton ammattiosastolla on oikeus asettaa teollisuuslaitok-
seen tyontekijain keskuudesta valittu pdéluottamusmies. Téman liséksi, mikali
teollisuuslaitoksessa on useampia tydosastoja, ja jos tyontekijat sen katsovat
tarpeelliseksi, voivat he asettaa keskuudestaan eri tydosastoille luottamusmie-
het, joiden tehtdvana on valvoa tdman sopimuksen noudattamista. Vaalista on
iimoitettava kirjallisesti tydnantajalle.
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Yleissopimuksen noudattaminen

2. Luottamusmiesten osalta noudatetaan EK:n ja SAK:n vélisen yleissopimuk-
sen maarayksia (Liite 5).

Ansionmenetyksen korvaaminen

3. Tybdnantaja korvaa sen ansion, jonka paaluottamusmies tai luottamusmies
menettdd toimiessaan tybajallansa joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajan
kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtévissa. Saan-
nollisen tydajan osalta ansionmenetyksen korvaus siséltyy hédnen kausipalk-
kaansa. Saanndllisen tydajan jalkeen suoritettujen toimeksiantojen ajalta makse-
taan ylityékorvaus.

Padluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun palkkio 1.5.2012 alkaen:

4. Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan palkkakausittain
ylimaaraista palkkiota tehtadviensa hoitamisesta seuraavasti:

Edustavuus P&éaluottamusmiehen ja
tyésuojeluvaltuutetun palkkio
euroa / palkkakausi

5-20 tyéntekijaa 125 euroa
21-70 tyontekijaé 162 euroa
yli 70 tyontekijaé 188 euroa

P&éluottamusmiehelle palkkio maksetaan myds vuosiloman ajalta.

Paaluottamusmiehen ja /tai tydsuojeluvaltuutetun ollessa vuosilomallaan tai
muuten estyneend yhtajaksoisesti vahintaan 2 viikon ajan korvaus maksetaan
myds ammattiosaston ilmoittamalle varap&aluottamusmiehelle ja/ tai varatydsuo-
jeluvaltuutetulle edellyttden, ettd tdma hoitaa télldin korvauksen perusteena ole-
vaa tehtavaa.

Paidluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vapautus tyosta

5. Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetul-
le jarjestetaan saanndllista vapautusta tydstéa seuraavasti:

Edustavuus Ty6sta vapautuksen méaara
tuntia / palkkakausi

10-20 tydntekijaé 3 tuntia
21-70 tyontekijaa 5 tuntia
yli 70 tyontekijaé 8 tuntia

Tyd6suojeluvaltuutetun tydsta vapautuksen méaaré on kuitenkin vahintdan EK:n ja
SAK:n vélisen yleissopimuksen mukainen.

Luottamusmies on oikeutettu omalla ajallaan hoitamaan ammattiosastoa koske-
via asioita ty6paikalla, mikali se ei héiritse tehtaan tyén kulkua.
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Péaaluottamusmiehen toimistotarvikkeiden sailyttdminen ja toimitila

6. Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle paikan hanen tehtavienséa edellyt-
tdmien toimistotarvikkeiden ja asiakirjojen sailyttdmiseen. Ty6paikan koon sitéa
edellyttdessa tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan tehtavien hoitamis-
ta varten valttamattémien keskustelujen kdymiseksi.

Liittojen tulkinta koskien tavanomaisina pidettéavia toimistovalineita

7. Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- ym. vélineita. Tydehtosopi-
muksen liitteena olevan EK:n ja SAK:n vélisen yleissopimuksen 4.2 kohdan tois-
ta kappaletta koskien liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta tavanomaisten
toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa yleisesti kaytdssa
olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (séhkdposti). Ar-
vioinnissa voidaan ottaa huomioon yrityksen koko, luottamusmiehen tai tydsuoje-
luvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankaytén maara. Kay-
tannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Héata- ja ylity6luettelo

8. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun oikeudesta perehtyd hata- ja
ylitydsté tybaikalain (9.8.1996 / 605) mukaisesti laadittuun luetteloon on maarays
EK:n ja SAK:n vélisen yleissopimuksen 5 luvussa.

Ay-edustukseen liittyvat tehtavat

9. Paaluottamusmiehelle tai ammattiosaston toimihenkildlle jarjestetaan tarvitta-
essa tilaisuus osallistua Paperiliiton tai SAK:n edustustehtaviin. Paaluottamus-
miehen on ilmoitettava asiasta tydnantajalle hyvissa ajoin.

28 §
ILMOITUSTAULUJEN KAYTTO

Paperiliton seké sen paikallisen ammattiosaston ilmoituksia ja tiedotteita saa-
daan tehdasalueella kiinnittaa tydnantajan niita varten osoittamille ilmoitustauluil-
le.

29 §
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN TYOPAIKALLA

Oikeus kokousten jarjestamiseen

1. Paperiliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastol-
la, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyéajan ulkopuolella
(ennen tydajan alkamista, ruokailutauolla tai valittdémasti tydajan paatyttya
seké erikseen sovittaessa my0s viikoittaisena vapaa-aikana) jarjestéa koko-
uksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista.
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Sopiminen tydnantajan kanssa

2. Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa jéliempana kohdassa 3 tarkoite-
tussa paikassa on sovittava tyénantajan kanssa mikali mahdollista kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.

Kokouspaikka

3. Tydnantaja osoittaa kokouspaikan joko tydpaikalta tai sen laheisyydessé ole-
vasta tarkoitukseen soveltuvasta tilasta. Ellei téllaista ole, on asiasta tarvittaessa
neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun Idytdmiseksi. Kokouspaikkaa valit-
taessa on huomiota kiinnitettdva mm. tyéturvallisuutta, tydhygieniaa ja palotur-
vallisuutta koskeviin maarayksiin seké siihen, ettéd kokous ei héiritse liike- tai tuo-
tantotoimintaa.

Kokouksen jarjestéjan vastuu
4. Pidettavan kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa-
vat kokoustilojen varauksen tehnyt jéarjesto ja jarjestajat. Jarjestén luottamushen-
kildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Ammattiliiton edustajat

5. Kokouksen jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen Paperiliiton ja sen ala-
yhdistyksen, kuten myds asianomaisen keskusjérjestén edustajia.

Paperiliiton toimihenkiléiden vierailut tyépaikoilla
6. Paperiliiton toimihenkiléilla on oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvilla tydpaikoilla siitd asianomaisen tydnantajan

edustajan kanssa sovittuaan.

30§
AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERINTA

Mikali tydntekijéa on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja pidattada Paperiliiton
jasenmaksut palkanmaksukausittain tyontekijan palkasta ja tilittda ne Paperiliiton
tydpaikalla toimivan ammattiosaston osoittamalle pankkitilille.

Tydntekijélle annetaan tarvittaessa verotusta varten todistus pidatetysté sum-
masta kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya.

Yleissopimuksen noudattaminen

Edelld mainittujen maéaraysten lisdksi noudatetaan EK:n ja SAK:n vélisen yleis-
sopimuksen maarayksia (liite 5).

37



Vil ERINAISET MAARAYKSET

31§
JARJESTYSMAARAYKSIA

Tyésaantdjen ja muiden méaaraysten noudattaminen

1. Tydntekijan tulee noudattaa tydpaikalle yhteistoimintalain mukaisesti sovittuja
ty6saantdja sekd muita tydnantajan toimivaltansa puitteissa antamia méarayksia
ja ohjeita.

Poissaolot tyosta. limoitusvelvollisuus

2. llman patevaa estetta tyontekija ei saa jaada pois tydstaan. Poissaolostaan
tydntekijan tulee ilmoittaa lahimmalle esimiehelleen tai muulle tydnantajan ni-
meéamaélle henkildlle mikali mahdollista jo ennen tyévuoron alkamista.

Tyévalineiden ja tuotteiden kasittely

3. Tydntekijan tulee hyvin ja huolellisesti hoitaa tyénantajan ty6ta varten anta-
mia koneita ja tyévélineitd. Velvoite koskee myos tuotteiden eri valmistusvai-
heessa tapahtuvaa kasittelya.

32§
NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyy erimielisyytta tdméan tyéehtosopi-
muksen soveltamisesta tai tulkinnasta, on asiassa ensin tydpaikalla neuvottelu-
teitse pyrittdva sovintoon. Mikali paikalliset osapuolet eivat keskindisissa neuvot-
teluissaan paase asiassa yksimielisyyteen, voidaan erimielisyys jommankum-
man paikallisen osapuolen niin halutessa alistaa liittojen ratkaistavaksi. Tall6in
asiasta on laadittava muistio, jossa on lyhyesti selostettu erimielisyyden aihe se-
k& kummankin osapuolen kanta perusteluineen. Molempien paikallisten osapuol-
ten allekirjoitettua muistion siita toimitetaan kappale tyéehtosopimukseen osalli-
sina oleville liitoille.

2. Jos asiasta ei liittojenkaan valilld kéydyissé neuvotteluissa saavuteta yksimie-
lisyyttd, voidaan se saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

33§
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1. Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2012 ja on voimassa 28.2.2014 saakka jat-
kuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, mikali sitd ei kummaltakaan puolelta ole
irtisanottu viimeistaan kaksi (2) kuukautta ennen paattymisaikaa.

2. Voimassaoloajan jalkeen tdméan tydehtosopimuksen maaraykset ovat kuiten-

kin voimassa uudesta tyéehtosopimuksesta neuvoteltaessa siksi, kunnes uusi
tybehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
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2. Tybéehtosopimuksen irtisanoneen osapuolen on viimeistddn ensimmaisessa
sopimuksen uudistamista tarkoittavassa neuvottelussa annettava muutosehdo-
tus toiselle sopijapuolelle.

Helsingisséa 24. paivana tammikuuta 2012
YLEINEN TEOLLISUUSLITTO /

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY

PAPERILIITTO RY
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LITE 1

TYONOPASTUS

Lahtokohtana paikalliset olosuhteet

1. Tybnopastus on jarjestettava paikalliset olosuhteet huomioon ottaen. Toteut-
tamistapaan vaikuttavia tekijoitéa ovat yrityksen koko, organisaatio ja tyétehtéavat.

Uuden tydntekijéan osalta tydnopastukseen liittyy myds tydpaikkaan perehdytta-
minen.

Tyoénopastuksen toteuttaminen

Tybnopastuksen toteuttamisesta vastaa tydnantaja. Kéaytannossa opastus tapah-
tuu tydnjohdon ja vanhempien tydntekijdiden yhteistydna. Tilanteesta riippuen
vaihtoehtona voi tulla kysymykseen ammateittain laadittu yksityiskohtainen opas-
tusohjelma.

Opastustehtavaan voidaan myds nimeta asianmukaisen koulutuksen saanut
henkild. Tydnopastajan tulee olla paitsi ammattitaitoinen ja kulloinkin opastetta-
van ammatin hallitseva myoés kouluttajaksi soveltuva henkil6.

Opastuslisa

40

3. Mikéli tydntekija sopimuksen mukaan oman tyénsé ohella toimii tybnopastus-
tehtavéassa, hanelle maksetaan erillistd opastuslisaé.

Lisda maksetaan opastettavien téiden ammattitason perusteella seuraavasti:
Ammattitaso Lis&a maksetaan

16 tunnilta
40 tunnilta
64 tunnilta
80 tunnilta
96 tunnilta
120 tunnilta

OO wWN =

Jos vaadittavan tydénopastuksen kesto yksityiskohtaisen ohjelman puuttuessa ei
etukateen ole tiedossa, voi opastuslisdén oikeuttavien tuntien lukumaara olla
edelld mainittua suurempi tai pienempi.

Suorittaessaan oman tydnséa ohella sovittua tyénopastusta lisén maara on kym-
menen (10) prosenttia opastajana toimivan tydntekijan keskituntiansiosta. Mikali
opastuksesta on laadittu yksityiskohtainen ohjelma, on lisén maara kymmenen
(10) prosenttia opastajana toimivan tyontekijan keskituntiansiosta ja se makse-
taan opastusohjelman mukaisilta tunneilta.



LITE 2
AMMATTITASORYHMITTELYN OHJEISTUS
Ammattitaso 1

Tydssé tarvittava ammattitaito saavutetaan Ilyhyelld koulutuksella ja lyhyen har-
jaantumisajan jalkeen.

Tydssa tarvitaan oman tydpaikan ja omaan tyéhon liittyvien laatu- ja turvalli-
suusmaaraysten tuntemusta.

Tyo voi olla esimerkiksi yksinkertaista kone-, koneapulais- tai kasityo6ta.
Ammattitaso 2

Tyot, jotka ovat vaativampia kuin ammattitasolle 1 kuuluvat ty6t, mutta eivat kui-
tenkaan niin vaativia kuin ammattitasolla 3.

Ammattitaso 3

Tydssa tarvitaan koulutuksen ja/tai kokemuksen avulla hankittua ammattitaitoa,
joka vastaa tasoltaan ja pituudeltaan yleisten ammattikoulujen tasoa.

Tydssa vaaditaan alalla tavanomaisen koneen kayton ja sdadon hallintaa seka
yrityksessa talla koneella valmistettavien tuotteiden tuntemusta, tai

Alalla yleisesti kaytettévien koneiden ja laitteiden korjausten ja huollon hallitse-
mista.

Ammattitaso 4

Tyot, jotka ovat vaativampia kuin ammattitasolla 3, mutta eivat kuitenkaan yhta
vaativia kuin ammattitasolla 5.

Ammattitaso 5

Tybssé tarvitaan varsinaiseen ammattiin koulutuksen liséksi jatkokoulutusta ja
kokemusta.

Tyossa edellytetaan vaativien tydmenetelmien kayttamista, joka voi siséltaa eri-
tyista tarkkuutta, huolellisuutta ja asiantuntemusta vaativan koneen kaytté4 ja
saatamista tai erikoisammatin ja/tai monipuolisen tehtavaalueen (esimerkiksi
kunnossapito) hyvaa hallintaa.

Ammattitaso 6
Erittdin vaativat ammattity6t, jotka edellyttéavat laaja-alaista tuotannon tai kun-

nossapidon tuntemusta (monitoimihenkilét), vaativaa itsendista harkintaa seka
alan ammattikoulutusta tai vastaavia tietoja tai pitkaikaista kokemusta.
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Tehtavéat ovat kokonaisuutena vaativampia kuin normaalit ammattitason 5 tyét.
Tyo6n fyysinen rasittavuus ja tyéolosuhteet

Ammattitasoille 1 - 4 sijoitettu tyé nostetaan seuraavalle ammattitasolle, jos tyén
fyysinen rasittavuus, tydskentelyolosuhteet tai naiden tekijdiden yhteisvaikutus
jaliempéana sanotun mukaisesti sité edellyttavat.

AMMATTITASOILLE SIJOITTELUN YHTEYDESSA HUOMIOON OTETTAVIA
NAKOKOHTIA

| Tasoryhmittely tapahtuu parhaiten kahdessa vaiheessa:

Ensimmaisessa vaiheessa ryhmitellaan tyét pelkastaan vaatimusmaaritelmien
perusteella, minka jalkeen toisessa vaiheessa arvioidaan tyon rasittavuuden ja
olosuhteiden vaikutus eri téissa.

Il Tasoryhmittely vaativuusmaéaritelmien perusteella suoritetaan seuraavasti:

1 Valitse aluksi kolme ty6ta, joista yhteen sopii hyvin ammattitason 1, toiseen am-
mattitason 3 ja kolmanteen ammattitason 5 mééritelmé. Jos ammattitaso 5:n ku-
vausta vastaavaa ty6téa ei 16ydy, sijoita yrityksen vaativin tehtéva tasolle, jonka
maaritelma parhaiten vastaa tata tyéta (esimerkiksi AT 4).

2 Valitse tasoille 1, 3 tai 5 (tai vaativimpaan) viela muutamia t6ita. Totea, etta tyot
jokaisella tasolla ovat keskendan (lahes) yhta vaativia ja etta eri tasoille sijoitettu-
jen téiden vaativuuksissa on todella selvéat erot.

3 Etsi ty6 tai tehtdvakokonaisuus, jonka vaativuus on esim. monipuolisuutensa ta-
kia ammattitasolle 1 sijoitettuja vaativampi, mutta ammattitasolle 3 sijoitettuja
vahemman vaativa. Sijoita se tasolle 2.

4 Valitse viela muutamia t6ita, jotka ovat vaativuudeltaan samanlaisia kuin ammat-
titasolle 2 jo sijoitettu tyo ja sijoita ne talle tasolle.

5 Etsi tyd, jonka vaativuus on ammattitasolle 3 jo sijoitettuja vaativampi, mutta ta-
solle 5 jo sijoitettuja vihemman vaativa. Sijoita tdmé tyé ammattitasolle 4.

6 Valitse ammattitasolle 4 viela muutamia t6ité, jotka ovat yhté vaativia kuin sinne
jo on sijoitettu.

7 Tarkista, ettd tdhanastiset ammattitasoille sijoitetut vastaavat méaritelmia ja ovat
keskendan oikeissa vaativuussuhteissa.

8 Sijoita loput tydt ammattitasoille maaritelmien avulla ja vertaamalla jo tehtyyn ar-
vioon.
9 Tarkista lopputulos ja tee mahdolliset tarkistukset.
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Ill Tyén rasittavuuden ja olosuhteiden arviointi.

Edelld kohdassa 2 saavutettu tasoryhmittelytulos voi ammattitasoilla 1 - 4 nousta
yhdella tasolla, jos tydn fyysinen rasittavuus, tydolosuhteet, tai ndiden yhteisvai-
kutus on riittdvan suuri. Ammattitaso nousee yhdella, jos tydéhdn sopii joku seu-
raavista maaritelmista.

1 Tyo on fyysisesti raskasta. Siina esiintyy pysyvaéa ponnistelua ja voiman kayttoa,
esimerkiksi raskaiden esineiden nostamista

2 Tydolosuhteissa poikkeuksellisen suuret haittatekijat ovat vallitsevia. Hankalien
suojavélineiden kayttd on jatkuvasti valttdmatonta.

3 Ty on fyysisesti melko raskasta ja tydolosuhteissa on tdman lisdksi selvia hait-
tatekijoita, kuten polya, kosteutta, kaasuja tai tavanomaisesta selvasti poikkeava
lampétila. Lyhytaikaisia rasitushuippuja ei oteta huomioon, vaan arvio tehdédéan
keskimaéraisen rasituksen perusteella.

IV Lopullinen ryhmittely
1 Laadi lopullinen ryhmittely, jossa rasittavuus ja olosuhteet on otettu huomioon.
2 Tarkista lopputulos.
Ammattitasoryhmittelyn ohjeistus
Mikali tuotantomenetelmissa, tydjarjestelyissa jne. tapahtuu muutoksia, on tar-
kistettava, onko toteutetulla muutoksella vaikutusta tehtavakokonaisuuden vaati-
vuuteen ja ammattitasoryhmittelyyn. Tydnantajan ja paaluottamusmiehen tulee

keskenaan sopimallaan tavalla ja aikavalilla tarkastella ammattitasoryhmittelyn
oikeuden mukaisuutta ja mahdollisia kehittdmistarpeita.

Ammattitaidon kehittaminen
Liitot korostavat henkiléstén ammatillisen koulutuksen merkitysté alan kilpailuky-

vyn ja osaamistaidon kehittdmiseksi. Liitot kehottavat paikallisia osapuolia toi-
mimaan yhteisesti yritysten kilpailukykya ja koulutusta koskevissa asioissa.
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LITE 3

OHJETUNTIPALKAT
1.2.2012 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

senttid/tunti
Ammattitaso 917
956
993
1037
1092
1155

ok wnN =

OHJETUNTIPALKAT
1.3.2013 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

senttid/tunti
944

984

1022

1067

1124

1189

Ammattitaso

oogh~hwnN -
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LITE 4

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY POYTAKIRJA
PAPERILIITTO RY

ANSIOTILASTOYHTEISTYONEUVOTTELU

Aika 12.12.1997

Paikka Paperiliiton toimisto, Helsinki

Lasna Ensio Aura Pahvin- ja Paperinjalostajain Yhdistys ry
Lassi Rasanen Pahvin- ja Paperinjalostajain Yhdistys ry
Ritva Vilen Paperiliitto ry
Esko Viljanen Paperiliitto ry

1§

Sovittiin siita, ettd liitot ryhtyvat toteuttamaan keskusjarjestdjen valisen ansiotilastoja koske-
van sopimuksen mukaista ansiotilastoyhteisty6ta.

28§

Pahvin- ja Paperinjalostajain Yhdistys luovuttaa keskusjarjestésopimuksen mukaisesti Pape-
riliiton sisdiseen kayttodn Elinkeinoeldman Keskusliiton toimittamat pahvin- ja paperinjalos-
tusalan tyontekijain palkkatilastojen yhteenvedot kunkin vuoden Il ja IV vuosineljannekselta
heti niiden valmistuttua.

3§

Ylla mainittujen liittojen nimeamilla edustajilla on oikeus tarkastaa aineistoa, sen keraamista,
kasittelya ja tilaston tuottamista. Tarkastusoikeutta voidaan kaytta4 vain tilastollisessa mie-
lesséa ja huomioon ottaen, etta tiedot ovat luottamuksellisia.
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Yll& mainituilla liitoilla on oikeus teettéa erityisselvityksié tilastoaineistosta, ei kuitenkaan yk-
sittaisisté henkilbista tai yrityksista. Erityisselvityksista aiheutuvat kustannukset suorittaa ti-
laaja.

5§

Paaluottamusmiehelle on oikeus saada keskusjarjestdjen valisen yleissopimuksen mukaises-
ti tehtaviensa hoitoa varten neljdnnesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tyéntekijoi-
den ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti TT:n tilaston valmistuttua.

Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

68§

Sovittiin siitd, ettd tdmé pdytakirja tulee voimaan allekirjoituspaivésta lukien ja on voimassa
vuoden 1999 loppuun seka sen jalkeen vuoden kerrallaan, mikéli jompikumpi sopijapuoli ei
irtisano sita viimeistdan 3 kuukautta ennen vuoden paattymista.
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Poytékirjan ovat tarkastaneet ja hyvéksyneet:

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY

Ensio Aura
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PAPERILITTO RY

Jarmo Lahteenmaki
Artturi Pennanen
Ritva Vilen



LITE 5

1 LUKU

TT-SAK YLEISSOPIMUS

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Perusoikeudet

Tydnjohto-oikeus

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjar-
jestdjensé keskuudessa seké tydpaikoilla edistdmaan neuvotte-
lusuhteita ja sopimustoimintaa sek& vaikuttamaan kolmikantavalmis-
teluun yhteiskunnallisessa paatéksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan
eri muotoja hyvéksikayttden sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopi-
muksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on louk-
kaamaton. Tamé koskee niin tydnantajia kuin tydntekijoita. Tyonteki-
joilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa,
eikd heitd saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten
henkildstdlla on oikeus valita edustajia edustamaan heité yritysten
sisélla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seké heidén
oikeutensa ja velvollisuutensa on méaaritelty laeissa ja tdssa seka
muissa sopimuksissa. Yksittaisen tydntekijan turvallisuus ja terveys,
syrjimattémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat I&htékohtana sopi-
musmaarayksille.

Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maara-
ta tyén johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytdminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mah-
dollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestdét mydtavaikutta-
vat alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen saantéjensa mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon so-
pimusten tulkinnasta.

Tydehtosopimusosapuolten nimedmilla edustajilla on siita tyénanta-
jan kanssa erikseen sovittaessa oikeus kéyda tutustumassa olosuh-
teisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyétaisteluista

Ennen poliittiseen tai myé6tatuntotyétaisteluun ryhtymisté siité ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle sekéa asianomaiselle tydnantaja- tai
tydntekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintédan nelja paivaa ai-
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Soveltamisala

kaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, al-
kamishetki ja laajuus.

Té&ta sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyénantajain Keskuslii-
ton jasenliittojen jasenyrityksissa jaliempana mainituin rajoituksin.
Tybpaikalla tarkoitetaan tdssa sopimuksessa Teollisuuden ja Tyén-
antajain Keskusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkéa tai sité vastaa-
vaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Lakiviittaukset

2 LUKU

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
likkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtiéittdmisen tai niihin verratta-
van olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteis-
toimintaorganisaatio tdméan sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Silté osin kuin tdssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan
yhteistoiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) seké tydsuoje-
lun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua la-
kia (131/73) ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73),
jotka eivat ole tdmén sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tydntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdméan sopimuksen peri-
aatteiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologi-
an, tydolosuhteiden ja tydtehtavien kehittdmiseen ja muutoksen to-
teuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden tekno-
logian soveltamisen yhteydessé tulee toimia mielekkaéan, vaihtele-
van ja kehittdvan tyon sisallén seké tuottavuuden parantamiseksi.
Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya tydssaan ja lisata
valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuor-
mituksen lisdantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan tervey-
delle tai turvallisuudelle.

Ty6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuotta-
vuutta, tuotantoa ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista
seurantajarjestelmistd ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen
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Tydnantajan ja tydntekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvais-
luonteisessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttami-
seksi perustettavissa projektiryhmissé tai tydnantajan ja henkiléston
vélisissa neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten
muodostettavassa projektiryhméssa ovat tasapuolisesti edustettuina



Tyky-toiminta

3 LUKU

yritys ja sen tyontekijat. Tydntekijat nimedvat omat edustajansa ensi
sijassa kehitettdvan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on
perustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston maara
on yli 200, mikali kaikki henkilostdryhmét sitéd haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sel-
laisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehitta-
mistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta-
ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yh-
teistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tyésuojelun val-
vontalain, ty6terveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-
arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista
paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita,
ettd konsulttiyrityksen toiminta on tdméan sopimuksen mukaista.

On tarkeéaa, etta kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytannon toteut-
taminen kytketdan laheisesti yrityksen henkildstépolitikkaan, erityi-
sesti henkildston tydhdnottoon, tasa-arvon edistémiseen, sisaisiin
siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllépi-
tamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyokykyé yllapitéava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkil6sts-
hallinnon, tyéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta.
Tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tyéssa
olevien henkildiden tydkykya ja tydssa selviytymista, sisallytetdan
tyésuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuollon toimintasuunni-
telmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet siséllyttaa
myds tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vas-
taavaan suunnitelmaan. Tydsuojelup@allikdén ja -valtuutetun tehtéva-
né on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seu-
rantaan.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tédssé sopimuksessa, ellei sopimuk-
sen tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia p&aluotta-
musmiesta ja tydosaston tai sitd vastaavan yksikdn luottamusmies-
td. Ammattiosastolla tarkoitetaan tédssa sopimuksessa tydehtosopi-
mukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tydntekija ja

perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tyopaik-
kaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on han tdméan sopi-
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Tehtavat

Neuvottelujarjestys

50

muksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia
siitd, ettéd tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa péaluottamusmies
tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esitykses-
ta sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan
yksikkd6n valitaan luottamusmies. Tall6in tulee kiinnittdd huomiota
siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja katta-
vuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman mu-
kaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myés
mm. kyseesséa olevan osaston tyontekijdiden lukumaara ja luotta-
musmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata
osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta edelld mai-
nittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai pain-
vastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille
jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestéminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuo-
rokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa ammattiosas-
ton nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosas-
ton edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asiois-
sa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyélainsaddannon sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleensa tyénantajan ja tydntekijan va-
lisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyviss& kysymyksissé.
Luottamusmiehen tehtdvana on myds osaltaan toimia yrityksen ja
henkiléstdn valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja
kehittdmiseksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyo-
suhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luot-
tamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikutta-
vat tiedot.

Tybsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehen-
sé kanssa. Ellei tydntekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvite-
tyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han saattaa asian hoidetta-
vaksi osaston tai vastaavan yksikdn luottamusmiehen ja tyénantajan
edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyk-
si, voi edelld mainittu luottamusmies siirtda sen paaluottamusmie-
helle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on tyéehtosopimukseen
sidotuilla liitoilla oikeus l&ahettdéd edustajansa paikalliseen erimie-
lisyysneuvotteluun.



3.2

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyyttéd saada paikallisesti ratkais-
tuksi, noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestys-
ta.

Jos erimielisyys koskee tdméan sopimuksen tarkoittaman luottamus-
miehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen véliset neu-
vottelut liséksi kdynnistettavé ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Tybsuojelua koskevat maaraykset

Tehtavéat

Asiamies

Toimikunta

Soveltamisalan rajoitus

3.3

Tydnantaja nimeé&a tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupaal-
likdn. Tydntekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varaval-
tuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyésuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Ty6suojelupéallikon tehtédvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan
piiriin kuuluvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyo-
suojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat
tyésuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi
tyésuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka héanelle muun
lainséadanndn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista teh-
tavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on
osallistua toimialuettaan koskevien tyésuojelun yhteistoiminta-
asioiden késittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuoje-
luvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei
voida siirtdd tydésuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoi-
dettavaksi.

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimi-
alueesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukai-
sesti kuin mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luotta-
musmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tyésuo-
jeluriskit ja muut tyooloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen
valitsevat tydpaikan tydntekijat keskuudestaan.

Muiden tyésuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikalli-
sesti ottaen huomioon ty6paikan laatu, laajuus ja tyontekijéiden
maara ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteis-
toimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten pe-
rustetaan tydsuojelutoimikunta.

Tamaéan sopimuksen tydsuojelua koskevia méérayksia sovelletaan
silloin, kun tydpaikassa tyoskentelee sdannéllisesti vahintédan 20
tyontekijad. Sen sijasta, mita edellisessa virkkeessa on maaratty, on
tyésuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tydntekijéiden luku-
mé&aré on vahintaéan 10.

51



limoitukset

4 LUKU

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta p&éluotta-
musmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tyésuojeluasiamie-
hen toimimisesta luottamusmiestehtévissa tai luottamusmiesten
toimimisesta tydsuojelutehtavissd on ammattiosaston tai vastaavan
ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta ty6-
suojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava
tyonantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkilille,
ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TY(")SUOJELUVALTUUTE]'!._IN__SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus tyosté ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti tois-
tuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin
paéluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle sek& muille yrityksen
ja henkiloston véliseen taman sopimuksen edellyttdmaan yhteistoi-
mintaan osallistuville henkil6ston edustajille jarjestetédan tarvittaessa
tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvéd muun
muassa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien tyéntekijdiden lukumaa-
raan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen seké tehtavien maaraan.

Mikali padéluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu
saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa
tehtavaansa paasaéantoisesti sind aikana. Valttamattdmien asioiden
hoitamista varten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta
muunakin tyén kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa p&a-
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella
mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsté ole muuta sovittu,
lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankaytté 1.4.1986 voimaan tullei-
den toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin
aina vahintdan nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtéavat on yhdistetty samalle
henkildlle, tdma otetaan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapau-
tuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen
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Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassé sopimuksessa tarkoitettu
henkiléston edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvot-
telussa tydnantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten
tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.



4.2
Asema

Tydsuhde

Toimitilat

Palkka- ja siirtosuoja

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai
tyésuojelutoimikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan
yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja
tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan néin me-
netetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlai-
sesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskitun-
tiansio sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaami-
sesta muulla tavalla ole liittojen kesken sovittu.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut
henkiléston edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa
asemassa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtavidédn oman
tyénsa ohella vai onko hénelle annettu osittain tai kokonaan vapau-
tusta tydnteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja,
tybaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Tydnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden
sailyttamiseen. Tydpaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa,
tydnantaja jarjestad tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda
tehtévien hoitamista varten valttdmattoméat keskustelut. Tehtavien
hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineita. Kay-
tdnndn jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya
ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei
tata tehtdvaé hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkai-
seen tydhon kuin missa héan oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan.
Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen tyéhon, jos tyon-
antaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa
ty6ta. Jos paéluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista,
on héanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammat-
titaitonsa, jarjestettdva muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aihe-
uttaa h&nen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tyésuoje-
luvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tyéhoén
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siir-
tdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoi-
tamista.
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Ammattitaidon yllapitdminen

Liikkeen luovutus

43
Ty6suhdeturva

Paaluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun luottamustehtavan
paattymisen jalkeen tulee hénen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa,
edellyttadkoé tydntekijan ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sita
vastaavaan tyéhén ammatillista koulutusta. Tyénantaja jarjestda
selvityksen edellyttdméaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaista-
essa kiinnitetdan huomiota tydstéa vapautukseen, toimikauden kes-
toon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen
luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen
osa sdilyttaé itsendisyytensé. Jos luovutettava liike tai sen osa me-
nettdd itsendisyytensa, paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus tdman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jal-
kisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymi-
sesta lukien.

Taloudelliset ja tuotannolliset itisanomisperusteet

Yksilésuoja

Ehdokassuoja
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Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syistéd, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluval-
tuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikdn toimintaa
keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hénelle voida tarjota héa-
nen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voi-
daan tastéa sdénnosté kuitenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin p&éluottamusmies voidaan irtisanoa tai
lomauttaa tydsopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun
ty® kokonaan paattyy eiké tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kou-
luttaa hantd muuhun tyéhon tyésopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei
hénta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edel-
lyttdm&a niiden tydntekijéiden suostumusta, joita hén edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa pur-
kaa tai kasitella purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8:1 — 3 §:n
saannoksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettéd han
on rikkonut jarjestysmaérayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole sa-
malla toistuvasti tai olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jatta-
nyt tydvelvoitteensa tayttamatta

Edell4 olevia tydsuhdeturvaa koskevia méarayksia on sovellettava
myds paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston ko-



Jélkisuoja

Korvaukset

4.4
Varamiehet

5 LUKU

kous on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjalli-
sesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaa-
seen, jonka asettamisesta on kirjallisesti iimoitettu tydsuojelutoimi-
kunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokas-
suoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittava-
na olevan péaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikau-
den alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaali-
tuloksen tultua todetuksi.

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluot-
tamusmiehené tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan
kuusi kuukautta hanen ko. tehtdvansa paéattymisen jéalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésopimus on lak-
kautettu tdméan sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava
korvauksena hanelle véhintédan 10 ja enintdan 30 kuukauden palk-
ka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin pe-
rusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijané on otettava huomi-
oon se, etta tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotan-
toyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti tyds-
kentelevien tydntekijdiden ja toimihenkildiden méaara on 20 tai va-
hemmaén, edelld mainittu korvaus on tyésuojeluvaltuutetun osalta
vahintaéan 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 §:n 1 momentin mu-
kaan maaraytyva korvaus.

Korvaus tdméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuk-
sesta maaraytyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Ta&man luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja
tyésuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdméan so-
pimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamus-
miehelld oikeus tehtavienséa hoitoa varten saada TT:n neljannes-
vuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa tydntekijéiden ansiota-
sosta ja rakenteesta valittomasti TT:n palkkatilaston valmistuttua
edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilas-
ton ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henki-
164 pienempié tydntekijaryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai typaikalla ei ole edella edellytetyn siséltdista palkkati-
lastoa, on paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovit-
tava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimi-
alueensa tyontekijodiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta
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seka tydsuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti
toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tyo-
suhteessa olevista tydntekijdisté.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yritykses-
sé kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palk-
kausmuodoissa kéaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja lasken-
tasdantoihin. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oi-
keus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja nii-
den palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tydaikakirjanpito

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tyévoimasta etukéteen paaluottamusmiehelle. Jos
tama ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia
mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa
myds jalkikateen viivytyksettd. Edelld mainitut asiat tiedotetaan mi-
kali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaika-
lain (605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on
tyésuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Saadokset

Yritysta koskevat tiedot
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Paaluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina teh-
taviensa hoitamista varten.

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen ja
muiden tydsuojelutoimintaelinten kdyttéon naille kuuluvien tehtavien
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaa-
raykset.

Tydnantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva sel-
vitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

Véahintédan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvi-
tys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuo-
tannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehi-
tysnédkymét.

Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkildston
maéarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksis-
ta.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on sdanndllisesti vahin-
téaan 30, annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat



Salassapitovelvollisuus

6 LUKU

yrityksen tilinpaatdstiedot henkiléstdon edustajille pyydettdessa kirjal-
lisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten
ja henkiléstdsuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksen-
mukaista tiedottaa myds eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tu-
loksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista henkilostélle tai sen edus-
tajalle kayttaen apuna sité selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkiléstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset peri-
aatteet tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkildstéorganisaatio
on saatettava tydpaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta
koskevien tietojen yhteydessé selostetaan mahdollisuuksien mu-
kaan myds toimialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia nékymié.

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiléstén edustajat ovat tAméan so-
pimuksen mukaisesti saaneet tydnantajan liikke- tai ammattisalai-
suuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden
tydntekijoiden ja henkiléston edustajien kesken, joita asia koskee,
ellei tydbnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovi-
ta. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yk-
siloida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus késittaa ja mika on tieto-
jen salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa
olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvite-
tdén asianomaiselle tyontekijélle tai henkilostén edustajalle.

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tydpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan lii-
ton rekisterdidyllé alayhdistyksella ja sen ty6paikalla olevalla osas-
tolla tai tydbhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai muussa
sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tyo-
suhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestéjen kes-
ken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kéytannén mukai-
sesti on sovittu.

Edellisesséa kappaleessa mainitulla henkiléstén yhteenliittymalla on
oikeus tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruoka-
tauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousil-
moituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysy-
myksiin liittyvié kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai
muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa
varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedon-
annossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on

edelld mainitulla henkildston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita
edelld mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemi-
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seen tai julkaista ne tydnantajan tydntekijdiden kayttddn osoittamalla
ilmoitustaululla. limoitustaulun siséllésté ja hoidosta vastaa ilmoitta-
ja.

7 LUKU

KOULUTUS

71

Ammatillinen koulutus

Tydnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahet-
téessa tydntekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin,
korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja
séanndllisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan las-
kettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulu-
tus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessa on tdman pykalan
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittau-
tumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurs-
simaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateri-
aalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin inter-
naattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia
matkakustannusten korvauksia. Sdanndllisen tydajan ansionmene-
tys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuo-
lella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa
ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vdhenneta.

7.2

Yhteinen koulutus Tydpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskus-
jarjestét tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjérjestéjen tai niiden
jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli
yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat téssé tarkoitettua yhteista
koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin
osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, vara-
valtuutettu ja tyésuojeluasiamies seké erikoiskurssille tydsuojeluval-
tuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa
on méératty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteis-
tyéelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.
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7.3

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallis-
tumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.
Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja
asianomaisen henkilén kesken. Osapuolet suosittelevat, etta niiden
ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistyds-
sé& toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutus-
tyéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

7.4
Korvaukset

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyem-
mén ajan kestéville kursseille annetaan tydntekijdille tilaisuus osal-
listua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péainsa. Edella mai-
nittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon.
Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeis-
tdan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myén-
tdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talléin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkié selvittim&an muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestda enintdén yhden viikon, on ilmoitus an-
nettava vahintadan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on
kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuu-
teen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteisté sovittava tyén-
antajan kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko ky-
seessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydnte-
kijalle korvauksia tdmén sopimuksen mukaisesti. Samalla on todet-
tava, mika on naiden korvausten laajuus.

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitok-
sissa tai erityisesté syysté muualla ja jonka koulutustyéryhmé on hy-
vaksynyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle,
varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle,
tyésuojelutoimikunnan jasenelle ja tyésuojeluasiamiehelle heidan
tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionme-
netyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden
ajalta ja tydsuojeluluottamustehtévissa oleville enintdan kahden vii-
kon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutus-
laitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutus-
tilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuu-
kauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahin-
tdan 100 asianomaisen alan tydntekijaé ja hdnen johtamassaan
ammattiosastossa on vahintdéan 50 jéasenta.
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7.5
Sosiaaliset edut

8 LUKU

Lisaksi maksetaan edellisessé kappaleessa tarkoitetuista tydnteki-
jOista kultakin sellaiselta kurssipéivalta, jolta ansionmenetyksen kor-
vausta suoritetaan, kurssista sen jarjestéjélle aiheutuvien ruokailu-
kustannusten korvaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ate-
riakorvaus.

Edella tdssé kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvol-
linen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisallol-
tédan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen
ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien véhenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

8.2
Alihankinta
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Ulkopuolisen tyévoiman kaytt6a tapahtuu yritysten piirissé kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittajan vali-
seen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnte-
ko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tydn tekee ulkopuolinen
yrittdjé ilman, etté toisella sopijapuolella on mitdan tekemista tyésuo-
ritukseen nahden. Kaytannossa téllaiseen sopimukseen perustuvaa
toimintaa nimitetéan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokra-
ukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamie-
het (vuokramies), tekevat ty6ta toiselle tydnantajalle tdmén johdon ja
valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempéna alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja
tilanteita kutsutaan jaliempéana vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan
ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu nou-
dattamaan alansa yleista tydehtosopimusta seka ty6- ja sosiaalilain-
saadantoa.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti jou-
dutaan vdhentdmd&én, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tyénte-
kijat yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava
alihankkijaa, jos tdma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet
alihankintatydhon sopivat tyontekijat tydhdnsa entisin palkkaeduin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan ky-
symyksessa olisi itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin
kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.



8.3
Vuokratyévoima

9 LUKU

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kaytté vain tyéhuippujen
tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoi-
tettuihin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan,
ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien
syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien
yritysten toimittamat vuokratydntekijat tydskentelevat yrityksen nor-
maalissa tyéssé sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman
tyénjohdon alaisen pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettédessé selvittaa
paaluottamusmiehelle téllaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liittyvét
kysymykset.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi
kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydéehtosopimuksin sopia toisin ta-
man sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen

ja tyésuojeluvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmééarayk-
sid. Toisin sovittaessa on siité ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissé 4. kesékuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri lhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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LITE 6

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla tehneet vuosiloma-
palkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tydéehtosopimuksen:

1§

Soveltamisala

Té&ta sopimusta sovelletaan Elinkeinoelamén keskusliiton jasenyritysten palveluksessa ole-
viin, vuosilomalain 11 §:ssé tarkoitettuihin tydntekijoihin, jos yritys on jdsenené sellaisessa
tydnantajaliitossa, joka on ollut Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004.
Sopimus ei kuitenkaan koske merimiesta, tyontekijad metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja
purkaustydssé eika tydntekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja loman korvausta
laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdméan sopimuksen allekirjoitusaikana rakennus-
alan tyontekijain vuosilomia koskevia tyéehtosopimuksia.

Edell& todettu soveltamisalan rajaus ei esté jasenliittoja siind tarkoitettujen sopimusalojen
osalta ja muita Elinkeinoelamén keskusliiton jasenliittoja littyméasté téhan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tydnantajaliiton jAseneksi kesken lomanmé&érayty-
misvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

28§

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keski-
tuntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyéssaolon ajalta
tyéntekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka, hatatydsta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lu-
kuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) koh-
dassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssé tarkoitettujen
lomapaivien lukumaéaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilme-
nevalla kertoimella:

Lomapaivien kerroin

lukumé&éra
2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
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11 79,2

12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapaéivien lukum&ara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lomapéivaa
kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tydaika on ollut lyhyem-
pi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti
keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sdannéllis-
ten tyoétuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

38

Tybssaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta mééarattdessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tydntekijélle on
annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka
liittotoimikunnan tai naité vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin
pidetdan tydssdolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliit-
tojen Keskusjarjestd SAK r.y.:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista
varten. Tydntekijan tulee vapautusta pyytdessdén esittdéd asianmukainen selvitys kokouk-
seen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.
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Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. pdivana 1990 tekemé lomapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, ettd sopimusta sovelletaan
voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanméaaraytymisvuoden paattyessa. Irti-
sanominen on talléin toimitettava viimeistéan syyskuun loppuun mennessa.
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Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssé tarkoitettuja Elinkeinoelaman keskuslii-
ton jasenliittoja ja SAK:n jésenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. pdivaé 2005 ole ilmoit-
taneet sopijapuolina oleville keskusiliitoille jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissé 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyysséla Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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LIUTE 7

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

I YLEISET MAARAYKSET

1§

Yleinen soveltamisala

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hdnen henkil66nsa liittyvas-
ta syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joi-
ta noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tydntekijoité ta-
loudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98)
tarkoitettuja tyésuhteita.

Sopimus koskee paésaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyo-
sopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss8 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi
koske myoskaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja
8:3 §:n perusteella.

2. Tydsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraai-
kaisia tyésopimuksia.

3. Tybdsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain
1:4.4 §:n perusteella.

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotan-
nollisista syisté tydsopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tybdsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ss& mainittuja tapauksia
(likkeen luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan
konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koske-
vat riidat kasitelldan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomiois-
tuimissa.
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28§

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain
7:3 - 4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallises-
ti tydntekijasta johtuvasta tai hdnen henkild6nsa liittyvasta syysta ja
olisiko tyonantajalla ollut riittdvéat perusteet irtisanoa tydntekija sopi-
muksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain
9:1 — 2 §:nja 9:4 — 5 §:n menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen 1, 1l ja IV luvun menettelytapamaéarayksié noudatetaan
kuitenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita talou-
dellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Irtisanomisen perusteet

Soveltamisohje

66

Tydnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tydsopi-
muslain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Maérays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:384, joissa on maéritelty
tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syita, joita ei aina-
kaan voida pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetééan sellaisia tydntekijasta itses-
taan riippuvia syité, kuten téiden laiminlyémisté, tyénantajan tyén-
johto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perus-
teetonta poissaoloa ja ilmeisté huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen siséltéa on edella pyritty tas-
mentdmaan luettelemalla eréité esimerkkeja sellaisista tapauksista,
joissa tydsuhteen paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mu-
kaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tydsopimuslain mukaan muun ohella merkitysté tydsopimuksesta tai
laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen vaka-
vuudella.

Tydntekijan henkiléon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyén-
tekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irti-
sanomisperusteen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa il-
menevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syité, joiden johdosta tydso-
pimuksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.



3§

Irtisanomisajat

Soveltamisohje
Ty6suhteen kestoajan

Maaraajan laskeminen

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvat-
tu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Tybdnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:
Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

1. enintdan vuoden 14 péivaa

2. yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintédan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

maaraytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomis-
aika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydéntekija on
ollut keskeytyksetté tyonantajan palveluksessa samassa tysuh-
teessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainloma se-
ka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise tyo-
suhdetta.

Tybdsuhteen keskeytymattdmyyden ohella on selvitettava, mika aika
kerryttaa irtisanomisaikoja pidentéavaa tydsuhteen kestoaikaa. Ase-
velvollisten osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tydntekija on
yhtéjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvolli-
suuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja sen
jalkeinen aika edellyttéden, etta tydntekija on em. lain nojalla palan-
nut tyéhén. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevel-
vollisuusaikaa.

Maéraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksiéa tydoikeudelli-
sessa lainsdadanndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saa-
dettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia
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maaraaikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuh-
teeseen liittyvid maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaes-
sa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaes-
sa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia sdantoja.

1. Jos ajanméaarayksend on jokin maara péivia nimetyn
paivan jalkeen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona
toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tydntekijan 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspéiva 16.3.

2. Aika, joka on maératty viikkoina, kuukausina tai vuosina
nimetyn paivan jalkeen, paattyy sind maéraviikon tai
-kuukauden péivana, joka nimeltaan tai jarjestysnume-
roltaan vastaa sanottua péaivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siind kuussa, jona maéaraaika paattyisi, pidetdan sen
kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen péiva 30.9. Mikali
mainitun tyéntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen
viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan
vastaavaa paivaa, jona madraaika paattyisi.

Vaikka mééarapaiva tai maaraajan viimeinen pdiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai
juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huoli-
matta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja méaaraaikainen tyésopimus

48

Tapauksissa, joissa tydntekijan tydsopimus on irtisanottu taloudelli-
sista ja tuotannollisista syista ja joissa ty6té on tarjolla vield irtisa-
nomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jal-
jella olevan tydn teettdmista koskeva méaaraaikainen tydsopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen
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Tydnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irti-
sanomisaikaa, on maksettava tydntekijélle korvauksena téysi palkka
itisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tydntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen
suorittamaan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisano-
misajan palkkaa vastaavan maéaran. Tydnantaja saa pidattaa taman



Soveltamisohje

5§

maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita
tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden
rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan
osan palkkaa vastaavaksi.

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan téllaisessa
tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkka-
méaaraysten mukaisesti.

Tésséa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyonte-
kija tydsuhteen kestéessa joutuu olemaan vailla tyéta. Talléin nou-
datetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaéarayksia tai -kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

6§

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyénantajalle
tai thman edustajalle taikka tyontekijalle henkildkohtaisesti. Jollei
tdma ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai s&hkéi-
sesti. Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistéan seitseméntena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on l&-
hetetty.

Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
ty6ajan tasaamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella
vapaalla katsotaan kirjeitse ja séhkdisesti Iahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai
vapaa-ajan paattymista seuraavana péaivana.

Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tie-
dossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyésopimus on
paatetty.

I IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78

Soveltamisala

Sen lisaksi mita edelld on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtu-
vasta syysta tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.
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8§

Irtisanomisen toimittaminen

98§

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

Tyo6ntekijan kuuleminen

Soveltamisohje

10§
Tuomioistuinkasittely

11§

Vélimiesmenettely

12§

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyonteki-
jalle mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla
on oikeus hanta kuultaessa kayttéda avustajaa.

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan
omaa luottamusmiesté tai tyétoveria.

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paéasty
sovintoon, tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyétuomio-
istuimen kasiteltavaksi. Tyétuomioistuimesta annetun lain (646/74)
15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle
kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuo-
mioistuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyk-
sessd maaraté véalimiesten ratkaistavaksi.

Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

13§
Korvauksen maara
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Tydnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisa-
nomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyéntekijansa, on velvolli-

nen maksamaan tydntekijélle korvausta tyésopimuksen perusteet-

tomasta irtisanomisesta.

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintdan 24 kuu-
kauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdesséa otetaan huomioon ty6ta vaille
jaédmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyon-
tekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulu-
tustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tydsopimusta péaa-



Soveltamisohje

tettdessa, tyontekijan itsensa antama aihe tyésopimuksen paattami-
seen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensé sek& muut néihin rin-
nastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tydntekijalle maksettujen tyotto-
myyspaivarahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa sdadetylla taval-
la.

Tybdnantajaa ei voida tuomita tadssa pykalassa tarkoitettuun korvauk-
seen tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi
eika sen sijasta.

Ty6ttdmyyspaivarahojen osuuden vdhentdminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tydntekijalle ennen tuomion julista-
mista tai antamista menetetyista ty6ttémyydesté johtuvista palkka-
edusta. Vahennyksen mééra on paasaéantoisesti 75 prosenttia ansi-
oon suhteutetusta ty6ttdémyyspéivarahasta, 80 prosenttia peruspai-
varahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta
voidaan tehd& edelld mainittua pienempi vahennys tai jattda vahen-
nys kokonaan tekeméttd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan
taloudelliset ja sosiaaliset olot sek& hdnen kokemansa loukkaus
huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tyGnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds so-
vitusta korvauksesta on tehtéava vahennys siten kuin edellisessa
kappaleessa on sovittu.

] LOMAUTUS

14§
Lomauttaminen

Tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan
ilmoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tydnantaja ja tydntekija saavat tydsuhteen kestédessa sopia lomau-
tusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on
kysymys maardaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoi-
tettava tyon alkamisesta véhintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole so-
vittu.

Lomauttaminen ei esté tydntekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta

ty6ta. Asuntoedun sailymisestd lomautusaikana séadetaén tydsopi-
muslain 13:5 §:ssa.
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Soveltamisohje

15§
Ennakkoselvitys

16 §
Lomautusilmoitus

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Tybnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitetta-
va tyontekijélle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen
arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voi-
daan antaa luottamusmiehelle tai tydntekijdille yhteisesti. Selvitys on
esitettdva viipymatté lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tie-
toon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tydnantajan on varattava tydntekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydénantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hénta sitovan maarayk-
sen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomaut-
tamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkildkoh-
taisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa
toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti edelld 16 §:n 1 — 2 kappaleen mu-
kaan méaaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika
ja kesto tai arvioitu kesto.

Tydnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kir-
jallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamis-
aika seké sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole, jos tyénantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdis-
tuvaa velvollisuutta maksaa tydntekijélle palkkaa muun tydsté pois-
saolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2
§:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista
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Tydsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus méaréytyy lain mukaisesti.
Tall6in tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoi-
tusta palkanmaksun lakatessa.



Sopimukseen sisaltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeet-
tomuudesta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tyodsta
poissaolon vuoksi". Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen esityk-
sessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista perhevapaa,
opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomau-
tusilmoituksen antamiselle myds naisséa tapauksissa ei ole estetta.
Jos tyOntekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa ty6hon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tyénan-
tajan on kuitenkin annettava héanelle lomautusilmoitus.

Tybénantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai
maéréajaksi tydsuhteen séilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tydntekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa
tyésopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lo-
mautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei
ole lomautuksen paattymista edeltdvan seitseméan péivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paat-
tyméaéan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisano-
misajan palkkansa. Tyénantaja saa vahent&a irtisanomisajan pal-
kasta 14 péivan palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai sopi-
muksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tydntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti véhintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappa-
leessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen péaattymistéa
seuraavana ensimmaisend tyénantajan normaalina palkanmaksu-
paivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tyéntekija tal-
laisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, mééaraytyy
tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukai-
sesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan néissa tapauksissa alka-
van sind paivéana, jona tydésuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta,

voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myo-
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hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lo-
mautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty® voi kuitenkin olla luonteel-
taan tilapaista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei
ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa
mydhempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella
siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaéan
silla méaaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestéa.

Esimerkki:

Tydnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan
ajaksi.

Tydnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomautuk-
sen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tydnantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo alettua. Lo-
mauttamisen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitus-
ta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti tyon tekemisen jalkeen, tu-
lee perustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tal-
lainen sopimus on syyta tehda ennen tydn alkamista. Samassa yh-
teydesséa on syyta selvittaa tilapaisen tyén arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valistéa suhdet-
ta eika silla ole otettu kantaa tyottdémyysturvaa koskevien lakien
saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika
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Lomauttamismenettelyyn liittyvat maéaraykset koskevat seké varsi-
naista lomautusta (tydnteon keskeyttdminen kokonaan) ettéa ns. kol-
lektiivista siirtymista lyhennettyyn tybaikaan. Nain ollen sopimuksen
méérayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta nouda-
tetaan myos siirryttédessé lyhennettyyn tyéviikkoon, ellei toisin ole
sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on méaréyksia tyétuntijarjestelméan
muuttamisesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessé yleensa tyo-
aikajarjestelyt alalla tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, ei-
vatkad nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyGaikaan
siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tyéaikaan
siirtymisessa noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallai-



nen sopimusmaarays keskusjarjestojen valisen sopimuksen maara-
ykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoi-
tettava lomautetulle tydntekijélle tyén alkamisesta véhintaan seitse-
man paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on tal-
16in oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyénantajan kanssa
tekeménsa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irti-
sanomisaikaa noudattaen. M&arayksen mukaista ilmoitusta ei tarvit-
se tehda silloin kun tydntekija on lomautettu maéaraajaksi.

Muu tyé lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estéa tyontekijaa ottamasta
lomautusajaksi muuta ty6ta.

Mikéli tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6té lomautusil-
moituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu
lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisesté, tyéntekija ei ole vel-
vollinen korvaamaan téasta tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa
vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaa-
maan tydhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana
noudatetaan tydsopimuslain 13:5 §:n sdédnnoksid. Tdméan saannok-
sen mukaan tydntekijalla on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna an-
nettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hy-
vaksyttdvan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus perié tydntekijalta vastike huoneiston kaytosta ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen
kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla nelidmetrilt enintdén
maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikka-
kunnalla kohtuullisiksi enimmaéisasumismenoiksi nelidmetria kohden.
Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijélle viimeistaan kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

v ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §
Tydvoiman véhentémisjérjestys

Muusta kuin tyontekijasté johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomi-
sen ja lomauttamisen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava sdantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lo-
mautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoité ja sa-
man tydnantajan tydssa osan tydkyvystddn menettaneita seka etta
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Soveltamisohje

18§

taman sdannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kes-
toaikaan ja tyéntekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan
10 §:ssa sovittuja kanneaikoja.

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleisso-
pimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja ty6-
sopimuslain 7:9 §:ssé tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa
koskevat maaraykset ovat ensisijaisia timan sopimuksen 17 §:n
mééraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tybvoimaviranomaiselle

19§
Takaisinottaminen

Soveltamisohje
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Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapah-
tuva tyévoiman vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan sii-
té& asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vé-
hintddn kymmeneen tydntekijaan, on siité ilmoitettava myds tyévoi-
maviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

Tydnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja taloudellisella pe-
rusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyo-
voimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijalleen,
jos han tarvitsee tyodntekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu
tyontekija oli tehnyt.

Tybnantaja tayttda velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta ty6-
voimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyéta
sen valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen
paikkakunnan tyévoimatoimistoa, jonka alueella ty6té on tarjolla.
Tydnantajan kdannyttya tydévoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittda, onko sopi-
muksen 19 §:ssa tarkoitettuja tydntekijdité tydnhakijoina. Samassa
yhteydessé on syyté selvittaa, onko sellaisia tyontekijéité edelleen
ty6ttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuk-
sen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisano-
neet tydsuhteensa. Tydnhakijat iimoitetaan tydnantajalle ja entisille
tydntekijdille annetaan tavanomaiseen tapaan tyéhénosoitukset.



20§
Seuraamusjarjestelméa

21§
Voimaantulomaarays

Sen lisaksi, mitéd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tyon-
antajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten li-
saksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hy-
vityssakkoa silté osin kuin kysymyksesséa on tydehtosopimukseen
perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista sopimuksen mukainen korvaus on méaératty.

Menettelytapaméaéaraysten noudattamatta jattémisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maara-
ysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
maaréattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallin-
nutta kaytantoa.

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi

kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhméssa, jossa SAK:ta ovat edustaneet
osastopaallikkd Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma
Rusanen sekéa TT:t4 varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari
Ismo Aijé.

Helsingisséa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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