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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika
Paikka

Lasna

11.11.2011

Yleinen Teollisuusliitto, Helsinki

Markku Kappi Yleinen Teollisuusliitto/PPY
Eija Meripaasi Yleinen Teollisuusliitto
Antti Rinne Ammattiliitto Pro ry

Markku Palokangas Ammattiliitto Pro ry

Jukka Hamaélainen Ammattiliitto Pro ry

Tyéehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta Yleinen Teollisuusliitto ry ja sen toimiala Pahvin- ja
Paperinjalostajain Yhdistys ry sekd Ammattiliitto Pro ry ovat tdnaan
allekirjoittaneet pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkiliden
tyéehtosopimuksen liittojen valilla 11.11.2011 saavutetun
neuvottelutuloksen mukaisesti.

Nyt allekirjoitettu tydehtosopimus tulee voimaan 1.4.2012 vélittdmasti
edellisen tydehtosopimuskauden péaatyttya ja liittojen valilla 26.4.2010
allekirjoitetun tyéehtosopimuksen voimassaolon siten lakattua.

Tyéehtosopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 1.4.2012 — 30.4.2014 jatkuen sen jéalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita vimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymisté ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Palkankorotukset 2012
Yleiskorotus

Toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.4.2012 yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1,9 prosenttia.

Paikallinen era

Yleiskorotuksen liséksi toimihenkildiden henkilokohtaisia palkanosia
korotetaan 1.4.2012 tai Iahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien paikallisella erélla, jonka suuruus on 0,5 % tdman
tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden korottamattomista
kuukausipalkoista.

Eré kaytetdan palkkausjarjestelmén mukaisesti toimihenkildiden
patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvien palkanosien kehittdmiseen ja
oikaisemiseen erityisesti niiden toimihenkildiden osalta, joiden palkka ei



ole sopusoinnussa heidén patevyyteensé ja tydsuoritukseensa néhden.
Eraa ei voida jattaa jakamatta.

Eréan suuruus todetaan yhdessa luottamusmiehen tai toimihenkildiden
valitseman edustajan kanssa, joka voidaan valita eréé jakamaan.
Rahaerén jakamisesta ja kohdentamisesta neuvotellaan ja sovitaan
yhdessa tyénantajan ja luottamusmiehen kesken. Mikali eran jakamisesta
ei 15.3.2012 mennessa sovita, maksetaan se 0,5 % suuruisena yleiskoro-
tuksena laskettuna toimihenkildiden korottamattomasta palkasta. Mikali
toimipaikalle ei ole valittu luottamusmiesta tai muuta toimihenkildiden
valitsemaa edustajaa, jaetaan paikallinen era toimihenkiléille 0,5 %
suuruisena yleiskorotuksena laskettuna toimihenkildiden korottamattomas-
ta palkasta.

Kertaera

Toimihenkilélle maksetaan erillisena kertaerana 150 € 1.4.2012 tai sita
seuraavan palkanmaksupaivan yhteydessa. Kertaera maksetaan kaikille,
joiden tyésuhde on voimassa ja tayttdéa kolmen kuukauden ehdon. Era
maksetaan my6s palkattomalla vapaalla (kuten opintovapaa, vuorotteluva-
paa, perhevapaa, sairausloma, lomautus) oleville tydhén paluuta
seuraavan palkanmaksupaivan yhteydessa edellyttaen, etta tyéhoén paluu
tapahtuu tdmé& sopimuskauden aikana eli viimeistdan 30.4.2014.

Osa-aikaiselle toimihenkildlle erda maksetaan em. periaatteita noudattaen
ja sen maara lasketaan sovitun tybajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Palkkataulukot

Tybehtosopimuksen palkkausjarjestelman mukaiset vaativuusluokkapalkat
ovat 1.4.2012 alkaen seuraavat:

1A 1763
1B 1916
2A 2084
2B 2264
3A 2469
3B 2692
4A 2947
4B 3261
5A 3534
5B 3870

Palvelusvuosilisa
Palvelusvuosilisat alkaen 1.4.2012.

Palvelusaika Lisdn suuruus

vuotta euroa / kk
4-9 46
10-14 59
15-19 86
20-24 112
25— 132



3.1

Vuorolisét ja saunalisé:
Vuorolisien ja saunalisien maarat ovat 1.4.2012 alkaen:

lltavuoro / senttid  Yovuoro / senttida ~ Saunalisa / senttia
207 381 400

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maaraa
nostetaan 1.4.2012 lukien.

Toimihenkildiden maard  Korvaus / euroa kuukausi

4-9 72
10-24 123
25-50 155
50— 212
Vuosi 2013

Toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman
vuorotydlisia ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.5.2013 yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1,9 prosenttia.

Palkkataulukot

Tybéehtosopimuksen palkkausjarjestelman mukaiset vaativuusluokkapalkat
ovat 1.5.2013 alkaen seuraavat:

1A 1796
1B 1953
2A 2124
2B 2307
3A 2516
3B 2743
4A 3003
4B 3323
5A 3600
5B 3943

Palvelusvuosilisét alkaen 1.5.2013.

Palvelusaika Lis&n suuruus
vuotta euroa / kk
4-9 47
10-14 60
15-19 88
20-24 114
25— 135

Vuorolisét ja saunalisa:

Vuorolisien ja saunalisien maarat ovat 1.5.2013 alkaen:

litavuoro / senttid  Yévuoro / senttia Saunalisé / senttia
211 388 408
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Ty6elamén kehittaminen

Tybeldman kehittdminen

Maan hallitus on ilmoittanut tietyista tydeldman kehittamista koskevista
toimenpiteistd, mikéli alakohtaiset tyd- ja virkaehtosopimukset sovitaan
keskusjarjestdjen raamisopimuksen mukaisesti riittdvan kattavasti.
Hallituksen kannanotto on seuraava:

Tybeldman kehittdminen

Valtio kaynnistda osana tydmarkkinajarjestéjen sopimusta kolmikantaisen
lainsdadantéhankkeiden valmistelun.

Toimivien tydmarkkinoiden ja henkildstén osaamisen kehittamiseksi
hallitus on valmis kdynnistdméaén valmistelun myés koulutus- ja
hyvinvointivahennyksen kayttéonottamiseksi yritysverotuksessa erityisella
verovahennyksella.

Tavoitteena on, ettd tydnantajia kannustetaan lisdédméaan henkiléstén
osaamista kehittdvaa koulutuspanostusta.

Nain tydntekija voi tydbnantajan maaraamalla tavalla osallistua vuosittain
kolmen péivan ajan osaamista lisddvaan koulutukseen.

Talla tavalla voidaan henkiléstén osaamista kehittdvaa koulutusta lisata ja
kohdistaa sita lisadmaan nykyista koulutukseen osallistuvien
tyéntekijdiden mééaraa.

Naita péivia voidaan yli 55-vuotiaiden kohdalla kayttdd myds tydkyvyn
edistamiseen ja tybhyvinvoinnin parantamiseen.

Verovahennyksen tavoitteena on edistdd osaamisen kehittamista ja
muutostilanteisiin varautumista seka tyéurien pidentamista.

Uuden jarjestelmén kriteereistd, kayttédnoton pelinsdanndista ja
toimeenpanosta valmistellaan kolmikantaisesti esitys 31.5.2012
mennessd. Vastaava jarjestely toteutetaan julkisella sektorilla. Jarjestelma
otetaan kayttéon 1.1.2013.

Samapalkkaisuustyéryhma

1. Liitot sopivat, ettd arvioivat tydehtosopimusmaaraysten vaikutuk-
set naisten ja miesten vélisiin palkkaeroihin ja ryhtyvét yhdesséa
sovittaviin toimenpiteisiin samapalkkatavoitteen edistdmiseksi
30.9.2012 mennessa.

2. Konkreettisina toimenpiteina sovittiin seuraavat toimenpiteet:

a. Liitot sopivat kartoittavansa:
- tasa-arvosuunnitelmien teko- ja péivitystavat
- tasa-arvosuunnitteluun liittyvat ongelmat
b. selvittdvat alan mahdollisen koulutustarpeen tasa-
arvosuunnitelmien, erityisesti palkkakartoituksen tekemisessa
c. selvittdvat mahdollisuudet kehittaa nykyista palkkatilastointia
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10.

niin, etta erityisesti samapalkkatavoitteen toteutumista voidaan
paremmin seurata. Tilastojen kehittdmisessa kiinnitetdén
huomiota esim. eroihin alkupalkoissa, yli- ja haittatydkorvauksissa
ja tulospalkkioissa.

Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden
perusteet maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen niita
koskevien paatdsten mukaisesti.

Yhteistoimintasopimus

Tybéryhman tehtavana on yhdistad ja selkeyttdé yhteistoimintasopimuksen
luottamusmiesta ja tydsuojeluvaltuutettuja koskevat kohdat
sopimuskauden aikana.

Ulkopuolisen tyévoiman kayttd

Tybnantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta
ulkopuolisesta tydvoimasta etukateen luottamusmiehelle seka mikali
mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle. Asiasta ilmoittaessa on
selvitettava kaytettavan tydvoiman maara, yrityksen yksildintitiedot,
tybkohde, tyétehtévét ja sopimuksen kesto.

Jos ennalta tapahtuva tiedottaminen tydn kiireellisyyden tai muun sen
kaltaisen syyn takia ei ole mahdollista, voidaan tiedottaminen néisséa
poikkeustilanteissa viivytyksetté hoitaa jalkikateen.

Mikali ulkopuolista tydvoimaa talldin kaytettdessa syntyy perusteltua
epaselvyytta siita, tayttdakd ulkopuolista tydvoimaa toimittava yritys
lakisdateiset tai tydehtosopimukseen perustuvat velvoitteensa, tarkastel-
laan tilannetta yhdessé luottamusmiehen kanssa ja tarvittaessa ryhdytaan
yhdessa sovittuihin toimenpiteisiin asian tarkemmaksi selvittdmiseksi.
Mahdollisten jatkotoimien tarve todetaan paikallisesti.

Vuokratydvoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan vain tyéhuippujen
tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisosaamisen tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista
teettdd omilla toimihenkiléilla.

Luokitustoimikunta

Mikali paikallisesti syntyy erimielisyys toimihenkilén tehtéavan vaativuuden
arvioinnista, palkkausjérjestelman kéayttédnotosta tai
palkkausjérjestelmasté, neuvotellaan asiasta tydehtosopimuksen
neuvottelujérjestelman mukaisesti. Ellei asiasta saavuteta yksimielisyytta,
ratkaisee asian liittojen vélinen luokitustoimikunta, johon kumpikin
osapuoli nimedé yhden oman edustajansa, jotka yhdessa valitsevat
puolueettoman asiantuntijan puheenjohtajaksi.

Osaamisen kehittdminen ja kilpailukyvyn parantaminen

Liitot pitavat tarkeina yritysorganisaation ja toimihenkildiden osaamisen
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1.

12.

13.

14.

jarjestelméllisté kehittdmist& osana kilpailukyvyn parantamista. Liitot
suosittavat aktiivisen osaamisen kehittdmiseen perustuvaa palkkapolitiik-
kaa osaavan toimihenkiléstdn rekrytoinnissa ja sitouttamiseksi.

Rinnakkaissopimukset

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd tdmén ty6ehtosopimuksen
soveltamispiirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

Yleissitovuus

Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siita, ettd tdma sopimus tayttaa pahvin-
ja paperinjalostusalan toimihenkildiden tytéehtosopimuksen
yleissitovuuden edellytykset.

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2012 ollen voimassa 30.4.2014 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdméan
tyéehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi
tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Merkittavat poikkeamat taloudelli kehityk

Mikéli tydmarkkinoiden keskusjarjestét yhdessé arvioivat, etté talouden
kehitys poikkeaa erittdin merkittavasti sopimuksen tekohetkella arvioidus-
ta, sopijaosapuolet tdméan perusteella neuvottelevat ja sopivat poikkeaman
vaikutuksista sopimuskorotuksiin tai sopimuksen voimassaoloon kahden
viikon kuluessa.

Ellei talouden kehityksen poikkeaman vaikutuksista edelléd olevan mukaan
paasta sopijapuolten kesken sopimukseen, voi kumpikin sopijaosapuoli
kirjallisesti irtisanoa tdmén sopimuksen 28.2.2013 mennessa paattymaan
30.4.2013.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011

YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY

Markku Kappi Eija Meripaasi

AMMATTILIITTO PRO RY

Antti Rinne Markku Palokangas Jukka Haméléinen
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YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY
AMMATTILIITTO PRO RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

1§

Soveltamisala

Téamén sopimuksen piiriin kuuluvat Yleisen Teollisuusliiton toimialan Pahvin- ja
Paperinjalostajain Yhdistys ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat toimihenki-
16t, joilla tarkoitetaan koulutuksestaan riippumatta henkil6ita, jotka tydskentelevét
jaljempéana lueteltuihin tehtavaalueisiin kuuluvissa tehtévissa taikka tehtavissa,
jotka luonteeltaan ovat niihin verrattavissa:

konttori- ja toimistotyd yleensa kuten kirjanpitoon, siséiseen tilintarkastukseen,
kassanhoitoon, kirjeenvaihtoon, palkkojen ja kustannusten laskentaan, myyntiin
ja hankintaan liittyvaan hinnoitteluun, tulostarkkailuun, tilastointiin, tuotannon
tarkkailuun seké konttoripalveluun kuuluva tyo;

ATK-sovelluksiin ja tietokoneiden kayttddn liittyva tyd kuten suunnittelu-,
ohjelmointi-, yllépito- ja tukityd, tietojen koneelliseen késittelyyn kuuluva tyd,
huoltoteknikon ja vastaavan, tietojarjestelmien, koneiden ja laitteiden korjaus- ja
asennustehtavia suorittavien toimihenkildiden tehtavat;

markkinointiin, myyntiin, mainontaan, ulkomaankauppaan, ostotoimintaan ja
hinnoitteluun kuuluva ty6é sekad markkinatutkimus- ja asiakaspalveluty®;

varastonhoitoty®, varastontarkkailutyd, tavaroiden vastaanottoon ja lahetykseen
seké kuljetusten ja laivausten hoitoon kuuluva ty;

henkiléstohallintoon ja hallinnon kehittdmiseen liittyvé tyd seké henkiléstésuun-
nitteluun, kehittdmiseen ja henkiléstépalveluun liittyvé tyo;

tyonjohto tai siihen verrattava esimiestehtava, vuoromestari, tiimin vetajan ja
varastonhoitajien tehtévat seké tyénohjaajan, opastajan ja kouluttajan tehtavat;
tyénsuunnittelijoiden, teknisten suunnittelijoiden, tuotannonsuunnittelijoiden,
kaytdnsuunnittelu ja valvontatehtavat;

menetelmésuunnittelijoiden, tydntutkijoiden ja -tarkastajien tehtavéat;

sellaiset kaupallishallinnolliset ja tekniset toimihenkildtehtévat, jotka luonteensa
puolesta ovat verrattavissa edella lueteltuihin.

Jos toimihenkildn tyd (esim. konserniyhtiéssa tai padkonttorissa) palvelee
vélittdmasti useampaa kuin yhta teollisuuden toimialaa, katsotaan toimihenkilén
tyéskentelevan yrityksen paatoimialalla.

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat my6s tekstaajat ja mainospiirtajat, tuotteiden
teollista muotoilua suorittavat toimihenkilét ja heihin verrattavat, samoin kuin ne
toimihenkil6t, jotka varsinaisesti osallistumatta tuotannolliseen toimintaan
suorittavat p4aasiallisesti toimistoty6té tuotanto-, tehdas- ja varasto-osastoilla.
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Laboratorioissa tai vastaavanlaatuisissa tehtavissé tydskentelevisté luetaan
toimihenkil6iksi ne, joiden tehtavéat edellyttéavat joko vahintdan vuoden kestavaa
ammattikoulutusta tai kdytdnnén kokemuksen ja kurssien kautta saavutettua
vastaavaa patevyytta.

Soveltamisala on tehtavakohtainen. Sopimusta sovelletaan siten toimihenkil6n,
jonka paaasialliset tehtévat kuuluvat tasséa sopimuksessa tarkoitettuihin.

Sopimuksen tehtévakohtaisuudesta johtuu, ettei tydsuhteen luonteella, henkilon
koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla tai palkkaus-
muodolla ole ratkaisevaa merkitysté sopimuksen soveltamisen kannalta.

Tata tydehtosopimusta sovelletaan edellda sanotuissa tehtavissa tydskenteleviin
toimihenkil6ihin, jotka kuuluvat tybaikalain soveltamisen piiriin.

Sopimus ei koske henkiléita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon, ja ovat siten
tybaikalain soveltamisen ulkopuolella, tai jotka edustavat tydnantajaa toimihenki-
I6kunnan palkka- ja tydehtoja maariteltdessa eika henkildita, joilla on itsenainen
asema ja hallinnollinen, taloudellinen ja toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen
huomattavassa osassa seké asemaltaan naihin verrattavissa olevia henkildita.

Paaasiallisesti provisiotydna tekeviin toimihenkildihin ei sovelleta sopimuksen
palkka- ja tydaikaméarayksia eikd matkakorvaussédanndsta, vaan niisté tulee

sopia erikseen. Provisioty6ta tekevien tydn luonteeseen kuuluu usein oikeus

jarjestaa tydaikansa ja mahdolliset matkat oman harkintansa mukaan.

Milloin syntyy epaselvyytta tdman pykalan tulkinnasta tai toimihenkildiden
kuulumisesta tdman sopimuksen piiriin, pyritdén asia selvittdméaén taman
sopimuksen neuvottelujarjestysté noudattaen ja ottaen huomioon, etté sopimuk-
sen tarkoittamia toimihenkil6ité ovat 1. kohdassa maaritellyissa puitteissa myds
sellaiset esimiestehtévissa toimivat toimihenkil6t, joita ei ole suljettu 5. kohdan
maaraykselld sopimuksen ulkopuolelle.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta toimihenkiléita koskevia tyéehtosopimuk-
sia voidaan solmia yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, etta
ne kasittavat koko asianomaisen teollisuusalan kaikki toimihenkil6t erikoisam-
mattialasta tai koulutuksesta riippumatta.

Soveltamisohje:

A. Ylédrajanveto

Sopimuksen 1 §:n 5. kohdassa maéaritelladn ne henkilét, joita sopimus ei koske.

Téllaisia ovat yrityksen johtoon kuuluvien henkildiden liséksi ne henkilét, jotka
edustavat tydnantajaa toimihenkiliden palkka- ja tydehtoja maariteltdessa.

Liséksi tallaisia ovat keskisuuressa tuotannollista toimintaa harjoittavassa
yritysorganisaatiossa ns. “osastopaallikkétasoon” luettavat henkilét, joilla
tehtavissaan on sellainen itsendinen asema ja hallinnollinen, taloudellinen ja
toiminnallinen vastuu, mité sopimuskohdalla on tarkoitettu, eiké heihin asemansa
perusteella sovelleta tydaikalakia.

Yritysorganisaatiossa voi my6s olla edellé sanotulla tasolla tai sité ylempia

henkildita, joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka edustavat asiantuntemusta
tietylla erikoisalalla, (ns. "spesialistit”) ja jotka tasta syysta ja asemansa
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itsendisyyden puolesta rinnastetaan edella mainittuihin henkil6ihin. Suurissa
yrityksissé organisaatiotasoja on luonnollisesti useampia, ja siten myds
sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle voi jddda useammalla organisaatio-
tasolla toimivia henkil6ita, edellyttéen, ettd muut 1 §:n 5. kohdassa todetut
edellytykset ovat olemassa.

1 §:n 5. kohdan mukaista arviointia suoritettaessa otetaan huomioon yrityksen
koko.

Esimiesasema ei sulje tehtavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista yldrajaa. Taméa merkitsee
sitd, ettd esim. korkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkil®
kuuluu tdméan sopimuksen soveltamispiiriin edellyttden, ettd han hoitaa sopimuk-
sessa tarkoitettuja tehtavia, ja ettd haneen asemansa perusteella sovelletaan
tydaikalakia.

B. Alarajanveto

Rajanvedossa tydntekijasopimuksiin on kiinnitettdva huomiota mm. seuraaviin
nékokonhtiin:

a) Silla seikalla, mihin ammattijarjestéon ao. henkild kuuluu, ei saa olla
merkitysta.

b) Sopimusten soveltamisalan kannalta ei asianomaisen henkilén tydaika- tai
palkkausmuodolla ole merkitysta.

c) Arvioitaessa sopimuksen soveltuvuutta ao. henkilén paaasiallisiin tehtaviin
on niitd verrattava myés toimihenkilénimikkeiston maarayksiin ja alan
tyontekijdité koskeviin tydehtosopimuksiin.

Tyénantajan ja toimihenkilén yleiset velvollisuudet
Toimihenkildn tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistéa ja valvoa tyénantajan etuja.

Ty6nantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkild6n ja mahdollisuuksien mukaan
my0s tukea toimihenkil6a tdméan pyrkiessa kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan
tulee tiedottaa toimihenkilélle hdnen asemassaan tapahtuvista muutoksista
mahdollisimman aikaisin ja tukea toimihenkil6a hénen toimiessaan tyénantajan
edustajana.

Hanen alaisiansa koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistdan samanaikaisesti,
kun naista tiedotetaan alaisille.

Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen sisaltyvan
johtamisen lisdavéan tehtavén vaativuutta. Yrityksen tulee seurata esimiesten ja heidén
alaistensa palkkausta, jotta esimiesasemassa olevan toimihenkiloén palkka ylittaa
alaisina toimivien palkkojen tason.

Seuranta toteutuu esimerkiksi vuosittaisella tarkastelulla. Soveltamisessa on kaytettava
vertailukelpoisia ansio- ja palkkatekijoita esimiehen ja alaisten valilla.

Toimihenkild tulee perehdyttaa tyéhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild

tulee perehdyttda myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka
henkiléstopolitikkaan ja mahdollisiin jarjestyssaantéihin.
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Uudelle toimihenkildlle selvitetddn sovellettava tydehtosopimus ja sen
neuvottelujérjestelma seké toimihenkildiden edustajat eri luottamustehtavissa.

Tyésuhde
1. Tyoénjohto-oikeus

Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seké ottaa toimeen ja siité erottaa
toimihenkild.

2. Tyésuhteen ehtojen muuttaminen

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta
ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava
peruste ja noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tyésopimusta
irtisanottaessa.

Toimihenkild saatetaan siirtda toimihenkildbasemansa séilyttéden toiseen tehtédvaan. Jos
se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tésséakin tapauksessa olla edella
mainittu peruste ja noudattaa 6 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

Jos toimihenkild siirretéan tehtévéasta toiseen, tai toimen hoitamisen edellyttémé vastuu
ja sen asettamat vaatimukset muuttuvat, tulee asiasta neuvotella ensisijaisesti
tyénantajan ja toimihenkilén valilla, ja toimihenkilén pyytdessa myos hanta edustavan
luottamusmiehen kanssa.

Siirtoa vaatimattomampaan tehtévaéan ei voida panna toimeen, ellei siita sovita tai sille
ole erityisen painavaa syyté.

3. Provisiopalkkaiset toimihenkil6t

Kokonaan tai osittain provisiopalkkaisten myyntimiesten tydehdot sovitaan mahdollisim-
man téasmallisesti. Talléin on syyta selvittdd mm. palkkaus, kulujen korvausperusteet,
vuosiloma- ja sairausajan palkan laskemisperusteet ja provisio-osan méaéraytymisperus-
te seka provision maksuajankohta. Ennen kuin ty6antaja vahvistaa myyntitavoitteet, on
tarkoituksenmukaista, etta niistd keskustellaan tydnantajan ja asianomaisen myyntimie-
hen vélilla. Tydnantaja korvaa kaikki tyétehtavan hoitamisesta aiheutuvat kulut.

Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman toimen
ohella toisen henkildn tehtavia, maksetaan hénelle tydéméaérén lisdantymisen suhteessa
omasta toimesta tulevan palkan liséksi erillisené sijaisuuskorvauksena 14—-35 % hénen
henkil6kohtaisesta palkastaan. Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkilélle
sijaisuuden ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus sek& muut tydehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittdé ennen sijaisuuden
alkamista.

Sijaisuusmdaéréys ei koske
— alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia;
— lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa”);
— tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitamisesta silla aikaa,
kun tdma on Kurssilla, tai vastaavasta syysté poissa tydsta;
— tilanteita, joissa etukateen on yhteisesti todettu, etté sijaisena
toimiminen on otettu huomioon toimihenkildn henkildkohtaisessa palkassa.
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Paikalliset olosuhteet

Ylla oleva aikaan sidottu paasaanto ei aina riittdvasti ota huomioon paikallisia
olosuhteita. T&méan vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta harkittaessa eraissé tapauksissa
olla perusteltua kiinnittdd huomiota myds toimihenkilén tyémaéaréan olennaiseen
lisdantymiseen ja hoidettavaan toimeen siséltyvaéan vastuuseen.

Méaaraykselld ei huononneta aikaisemmin vallinnutta kdytantdé. Jos toimihenkild sita
vastoin siirtyy pysyvasti uusiin tehtéviin, on toimihenkilén palkka mééariteltava uudelleen.

Tyénopastus

Ty6nopastus on osa suunnitelmallista perehdyttamista, jossa uusi toimihenkil®d
koulutetaan ennalta laaditun suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyépaikka ja hanelle
kuuluvat tyétehtavat seka tydssa etta tydymparistéssa mahdollisesti esiintyvét vaarat ja
niiden torjunta.

Jos toimihenkildn tydtehtaviin kuuluu kiintedsti oman tydnsé ohella suorittaa tyénantajan
erikseen maaraamaa tydnopastusta toimihenkilélle, tulee se huomioida tehtévan
vaativuudessa.

Erikseen tydnantajan maaraédma, toimihenkilén oman tyén ohella suorittama tyénopas-
tus toiselle toimihenkilélle korvataan tydnopastusajalta maksettavalla erillislisalla. Lisan
suuruus on minimissédan 10 % toimihenkilén henkilokohtaisesta palkasta.

Korvaus, perehdyttdmiseen kéytettavéa aika ja muut erikseen méaarattyyn tyénopastuk-
seen liittyvat kysymykset tulee selvittdad ennen tydnopastuksen alkamista.

Tyontekijoiden ja kesatydntekijdiden perehdyttdminen ja tydopastus kuuluu toimihenki-
I6iden normaaleihin tyétehtaviin, eikd mainittujen henkildiden perehdyttdmisesta ja
opastamisesta makseta erillista lisda.

Lisda tulee maksaa niissakin tapauksissa, joissa toimihenkildé opastaa jonkun toisen
yrityksen tilapéisesti tydskentelevaa toimihenkil6a tamén tyétehtévissa.

Tyésuhteen paattyminen

1. Jollei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu,
tyésopimusta irtisanottaessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden, mutta enintédan neljéa vuotta 1 kuukausi

Yli nelja vuotta, mutta enintdan kahdeksan vuotta 2 kuukautta

Yli kahdeksan vuotta, mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkilén noudatettavat irtisanomisajat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan viisi vuotta 14 paivaa
Yli viisi vuotta 1 kuukausi
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2. Ty6nantaja tai toimihenkild voi halutessaan sisallyttda lomakauden (2.5. — 30.9.)
aikana irtisanomisaikaan edellisen lomanmaéaraytymisvuoden aikana ansaitun,
viela pitamattéman vuosiloman.

Poytékirjamerkinta 1:

Sina aikana, jolta toimihenkild saa tdméan sopimuksen mukaan sairausajan
palkkaa, tydnantaja saa irtisanoa vain, jos yrityksen kaikki toimihenkil6t
itisanotaan yrityksen toiminnan lopettamisen takia, tydnantaja asetetaan
konkurssiin tai toimihenkil® siirtyy vanhuus- tai tydkyvyttémyyselakkeelle.

Naissékin tapauksissa tydnantajan on noudatettava irtisanomisaikaa.
Poytékirjamerkinta 2:

Kone- ja laitehankinnan vaikuttaessa olennaisesti toimihenkilén asemaan
tydnantajan tulee yhdessa luottamusmiehen kanssa selvittda laitehankinnan
vaikutukset henkilostddn ja tydsuhteiden turvaamiseksi mahdollisesti tarvittava
jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus seka siirtotoimenpiteet.

Mikali tybnantaja on laiminlydnyt sanotun selvittdmisvelvollisuuden, uusien
koneiden ja laitteiden kéyttddnottoa ei voida pitaé irtisanomissuojasopimuksen
tarkoittamana taloudellisena tai tuotannollisena irtisanomis- tai lomautusperus-
teena.

3. Muutosturva
Tyéllistymisen ja muutosturvan toimintamallit

Ty6nantajan, toimihenkildiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toiminta-
mallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja toimihenkilén mahdollisimman
nopea tyollistyminen.

1. Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Ty6nantaja esittda henkildstén edustajille tydllistymista edistavan toimintasuunnitelman
yhteistoimintaneuvotteluiden alussa, jos tydnantaja harkitsee véahintdan 10 toimihenkilén
irtisanomista tuotannollisin tai taloudellisin perustein. Sen sisall6sta neuvotellaan
toimihenkildiden edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sek& suunnitellut toimintaperiaatteet
irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen kaytdén osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tyévoiman
vahentamismenettelyssé toimitaan.

Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 toimihenkildn irtisanomista
yhteistoimintamenettelyssa esitetdén suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana
tyénhaun, koulutuksen ja tybhallinnon palvelujen kayton osalta.

Suunniteltua véhentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kéasitellaan
myds henkildstdsuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Ty6nantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistytssa tarvittavat julkiset
tyévoimapalvelut viivytteleméatta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten
irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritdédn sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta seké yhteistydsta

18




78§

niiden toteutuksessa. Toimihenkildiden edustajat osallistuvat yhteistyéhon.
2. Tyéllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana
Ty6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tydllistymisohjelmaan.

Ty6nantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein
suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla toimihenkil6lld on ty6historiaa vahintaan
kolme vuotta.

limoitusvelvollisuus koskee my0s sellaisen maaraaikaisen tydsuhteen paattymista, joka
on muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattéméana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintdan kolme vuotta samaan tyénantajaan jatkuneesta
maaraaikaisesta tydsopimuksesta.

Ty6nantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle toimihenkilén suostumuk-
sella hanen koulutustaan, tydkokemustaan ja tytehtaviaan koskevat tiedot heti
itisanomisen tapahduttua. Tydnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
ty6llistymisohjelman laatimiseen.

Toimihenkildlld on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen.
Tyéllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentdd myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, toimihenkil6lla on oikeus
vapaaseen ilman ansionmenetysté osallistuakseen irtisanomisaikanaan tydllistymisoh-
jelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
ty6haastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun
taikka tyéllistymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

Tyoéllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdén yhteensé 10 paivaa, jos irtisanomisaika on enintédan yksi kuukausi;

2) enintédan yhteensa 15 péivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintéan nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 25 paivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta;

4) enintaan 50 paivaa, jos toimihenkilén tydsuhde on jatkunut vahintdan 15 vuotta.
Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja
vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seké pyydettaessa
esitettéava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyoéllistymisvapaan kéayttdmisesta ei saa aiheutua tyénantajalle merkittdvaa haittaa.

Toimihenkilén on iimoitettava vapaasta tyénantajalle viivyttelematté ja pyydettdessa
esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Palkkaméaaraykset
Toimihenkilén palkka méaraytyy taman tydehtosopimuksen liitteené olevan palkkausjar-

jestelman mukaisesti hdnen hoitamansa tehtavan vaativuuden, henkildkohtaisen
patevyyden ja nykyisen tydsuhteen yhtdjaksoisen kestoajan perusteella.
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Kuukausipalkalla tarkoitetaan taté sopimusta sovellettaessa toimihenkilén henkil6koh-
taista kokonaispalkkaa, eli rahapalkkaa luontoisetuineen ilman erillisind maksettavia
lisia.

Vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaity6korotuksia ja suurjuhlapyhakor-
vauksia laskettaessa, sek& maariteltdessé vuorotydlisdn suuruutta ja muissa vastaavis-
sa palkkahallinnon eri tilanteissa kasitellaan toimihenkilén yhtdjaksoisen palveluajan
perusteella maaraytyvaa, erillisené lisiné maksettavaa palvelusvuosilisda kuten
varsinaista kuukausipalkkaa.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa luontoisedun kaypaa
arvoa. Silloin, kun kdypaéa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetaan sen sijasta vero-
tusarvoa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen
raha-arvo méaraytyy verotuksessa.

Palkka maksetaan sdannoéllisesti kussakin tyépaikassa toimihenkil6itd koskevien
ohjesaantéjen mainitsemina palkanmaksupaivina tai, milloin tata ei ole ohjesaénndissa
maéritelty, muulla tavoin ennakolta ilmoitettuina kiinteina palkanmaksupaiviné.

Palkan tulee olla nostettavissa tydpaikalla tai toimihenkilén maaraamassa rahalaitok-
sessa.

Mikali palkanmaksupéivé ei ole palkkakonttorin tyépéiva tai, maksun tapahtuessa
pankin valitykselld, pankin aukiolopéiva, tulee palkan olla toimihenkilén nostettavissa
palkanmaksupéivad edeltdvané viimeisend téllaisena tyd- tai aukiolopéivana.

Palkanmaksupéivan ja -tavan muuttamisesta on paikallisesti sovittava viimeistédan
kuukautta ennen muutoksen toimeenpanoa.

Saanndllisen tydajan liséksi tehdysta tydsta tulevat korvaukset on maksettava korvauk-
siin oikeuttavaa ty6ta seuraavan palkanmaksukauden palkan yhteydessé.

Mikali paikalliset olosuhteet huomioon ottaen on tarpeellista, voivat tydnantaja ja
toimihenkilita edustava luottamusmies sopia paikallisesti tydehtosopimuksen palkkaus-
jarjestelmén sijasta noudatettavasta omasta palkkausjérjestelméasté. Talléinkin toimihen-
kilén palkan tulee perustua tyén vaativuuden arviointiin ja patevyyden arviointiin.
Vaativuus- ja patevyyskriteereisté tulee sopia, samoin kuin arviointi- ja kayttéénottoperi-
aatteista.

Toimihenkildiden palkkojen tulee porrastua vaativuustasoittain oikeudenmukaisesti ja
paikallisesti sovitussa palkkausjarjestelméssa tulee noudattaa tydehtosopimuksessa
sovittuja periaatteita.

Tybaika

Saanndllista tydaikaa, siité poikkeamista ja jaksottamista, seka tasoittamista, samoin
kuin tydaikakorvauksia koskevat sopimusméaéraykset on kirjattu tAmén sopimuksen
litteen& olevaan tydaikapdytékirjaan.

Liitot pitavat tarkeana, etté palkattaessa osa-aikaisia toimihenkil6ita otetaan

mahdollisuuksien mukaan huomioon tyéttdmyysturvan kertymisen tuntirajoitukset
tyéttdbmyysturvan ansaintaan.
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Lisatyé

1. Lisatyén kasite

Lisatyolla tarkoitetaan ty6té, joka toimihenkildn suostumuksella tehdéan yli sovitun
tyéajan sen kuitenkaan ylittdmatté tydaikapdytékirjan 1 § 6. ja 8. kohdan mukaisia
saanndllisen tydajan enimmaismaaria.

Lisaty6 voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden
toimihenkildiden osalta, joiden sovittu séannéllinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

2. Lisdty6n muodot

Lis&tyétéa esiintyy seuraavissa muodoissa:

a) Paivittaisena lisatydna, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.

b) Vapaapaivana

— tavallisesti enintdén 2,5 tuntia, milloin lisaty6ta ei lainkaan ole tehty viikon aikana tai

— aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkil® on viikon aikana ollut
poissa tydsta.

Sovellettaessa keskimaaraista viikkotydaikaa, lisaty6ta on se saénndllisen sovitun
viikkotydajan lisdksi tehty tyd, miké koko jakson kuluessa keskiméarin alittaa 40 tuntia
viikkoa kohti.

Milloin tyétuntijérjestelméan pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se mahdu saman
palkanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisaty laskea viikoittain kayttaen vertailuperus-
teena asianomaiselle viikolle tyétuntijarjestelmassa vahvistettua sdanndéllista viikkotyoai-
kaa.

3. Lisaty6sta maksettava palkka

Lisaty6std maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisdtyén korvaami-
sesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydstd maksettava perustuntipalkka laske-
taan samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka séaanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan kuitenkin tyétuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen
tybajan ylittavasta lisatydstd korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta
on sovittu. Lisatyo ei ole ylity6ta.

Paikallisesti voidaan sopia lisatyén vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27§:n mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:

— kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka

— vaihtuva viikonpaiva, jos ty6ta tehdaan vahintdan kuutena paivéana viikossa.

21



1§

12§

Jos tyéssa noudatetaan keskiméaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten,
ettd jaksoon tulee niin monta vapaapaivaa, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu
saannolliseen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on iimoitettava
vahintaén viikkoa etukéateen.

Arkipyhaviikot

Arkipyhaviikolla on arkipéaivéksi sattuvan juhlapéivén aaton ja lauantain sdénnéllinen
ty6aika sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin:

— uudenvuodenpaivan viikon lauantai
— loppiaisviikon lauantai

— paasiaislauantai

— péaésidisen jalkeinen lauantai

— vapunpéivan viikon lauantai

— helatorstaiviikon lauantai

— juhannusaatto

— itsendisyyspaivaviikon lauantai

— jouluaatto

— joulun jalkeinen lauantai

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelyd mainittuina vapaapaivina,
vapaapaivan menettdminen korvataan saanndllisena tydaikana annettavilla
vapaapaivilla tai korvaamalla rahana kuten viikkoylityé. Korvaamistapaa koskevat
kysymykset tulisi selvittda etukateen.

Ylityé
1. Ylityén syntyminen

Ylitydksi luetaan ty0, jota tehdaan laissa sdadettyjen séanndllisten tybaikojen enimmais-
maarien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylitydta on tyd, jota tehdaén tydtuntijarjestelméan
mukaisten saannoéllisten ty6tuntien liséksi, ei kuitenkaan silté osin, kun tyéaika on
keskimaérin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tyéviikon tydaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta
toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi ty0, joka ylittdmatta sdanndllistd vuorokautista
tydaikaa ylittda 40 tuntia viikossa.

Milloin toimihenkil® sairauden, tapaturman, tydnantajan méarayksesta suoritetun
matkan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysté tapahtuneen lomautuksen, 40-tunti-
sen viikkotybajan vuotuiseksi lyhentdmiseksi annetun vapaan pitdmisen, taikka
tyénantajan jarjestdméaan tai keskusjarjestdjen véliseen koulutussopimuksen tarkoitta-
maan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut
tehda saanndllista viikkotydaikaa vastaavaa tuntiméaaraé ja han joutuu tulemaan
tyétuntijarjestelmén mukaisena vapaapaivanaan tyohon, korvataan vapaapéivana tehty
ty6 siten kuin viikoittaisesta ylitydsté on sovittu.

Jos toimihenkildén suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden vaihteen yli,
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katsotaan ty0 lisé- ja ylitybkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen
asti, kunnes toimihenkilén séannéllinen tyévuoro normaalisti alkaa. Naita tunteja ei
talléin oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden saanndéllista tydaikaa laskettaessa.
Ylitéiden enimmaisméérén tarkastelujakso on 12 kuukautta. Ylitydn enimmaismééré on
250 tuntia kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan sopia 80 tunnin lisaylityosta
kalenterivuodessa.

2. Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla
seké seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla
seka seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Lauantaipéivanéa seka pyha- ja juhlapéivan aattona tehdystéa vuorokautisesta ylitydsta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Péaésiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Esimerkki ylityén laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10
lasketaan viikon kaikki suoritetut tyétunnit yhteen 53,5 tuntia

edellisesta vahennetaan vuorokautisten ylityétuntien kokonaismaéra
(to ja su) 4,0 tuntia

jaédnnoksesta vahennetdan ao. tydtuntijarjestelmén saannéllinen tyéaika 40,0 tuntia

viikkoylityéta 9,5 tuntia.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin
milloin viikoittaista ylity6ta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisesta
ylitydsta 100 prosentilla korotettu palkka. Téssa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta
tunnilta maksetaan palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylity6sta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla korotettu
palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain
6,5 ensimmaista tuntia 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla
korotettuna. Edell4 sanottu koskee tydaikalain alaisia tgita.

Paaasiassa konttoreissa ja toimistoissa tehtavissa tdissa korvataan sunnuntaina tehty
ylityd kahden ensimmaisen tunnin jélkeen 100 prosentilla korotetulla palkalla. Tassé siis
sunnuntain kaksi ensimmaisté tuntia 50 prosentin korotus ja sen jalkeiset kahdeksan
tuntia 100 prosentin korotus.

Sunnuntaina tehdysta tydstd maksetaan muun palkan liséksi sunnuntaityékorotuksena
yksinkertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Lisdksi on annettava viikkolepo mybhemmin tai maksettava viikkolepokorvaus niiden
maaraysten mukaan, jotka on selostettu jaliempéna 17 §:n 2. kohdassa.
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Lisatydn korvaamisesta, ks. sopimuksen 9 §. Arkipyhéaviikkojen tyajan osalta, ks. 11 §.

Ylity6korotus tai koko palkka ylitydn ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauk-
sena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén
kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon
tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylitydkorotuksen tai koko palkan ylityon ajalta vaihtamisesta
joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei
makseta lomarahaa.

3. Ylity6jakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten,
ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159 silloin, kun sdénnéllinen
tybaika on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 157 silloin, kun séannéllinen tyéaika on 37,5
tuntia viikossa. Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu, kdytetaan jakajana vastaavasti
laskettua séaanndlliseen tydhon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya
ty6tuntien lukumaéaréa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ottaa huomioon mahdollisten
luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka sijaisuuskorvaus,
mutta ei sen sijaan vuorotydlis&a, sdanndllisestad sunnuntaitydstd maksettavaa
korvausta eika tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja
lisdtydkorvauksia.

4, Ruokailumahdollisuus
Toimihenkildn jaadesséa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kestéavan

vahintaan kaksi tuntia, on pidettava kohtuullisena, etté hanelle varataan mahdollisuus pitaa
ruokailun kannalta vélttdmé&ton tauko tai tilaisuus ruokailla tydén lomassa.

5. Erdiden arkipyhéaviikkojen tybaika
Vuonna 2012

Viikon numero  viikko Tyo6paivat
52 uudenvuoden viikko 4
1 loppiaisviikko 4
14 paasiaisviikko 4
15 paasiaisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
20 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsenéisyyspaivan viikko 4
52 jouluviikko 2
Vuonna 2013

Viikon numero viikko Tyopaivat
1 uudenvuoden viikko 4
13 paasiaisviikko 4
14 péaasidisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
19 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsendisyyspaivan viikko 4
52 jouluviikko 2
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Vuonna 2014

Viikon numero  viikko Tydpaivéat
1 uudenvuoden viikko 4
2 loppiaisviikko 4
16 paasiaisviikko 4
17 paasidisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
22 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsendisyyspaivan viikko 5
52 jouluviikko 2

Toimihenkilélle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyétd enemmaén kuin ko. arkipyhaviikon
tybaika edellyttéda, korvataan ylittavét tunnit, kuten viikkoylitydsté on sovittu, mikali sité
ei ole korvattava vuorokautisena ylityéna. Tama ei kuitenkaan koske keskeytyméatoénta
vuoroty6té, jossa on toisenlainen tydajan tasaamisjarjestelma.

6. Aloittamis- ja lopettamisty6t

Milloin aloittamis- ja lopettamistdist& aiheutuu vuorokautista ylityéta, on siitd maksettava
korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti selvitetdén ne tehtavat, joissa
aloittamis- ja lopettamistyéta esiintyy. Samalla tulee selvittda myos se, miten po. tyot
kussakin tapauksessa korvataan.

Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava
palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien ty6tuntijérjes-
telmén mukaisten saanndllisten tyétuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on
téss& sama kuin 12 §:n 3. kohdassa on sanottu. Poissaolo voidaan myds korvata
vastaavalla maaralla tydtunteja.

Soveltamisohje:

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin
toimihenkilé on ollut poissa tydsta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava méaara tyétunteja, menetelldén
seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

— lasketaan kuukauteen siséltyneet ty6tuntijarjestelmén mukaiset séannélliset
tyépaivat/-tunnit

— kuukausipalkka jaetaan tydpaivien/-tuntien lukuméaralla = poissaolopaivan/-
tunnin palkka

— poissaolopaivan/-tunnin palkka vdhennetaén kuukausipalkasta = osa-ajan
palkka

Poissaolopéivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen siséltyvien
tyépaivien tai tyétuntien mukaan:
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KUUKAUSITYOAIKA 2012

tydpaivia 37,5t 40,0t

Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 21 157,5 168
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 19 142,5 152
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 20 150 160
Heinadkuu 22 165 176
Elokuu 23 172,5 184
Syyskuu 20 150 160
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 18 135 144

(siséltaa itsendisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA 2013

tydpaivia 37,5t 40,0t

Tammikuu 22 165 176
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 20 150 160
Huhtikuu 22 165 178
Toukokuu 21 157,5 168
Kesakuu 19 142,5 152
Heindkuu 23 172,5 184
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 21 157,5 168
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu 21 157,5 168
Joulukuu 19 142,5 152

(sisaltaa itsendisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA 2014

tydpaivia 37,5t 40,0t

Tammikuu 21 157,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 21 157,5 168
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 20 150 160
Heinakuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157,5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 23 172,5 184
Marraskuu 20 150 160
Joulukuu 20 150 160

Téamén taulukon kayttdmisen edellytyksena on, ettd kysymyksessé on osa-ajan palkan
laskeminen, ettd asianomainen toimihenkild ei ole keskeytyméattdmasséa 3-vuorotydssa
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ja etta toinen vapaapaiva on lauantai.

Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myés tdméan sopimuksen tydaikapdytékirjan 1 §:n 8.
kohdan tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Varallaolo

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua
tydhon, maksetaan héanelle siltd ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta
suorittamatta puoli palkkaa laskettuna saénnéllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus
maksetaan kuitenkin vahintédan neljélta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia
varallaolokorvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tytaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu koskaan ylityoksi
eikd pyha-, seisokki- tai viikkkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta makseta
korotuksia, ei mydskaan ilta- ja yotydlisia kello 18 jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Jos varalla oleva toimihenkild kutsutaan tyéhén, maksetaan tyéhon kaytetylta ajalta
palkkaa sopimuksen muiden maéraysten mukaan. Ty6tunneilta ei makseta varallaolo-
korvausta eika héalytysluonteisesta tydstéd maksettavia korvauksia.

Milloin erikseen sovitaan, etta toimihenkil® muutoin on velvollinen olemaan vapaa-aika-
naan tavoitettavissa joko hakulaitteen tai kasipuhelimen kautta siten, ett4 han on
tarpeen vaatiessa kutsuttavissa tydhon, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkilén
kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisdna. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen
varallaolon korvaamisesta toisinkin.

Soveltamisohje:
Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkildn kanssa niin selvasti, ettei
jalkeenpain voi syntya erimielisyytté tarkoitetun sidonnaisuuden luontees-
ta ja kestoajasta.

Halytysluontoinen ty6 ja puhelinohjeet

—_

Halytysluontoisessa tydssa tyd tehdaan halytyskutsun perusteella ja toimihenkild
joutuu tulemaan tyéhén séanndllisen tydaikansa ulkopuolella hédnen jo
poistuttuaan ty6paikalta.

2. Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella
seuraavasti:

a) kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessé paattyvalla
saannodllisella tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 vélisena aikana.

3. Milloin kutsu hélytysluontoiseen tyéhén on annettu kello 21.00 ja 06.00 valisena

aikana, maksetaan ty6hodn kaytetylté ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka,
mihin sisaltyvat mahdolliset ylitydkorotukset.

4. Lyhyemmésté&, kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyosta
maksetaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

5. Milloin toimihenkildn toimeen kuuluu pysyvéana ja luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa,
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puhelimitse erityisia toimintaohjeita tai maarayksia, tulee tdma ottaa huomioon
toimihenkildn kokonaispalkkauksessa tai erillisena liséna siten kuin paikallisesti
sovitaan.

Soveltamisohje:

Kun toimihenkild kutsutaan hélytysluontoisesti tyéhén, aiheutuu tésta hanelle
ylim&éréisté haittaa, joka korvataan halytysrahalla. Milloin toimihenkild kutsutaan
tybhon sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat, tai
niin kiireesti, etté ei ole mahdollista kayttaa yleisté kulkuneuvoa, maksetaan
toimihenkilélle matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Saanndsté ei kuitenkaan sovelleta, jos hélytysluontoinen ty6 valittdmasti liittyy
seuraavan tyévuorokauden tyéhon.

Palkka tyosta

Halytysrahan liséksi saa toimihenkild tydstadn normaalin palkan ja ylitydkorvauksen, jos
tyd on ylity6ta.

Erikseen on sovittu klo 21.00 — 06.00 valisena aikana annetun kutsun perusteella
tehdyn tydn korvaamisesta. Mainittuna aikavalin& suoritetusta héalytysluonteisesta tyosta
maksetaan aina 100 % korotettu peruspalkka, mihin siséltyvat mahdolliset ylitykorotuk-
set.

Tybehtosopimuksen 14 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta
halytysluontoista ty6té koskevia maarayksia.

Sunnuntaity6

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaiva-
na ja itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan
liséksi sunnuntaity6korotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyd on lisa- tai ylity6ta, maksetaan siité korvaus asianomaisten
lisé- ja ylity6té koskevien sdanndsten mukaan seké liséksi edelld olevan kohdan 1.
mukaisena sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaity6korotus tai koko palkka sunnuntaity6n ajalta voidaan maksaa kiintednéa
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomai-
sen toimihenkildn kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden
kuluessa ylityén tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia sunnuntaikorotuksen vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain mukaisesti, mutta joustova-
paan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.
Lepoaijat ja viikkolepokorvaus

1. Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkildlle on mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava vahintdan 35 tuntia
kestavéa yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika.

Kuitenkin voidaan mainitun pituinen viikoittainen vapaa-aika antaa muunakin viikon
aikana, jos ty6té sen laadun vuoksi tehddan kaikkina viikon péivina tahi jos toimihenki-
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|64 tarvitaan tilapaisesti tydhén sunnuntaina yrityksessé suoritettavan tyén saanndllisen
kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattéméassé vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestaéa
niin, etta sitd 12 viikon aikana tulee keskiméaarin vahintaan 35 tuntia viikkoa kohden ja
véhintdén 24 tuntia kullakin kerralla.

Taman pykalan viikkolepoa koskevista sddnndksista voidaan poiketa:

a) milloin toimihenkilén sdénnéllinen tydaika vuorokaudessa on enintdan kolme
tuntia;

b) milloin toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa;

C) milloin tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tydsta

vapauttamista;

d) milloin toimihenkil6a tarvitaan tilapéisesti tydhdén hanen viikkoleponsa aikana
yrityksessa suoritettavan tydn saannéllisen kulun yllépitdmiseksi.

2. Viikkolepokorvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikkoleponsa aikana tekemasta tydsta
korvaus lyhentdmalléa vastaavasti hdnen sadanndllista tydaikaansa viimeistéan seuraa-
van kalenterikuukauden aikana tai jos siitd etukateen sovitaan, maksamalla viikkolepo-
korvaus jaljempéané olevan 5. kohdan mukaan kokonaisuudessaan rahana.

Viikkolepopéivéksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatydssa ja keskeyty-
véassa vuorotydssa ja tydtuntijarjestelméan mukainen viikon viimeinen vapaapaiva
muussa tydssé.

Viikkolevon aikana tehty tilapainen tyd on korvattava myos siiné tapauksessa, etta
toimihenkilé on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden tai tapaturman vuoksi.

Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saannéllinen tydaika tyétuntijarjestel-
méan mukainen viikkotydaika vahennettynd annetun vapaan tuntiméaralla.

Jos toimihenkild siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa kokonaisuudes-
saan rahana siten, ettéd hanelle suoritetaan kuukausipalkan lisaksi tydhoén kaytetylta
ajalta

- peruspalkka 100 %:lla korotettuna seka

- taman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaitydkorotukset, jos kyseessa
samalla on yli- tai sunnuntaityd.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtavéasta tyosta.

3. Vuorokausilepo

1. Toimihenkilélle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymétén lepoaika. Jos tydn

tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttéa, tyénantaja ja luottamusmies voivat
sopia tilapéaisesté vuorokausilevon lyhentadmisesté toimihenkilén suostumuksella.
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18 §

Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myds liukuvassa tydaikamuodossa
toimihenkilén paattaessa tydhéntulonsa ja 1ahténsa ajankohdista.
Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintdan seitsemén tuntia.

Tassé pykalassa sdadetysté voidaan poiketa, jos sdénnoéllinen tydaika on
vuorokaudessa enintédan kolme tuntia.

2. Tyén jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla
mainitusta poiketa tilapaisesti, enintdan kuitenkin kolmen perékkaisen
vuorokausilevon aikana kerrallaan:

1. kun toimihenkildén tyévuoro muuttuu,

2. jos tyota tehdaén useita jaksoja vuorokaudessa,

3. jos tydntekijan tydpaikka ja asuinpaikka, tai hanen eri
tyépaikkansa ovat kaukana toisistaan,

4. kausiluontoisessa ty¢ssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun
tasaamiseksi,

5. tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa,

6. turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttdé jatkuvaa lasndoloa
omaisuuden tai, henkildiden suojelemiseksi,

7. tydssé, joka on valttdméatonté toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi

8. sekd milloin toimihenkil64 tarvitaan hatatyossa,

voidaan 1. kohdan sdanndksesté poiketa.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty edell& mainitun perusteella, lepoajan on oltava
kuitenkin vahintéan viisi tuntia. Toimihenkilélle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon
korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistéaan kuitenkin yhden kuukauden
kuluessa.

4. Péivittainen lepoaika

Milloin tyd on jarjestetty saanndllisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin vuoroihin, niin
myds tyOaikalain 7 §:ssa tarkoitetuissa téissa, on toimihenkildlle annettava vahintaan
puoli tuntia kestéava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyén aikana.

Kun tydaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkilélle annettava tyén
aikana ainakin yksi sdénndllinen véahintaan tunnin kestava lepoaika.

Se voidaan kuitenkin sen jalkeen, kun siité on paikallisesti sovittu, lyhent&a 1/2 tuntiin
asti. Toimihenkil6lld on oikeus poistua lepoaikana esteettdmasti tydpaikalta.

Tybaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tydhoénsa tai velvollinen
olemaan tyopaikalla, mutta ei sité vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hénelld on seka
oikeus ettéd my6s kaytannéssa mahdollisuus vapaasti poistua tyopaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa
tydn suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyénsa lomassa nauttia kahvia tai
virvokkeita siten, ettéd tdma mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tydén kululle.
Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen sdénndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon

pituisin ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil® voi kuitenkin, milloin niin sovitaan,
tyéskennella jatkuvasti samassa vuorossa.
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Vuorotyoksi katsotaan myos tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, ettd peréattaiset
vuorot menevat enintdén tunnin paallekkain tai niilla on enintdén tunnin vali ja
jossa vuorot muuttuvat etukateen maaratylla tavalla.

2. Vuoroty6ssa maksetaan vuorotyolisad, jonka suuruus tunnilta on 1.4.2012 tai
1ahinna sen jéalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ovat seuraavat:

iltavuoro / senttia yévuoro / senttia
207 381

Vuorolisien maarat ovat 1.5.2013 tai l1&hinna sen jéalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta ovat seuraavat:

iltavuoro / senttia yévuoro / senttia
211 388
3. Vuoroty6ssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron

mukainen vuorotyélisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkild
kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jélkeen ylitybhdn, maksetaan hénelle ylityosta
vuorotydlisa yévuoron mukaan.

4. Milloin tyd ei ole vuorotyéta, ylity6ta tai hatatyéta ja toimihenkild joutuu tekemééan
sité kello 18-22, katsotaan téllainen tyd iltatyoksi seka kello 22—-06 tehty ty6
y6tyoksi.

Tallaisesta tydstd maksetaan samansuuruinen lisd, kuin mika olisi ollut iltavuoro-
tai yovuorolisé tuosta tydsté, jos se olisi ollut vuoroty6ta.

5. Milloin ilta- tai yotydssé oleva toimihenkild jaé tydvuoronsa jalkeen ylitybhén,
maksetaan sdanndllisen tybajan mukaan maéaraytyva ilta- tai yotydliséa myds
ylityoén ajalta, enintdén kello 06 saakka.

6. Vuorotybkorvaus esiintyy myos erillisena kiintedné kuukausikorvauksena. Tallgin
tulee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintaén sopimuksessa mainittuja
senttimaaria perusteena kayttaen.

7. Yli- ja sunnuntaityéstd mahdollisesti maksettava vuoroty6lisa on suoritettava
samalla tavalla korotettuna kuin muukin silté ajalta maksettava palkka.

Palkka sairauden tai perhevapaan seké tapaturman jalkeen
1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvytdn eiké hén ole tautia tai
tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tahi
kevytmielisella elamalldan taikka muulla térkeélld tuottamuksella, on hénellé oikeus
tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin
hén tydssa ollessaan olisi sdannéllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

Ty6suhde on jatkunut yhtéjaksoisesti Palkka

Enintdan 1 kuukauden; 50 % palkasta 7:Ité alkamista seuraavan
arkipdivan ajalta

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta véhemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta
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2. limoitusvelvollisuus ja ladakérintodistus

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tydkyvyttémaksi, on velvollinen viipymatta
ilmoittamaan tyénantajalle siitd sek& milloin tyékyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

Ty6nantajan sité vaatiessa on toimihenkildn esitettéva yrityksen tyéterveyslaakarin
antama tai tydnantajan hyvaksyméa muu laakéarintodistus sairaudestaan.

Milloin tybénantaja ei ole hyvaksynyt toimihenkildn esittamaé laakéarintodistusta ja
osoittaa toimihenkilén toisen nimetyn Ia&kérin tarkastettavaksi, on tyénantajan
korvattava tasta aiheutuva laakéarintodistuspalkkio.

3. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkildn tydkyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
kalenteripéivan kuluessa siita paivasta, jolta viimeksi maksettiin sairausajanpalkkaa tai
sairauspdivarahaa, ei toimihenkil6 ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairaus-
ajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintaén

1. kohdassa mainitulta ajanjaksolta.

Méaarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu epéaselvissa
tapauksissa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

4. Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkildlle annetaan &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanelle
sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan katsotaan
kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ett4 hanen tydsuhteensa on yhtéjaksoisesti
jatkunut vahintédan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Milloin naispuolinen toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan
h&nelle samoin edellytyksin adoptioon vélittémasti liittyvéna kolmen kuukauden pituinen
aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Tybsuhteen jatkuttua kuuden kuukauden ajan maksetaan isyysvapaalla olevalle
toimihenkildlle palkka isyysrahakauden kuudelta ensimmaéiselté tyépaivéalta. Toimihenki-
16114 on oikeus saada palkkansa luontaisetuineen sen suuruisena, kuin hén tyéssa
ollessaan olisi sdanndllisena tydaikana ansainnut. Isyysvapaan ajalta maksettavan
palkan ja isyysrahan yhteensovituksessa noudatetaan 4. kohdan maarayksia.

Suoraan hoitovapaalta aitiysvapaalle siirtyvalle toimihenkildlle ei makseta aitiysvapaan
palkkaa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistd vanhempainvapaan ja
hoitovapaan kayttamisesté keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Perhevapaan paattyessé toimihenkil6lla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan
tydéhénsé. Jos tdma ei ole mahdollista, on tydntekijélle tarjottava aikaisempaa tyéta
vastaavaa tydsopimuksen mukaista tyota ja jos tdmakaan ei ole mahdollista, muuta
tydsopimuksen mukaista ty6ta. Tassa kappaleessa tarkoitetulla toimihenkillla on
oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua sijaista.
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20 §

5. Véhennysoikeus

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edellé tassa pykalassa
maaratyn palkan, tyénantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihen-
kilolle lain tai sopimuksen perusteella tulevan péivarahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan sen mééran takaisin toimihenkilélté, ei kuitenkaan
enempéa kuin maksamansa maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenki-
16n itsensa kokonaan tai osaksi kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella
saamaa paivarahaa tai korvausta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsté itsestaén johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempéana kuin mihin héanella lain mukaan olisi
ollut oikeus, on tyénantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai korvauksen
0sa, miké toimihenkilén laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

Laakarintarkastukset
1. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkildon kuukausipalkkaa ei vahennetd hyvén tyéterveyshuoltokdytannoén
periaatteita, tydterveyshuollon siséltéd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutusta koskevan valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa
terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissd matkoissa menettamaltadan saanndllisia
tyétunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelldan tapauksissa, joissa on kysymys
nuorista tyontekijoisté annetussa laissa (998/93) ja sateilylaissa (592/91) seka tartunta-
tautilaissa (583/86) tarkoitetuista tutkimuksista.

Toimihenkildlle, joka lahetetdan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuk-
siin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja
myd&s korvauksen valttdmattdmista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai
jalkitarkastus tehddén muulla paikkakunnalla, maksaa tyénantaja myds péaivéarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, maksetaan toimihenkilélle
korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista
vahimmaispaivarahaa.

2. Muut laékéarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
21 Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdméatonta
paasta nopeasti ladkarintarkastukseen. Toimihenkildn on esitettava ladkarintarkastuk-
sesta tydnantajan hyvaksyma selvitys (esim. laékarintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti)
seké tybnantajan pyytaessa selvitys siitd kuinka kauan laékarintarkastus odotus- ja
kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edelld mainituissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa edellytetédan, etté
toimihenkilé varaa vastaanottoajan tybaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Toimihenkilén on
esitettava luotettava selvitys siitd, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan
ulkopuolella.
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Toimihenkildn on iimoitettava la&kariin menostaan etukéteen tyénantajalle. Jos
iimoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtéava
valittdmasti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettavéa tydajan tarpeetonta menetysta valttden.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkeésta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

2.2 Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
2.21 Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkildén sairaus.
Laakarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdén vuorokauden kestaneen tydkyvyt-
témyyden ajalta.

Milloin toimihenkild sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talléin noudatetaan sairausajan palkkamaéarayksia.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdmén ladkéarintarkastuksen ajalta edellyttéen, etta
kysymyksessé on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon mééarittelemisek-
Si.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén on ollut tarpeen
hakeutua ldakérintarkastukseen.

Hoidon maérittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkarin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmélasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen laakarintar-
kastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Sybpéasairauden edellyttdméan hoitotoimenpiteen aiheuttaman ty6kyvyttdmyyden ajalta.
Tallin noudatetaan sairausajan palkkaméaéarayksia.

223 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutkimuk-
sen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla ladkarin maaraadma ja siten osa
tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys
korvataan vain, jos toimihenkildlla ei ole mahdollisuutta paéasta em. laboratorio- tai
rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen
suorittamista ainoastaan tiettyna vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaati-
mus tulee selvittéda laakéarintodistuksella.

224 Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksené olevan laakarin tai

terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttdamattéman tarkastuksen seka
synnytysta edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta, ellei toimihenkild ole saanut
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vastaanottoa tyajan ulkopuolella.

Edellytyksené on, etté tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetys-
ta valttaen.

Toimihenkildn on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta
raskauteen seké sen suorittamisen vélttamattémyydesté tyéaikana.

22,5 Akillinen hammassairaus

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteité aiheuttaa toimihenkilon tydkyvyt-
témyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa,
hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella.
Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuk-
sella.

3. Laskenta

Edelld kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tyéehtosopimuksen
sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan. Samoin sovelletaan
kohdissa 1-2 tarkoitetun péivarahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten
korvausmaarayksia.

Soveltamisohjeet:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen korvattavuuden
edellytyksend, etté l1aakarintarkastuksessa todetaan toimihenkilén sairaus,
vaikkei toimihenkil6a todettaisikaan tyokyvyttomaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellytetdan kroonisen
sairauden osalta, ettd kysymyksessé on ao. erikoisalan laékarin suorittama
tarkastus hoidon maérittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen
sairauden osalta myds ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon maarittelemiseksi
suoritetussa ladkarintarkastuksessa.

Matkakorvaukset
1. Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkil® on velvollinen suorittamaan tyétehtavien edellyttémat matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita
aiheudu kustannuksia enemman kuin tehtévien hoitaminen valttamattémasti vaatii.

Ty6nantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen
hinnat, matkatavarakustannukset sek& milloin matka tapahtuu yén aikana, makuulippu-
jen hinnat.

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
siséltyneen ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet edellé tassa pykalassa
mainituista maarista. llmaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen
kahta ja osapaivarahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityis-
kohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle lahtda.
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2. Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil6 lahtee matkalle tyépaikalta tai milloin
erikseen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista ja paattyneeksi silloin,
kun toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei hdn sdanndllisen tydajan paatyttya palaa
suoraan kotiin, jolloin matka katsotaan talldin paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat
vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset
matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan péivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen p&atdksen mukaisesti. Vuonna 2012 maéaréat ovat
seuraavat:

a) 36 euroa matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai yli 10 tunnin osalta on kaytetty
matkaan, tydntekoon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla,

b) 16 euroa vajaavuorokaudelta, joka késittda yli 6 mutta enintdan 10 tuntia,

c) 16 euroa, kun matkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuorokauden
vahintaan 2 tunnilla ja 36 euroa, kun ylitys on yli 6 tuntia.

TyOmatkasta paivarahan liséksi suoritettavan majoittumiskorvauksen enimmaismaara
on majoitusliikkeen antaman tositteen, tai muun luotettavan selvityksen mukainen
maara.

Milloin toimihenkil® ei esita majoituslaskua maksetaan hanelle ydpymisrahaa 10 euroa.
Milloin toimihenkil6ll4 ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tyén vuoksi
aterioida tydnantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eiké kysymys ole
tydskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahelld toisiaan sijaitsevassa
yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta
vastaava, maksetaan toimihenkilélle 9,00 euron suuruinen ruokaraha ateriointikerralta.
Naissé tapauksissa ei makseta paivarahaa.

Soveltamisohje:

Eraissa tapauksissa saattaa syntyd vaikeuksia sovelletaanko
puolipéivéarahasaantdé vai ruokarahasaantoa.

Eréitd esimerkkejé:

1. Toimihenkild kay Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tyopaikastaan
linja-autolla kaupungin keskustassa ty6asioissa. Paluumatkalla han toimittaa
viela erdan asian kaupungin virastossa. Léht6 tapahtui klo 09 ja toimihenkild
on takaisin tydssa klo 13 = korvaus 9,00 euroa (yksi ruokailu).

2. Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingisté klo 11 ja palaa takaisin tydhén
klo 16 = korvaus 9,00 euroa (yksi ruokailu).

3. Toimihenkild lahtee Espooseen Helsingisté klo 11 ja palaa tydhén/kotiin klo
18.30 = korvaus 16,00 euroa (kaksi ruokailua).

4. Toimihenkild lahtee lentoteitse Tampereelta Turkuun klo 08 ja palaa klo 15 =
korvaus 16,00 euroa (matka).

5. Varkaus-Kuopio-Varkaus klo 07—19 = korvaus 36,00 euroa.

Yopymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty
tyénantajan toimesta.
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4. Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tyo6tehtavien edellyttdman ulkomaan matkan osalta maksetaan ulkomaan péaivarahaa
kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatdéksen mukaisesti. Milloin matkan aikana
joudutaan majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti
péaivarahojen liséksi.

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kéytetty aika ylittdé viimeisen tayden
matkavuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkilélle maksetaan téllaiselta vajaavuorokau-
delta koko ulkomaan péivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdén 10 tunnilla puolet
ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpéivarahan
mukaan, joka maksetaan viimeiselta tdydeltd matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tyématkaan kéytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin,
mutta kestaa kuitenkin vahintdan 10 tuntia, maksetaan toimihenkildlle kysymyksessa
olevan maan mukaan méaraytyva kokopéaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation, revalvaation tai
muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken téstd mahdollisesti aiheutuvis-
ta muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5. Tyékomennukset

Mikali tyén suorittaminen edellyttda vahintdan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus.

Mikali tyén suorittaminen kestéa vahintdan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka
tyékomennus.

Naissé tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on
ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.

6. Tyoévuoroluettelon edellyttama tuntiméara ja paivapalkkatakuu

Ty6vuoroluettelon edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden
aikana tehty tyd saanndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisé- ja ylitydsta maksetaan
tamén sopimuksen edellyttdmat lisé- ja ylitydkorvaukset. Mikéli tydvuoroluettelon
edellyttdmaa tyétuntimaéaraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei
toimihenkildn kuukausipalkkaa kuitenkaan td&méan vuoksi vahenneta.

7. Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkil6 matkustaa tyénantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman mukaise-
na vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylta ajalta korvauksena
peruspalkka kuitenkin enintdén 8 tunnilta tydpéaivéna ja 16 tunnilta vapaapaivana.
Matka-aikaan luetaan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tyGajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myds siten, ettd paikallisesti sovitaan erillisesta kiinteasta
kuukausikorvauksesta.

Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21-07 véliselta ajalta
makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.
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Laskettaessa séanndllisen viikkotydajan tayttymista viikkoylitydn laskemisen perusteek-
si otetaan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyotuntijarjestelméan
mukaisen vuorokautisen saannéllisen tydajan enimméisméaéraan saakka sellaisina
matkustamispaivina, jolloin séannéllinen vuorokautinen tybaika ei muuten tayty. Naita
tunteja ei kuitenkaan lueta varsinaisiksi tyétunneiksi.

Milloin toimihenkildn normaalit tyétehtavét edellyttavéat toistuvaa matkustamista tai
milloin toimihenkild tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta
ja tybaikansa kaytosté, ei korvausta matkustamiseen kéytetylté ajalta makseta.

Edelld mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tassé
momentissa tarkoitetun toimihenkildn kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydes-
s& maksettavasta erillisesté korvauksesta.

8. Oman auton kaytto

Jos oman auton kaytdsta on sovittu, maksetaan tasté korvausta kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen paatdéksen mukaisesti. Vuonna 2012 korvaukset ovat:

- 45 senttia ajokilometrilta,

- jos toimihenkil® tydnantajan méarayksesta joutuu tydmatkalla kuljettamaan muita
henkil6ita, tai tyétehtéaviensa vuoksi kuljettamaan autossaan tyévalineita,
mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden matka- tai kuljetuskustannukset olisi
tyénantajan korvattava, korotetaan kilometrikorvausta 3 sentilla henkil6a tai
vastaavaa tavaraméaraéa kohden,

- korvausta korotetaan 7 sentilla silloin, kun tyétehtavien suorittaminen edellyttaa
peravaunun kuljettamista.

9. Matkustussaanto

Ty6paikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanté. Matkus-
tussaannolla voidaan poiketa taméan pykalan maarayksista edellyttéen, ettd matkustami-
sen korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa tdman pykélén mukaista tasoa.

Henkiléstén kehittdminen ja koulutus

Liitot korostavat toimihenkil6iden suunnitelmallisen kehittdmisen téarkeytta ja oppimise-
dellytysten tukemista tydpaikoilla. Tyénantaja varaa tarvittaessa toimihenkiléille
mahdollisuuden vuosittain osallistua ammatilliseen koulutukseen, joka mahdollistaa
hanen ammattitaitonsa yllapitdmisen ja kehittdmisen. Koulutustarve voidaan todeta
esimerkiksi tydnantajan ja toimihenkilén vélisessa kehityskeskustelussa.

Poytékirjamerkinta:

Todettiin, etté 1.7.2007 voimaan tulleen lain yhteistoiminnasta yrityksissa 16 §:n
mukaisesti yrityksissé on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain
henkiléstésuunnitelma ja koulutustavoitteet toimihenkildiden ammatillisen
osaamisen yllapitdmiseksi ja edistamiseksi. Henkildéstésuunnitelmaa ja
koulutustavoitteita laadittaessa on otettava huomioon ennakoitavat, yrityksen
toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkildstén rakennetta,
maéaréa tai ammatillista osaamista koskevaa merkitysté.

Henkildéstésuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittdd huomiota

ikdantyvien toimihenkildiden erityistarpeisiin samoin kuin keinoihin ja
mahdollisuuksiin, joilla toimihenkilét voisivat tasapainottaa tyéta ja vapaa-aikaa.
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Milloin toimihenkil6 osallistuu tydnantajan Iahettdmana ammattitaidon
edistamista tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset
tyéehtosopimuksen 21 §:n maardysten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myds yhteistoimintasopimuksen 15
§:n mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkilélle, mikali
tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilén ammatillisten
valmiuksien edistaminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetaén sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa oleva
toimihenkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle télta ajalta
maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava
vapaa-aika. Mikali kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilén sd&nnéllisena
tydaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi véhenneta.

Taman pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyviltd matkoilta ei makseta
matka-ajan palkkaa.

Milloin edella tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén
vapaapaivana sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen
korvausperusteista sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jérjestettdesséa on huolehdittava siita, etté ao. toimihenkiléille tulee
riittdvan pitka paivittainen lepoaika.

Vuosiloma
1. Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maaréattaessa luetaan tydsuhteen
jatkumisaikaan myos tydsuhteen kestoaika saman tydnantajan palveluksessa ennen
tydsuhteen keskeytymista toimihenkilén ammattipatevyytta hanen tehtévissaan lisdavan
opiskelun johdosta sek& myds se aika, minké tassa tarkoitettu henkilé on opiskelunsa
kestaessa sanotun tybnantajan tydssa, mikali tydsuhde jatkuu valittdmasti opiskelun paatyttya.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu
sen maksamisesta sddnnénmukaisina palkanmaksupaiviné.

Enintdan kuuden paivan pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa tyésuh-
teessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava péaivapalkka lasketaan:

a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettad kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja
kerrotaan lomapaivien lukuméaralla.

Kun kéytannossa halutaan mééritella lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka
siten osoittamaan toisaalta tydsséoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan
kohdistuvaan palkkaan. Néiden tulee yhdessé aina vastata kuukausipalkkaa.
Koska luvun 25 kayttaminen kuukausipalkan jakajana ei aina johda
vuosilomalain tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin palkka vuosilomalain
mukaan olisi tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suositellaan
vuosilomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelya kayttaen.
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b) Provisiopalkan perusteella siten, ettd lomaan oikeuttavien kuukausien maaralla
jaetaan naina kuukausina ansaittu palkka ja néin saadun keskimaaraisen
kuukausipalkan paivapalkaksi muuttamisessa kaytetdan lukua 25.

c) Muiden palkkausmuotojen perusteella siten, etta arkipaiviksi sattuvat
vapaapaivat luetaan tydssdolopaivien veroisiksi.

d) Toimihenkilélle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdannéllisesti toistuvaa
vuoroty6té, suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan liséksi vuorotyélisén
perusteella laskettu keskimaarainen péivapalkka siten, kuin vuosilomalaissa
saadetaén. Edella tarkoitettua keskimaaréista paivapalkkaa laskettaessa otetaan
samalla huomioon my®s muut jatkuvat tai séannéllisesti toistuvat
sopimusperusteiset lisat sekéa saanndllisesti toistuvat sunnuntaityékorotukset.

e) Milloin toimihenkil6lle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta, aloittamis- tai
lopettamistydsta kiinteitd kuukausikorvauksia, on ndma palkan luonteiset erat
maksettava myds vuosiloman aikana. Luontoisetujen kasittelyssé noudatetaan
vuosilomalain sdannoksia.

3. Lomaraha

Toimihenkilélle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hédnen tédssa sopimuksessa
tarkoitetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa loma-rahaa jaetaan
kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapéaivien lukumaa-
ralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydesséa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkildn palkka ensimmaiselta
vuosiloman jélkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkild olisi
estynyt palaamasta ty6hon.

Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakaute-
na muusta kuin toimihenkildsta itsestédan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tyésuh-
teen paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tydkyvyttdmyyseldkkeelle sekéd varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle
varhaiselékkeelle siirtyvélle toimihenkil6lle maksetaan lomaraha edella mainittuna
prosenttina siité vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
toimihenkilé on oikeutettu.

Toimihenkilélle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa véaessa, palaa
palvelusajan paatyttya tydéhodn palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyd- ja virkasuhteen
jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha
edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkildlle makset-
tiin palvelukseen astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana erana
kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan kyseiseen lomaan oikeuttavaa
lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.
Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on
pidettéava edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennesséa. Mikali
toimihenkilén tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankoh-
taa, maksetaan lomaraha ty6suhteen paattyessa, jos toimihenkilé muutoin on lomara-
haan oikeutettu.
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Ty6nantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sita edellyttaa,
oikeus antaa vuosilomalaissa tarkoitetusta kesalomasta (=24 lomapaivaa kasittava
loman osa) 18 lomapaivaa ylittdva loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakau-
den aikana.

Taman loman osalta, joka tydnantajan aloitteesta néin annetaan lomakauden
ulkopuolella, maksetaan sen lisaksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, ylimaarainen
lomaraha, jonka suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan
vuosilomapalkasta.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain mukaisesti, mutta
joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

Lyhyt tilapdinen loma

Toimihenkilén perheen piirissé sattuvan &killisen sairastapauksen tai 1&heisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytté tilapaisté lomaa ei véhenneté toimihenkilon palkasta
tai vuosilomasta. Léheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia ja puolison
vanhempia, perheen lapsia seka veljia ja sisaria. Lyhytta tilapaisté lomaa annetaan
myds yhteiskunnallisten luottamustehtévien hoitamista varten.

Kunnallisena luottamusmiehené toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa véhennetéan
kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan sdannéllisen tybajan menetysta
vastaavasti. Kuukausipalkan vahentd@minen toimeenpannaan siten, etta toimihenkild
yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalk-
kansa.

Mahdollinen tyénantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkilé on toimittanut
tyénantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten
luottamustehtévien osalta.

Lyhyen tilapéaisen loman pituus on maarattava suhteessa edelld mainittuihin tilanteisiin
ja tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkilbille kertausharjoitusten
ajalta niin suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva reservildinen saa valtion
maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

STTK:n ja Ammattiliitto Pron valtuustoihin, hallituksiin ja sopimusneuvottelukuntiin
kuuluville toimihenkiléille varataan mahdollisuus osallistua ty6aikana sellaisiin sanottu-
jen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Vastuuvakuutus ja ryhméahenkivakuutus

Ty6nantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkiléille tarkoitetun ns. tydnantajan
vastuuvakuutuksen, joka peittda tydnantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan
palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilén, esim.
tyénjohtajan vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta silta
osin kuin vahinko ei kuulu korvattavaksi lain saatdmassa tapaturmavakuutuksessa tai
likennevakuutuksessa.
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Korvausten enimmaismaaréat ovat henkilévahingosta 126 140,94 euroa, kuitenkin siten,
ettd korvauksen enimmaismaéara on 50 456,38 euroa yhta henkil6a kohti ja omaisuusva-
hingosta 25 228,19 euroa. My6s muut vakuutusehdot maéaraytyvét voimassa olevien
tyénantajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Ty6nantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6ité koskevan ryhméahenkivakuutuk-
sen siten kuin siité on keskusjarjestéjen valilla sovittu.

Jérjestdytymisvapaus ja ammattiyhdistysjdsenmaksujen pidattdminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaa-
maton.

Ty6nantaja pidattaa, mikéli toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tdhan tyéehto-
sopimukseen osallisen toimihenkildjarjestdn jasenmaksut ja tilittéa ne palkanmaksukau-
sittain kyseisen jarjeston nimeédmalle pankkitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin
keskusjarjestdjen allekirjoittamassa sopimuspdytakirjassa on erikseen sovittu.

Tydriidat, joihin toimihenkilét eivat osallistu

1. Jos tyénantajan ja tdméan sopimuksen ulkopuolella olevan henkildryhman valilla
puhkeaa tydriita (lakko, sulku, saarto jne.), joka ei ole sopimusten tai
viranomaisten antamien maaraysten vastainen, tulee toimihenkilén:

a. tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka hanelle sdannéllisesti
toimensa perusteella kuuluvat;

b. suorittaa tehtavia, jotka yleensé kuuluvat samassa yrityksessa
tyoskenteleville, timéan sopimuksen tarkoittamille toimihenkiléille;

c. siina maarin kuin hanelté kohtuudella voidaan vaatia, suorittaa tehtavia,
jotka helpottavat ja jouduttavat tyén uudelleen kdyntiin panoa ja k&dynnissa
pitdmista tai tehostamista selkkauksen paatyttya seka

d. osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan ty6téa kaytdn keskeyttami-
seksi teknisesti sopivalla tavalla seké toimenpiteité ihmisiin kohdistuvan
mahdollisen vaaran tai rakennuksiin ja muihin laitteisiin, aluksiin, koneisiin
tai tavaravarastoihin kohdistuvan vahingon torjumiseksi tai tavaravarastojen
pilaantumisen ehkéisemiseksi; tdéhan verrattavissa on erittéin pakottavista
syista suoritettava tyo taikka tyo, jota joku on velvollinen lain tai asetuksen
perusteella suoritamaan seka tyd, jonka laiminlyénnista voi joutua syyttee-
seen.

2. Sopimuksen tai viranomaisten antamien maaraysten vastaisen tyériidan aikana
tulee toimihenkildn suorittaa edelld 1 kohdassa tarkoitettuja tehtavia seka
paikallisesti niin sovittaessa myds muita yrityksen toiminnan turvaamiseksi
tarpeellisia tehtavia.

3. Jos tydriita on jatkunut vahintdan 3 kuukautta eika toimihenkilélle voida jarjestaa
riittavasti sellaista ty6té, jota han edella olevien maaraysten mukaan on
velvollinen tyériidan aikana suorittamaan, voidaan tydaikaa vastaavasti
lyhentamalla palkkaa alentaa 10 % kuukauden kuluttua edelleen 10 % jne.
kunnes palkka on alentunut 60 %:iin alkuperéisestd maarastaan.

4. Milloin tyd vahenee tai loppuu tyénantajan ja sopimuksen ulkopuolella olevan
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henkiléryhmén vélisen tydriidan vuoksi, on toimihenkildiden lomauttamisen
sijasta noudatettava kolmannessa kohdassa olevaa menettelya.

Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidyllé yhdistyksellé tai vastaaval-
la, jolla on jasenia ao. tydpaikalla, on kullakin tyépaikalla mahdollisuus tydajan
ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdomasti tydajan paatyttya
seké erikseen sovittaessa my6s viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestéa kokouksia
tyépaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista tydnantajan palveluksessa oleville
toimihenkil6ille seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta ty6paikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on tyénantajan kanssa sovittava mikali mahdollista kolme paivaa
ennen aiottua kokousta.

b) Ty6nantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai ty6paikan
laheisyydessé, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka.
Ellei tallaista ole, on kysymyksesté tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16ytamiseksi.

) Kokouksen jarjestyksesta seké kokoustilojen siisteydesta vastaavat
kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tybehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asianomaisten
keskusjarjestdjen edustajia.

Paikallinen sopiminen

Paikallisen sopimisen osapuolina ovat, ellei tybehtosopimuksen tai lain asianomaisessa
kohdassa ole toisin maaratty, tydnantaja ja tamén sopimuksen tarkoittama luottamus-
mies, tai jos sellaista ei ole valittu, tydpaikan tdmén sopimuksen soveltamispiiriin
kuuluvat toimihenkilt sopimallaan tavalla yhdessa.

Luottamusmiehen kanssa solmittu sopimus sitoo kaikkia niita toimihenkil6ita, joita
h&nen on katsottava edustavan.

Yksittdisen toimihenkildn solmiessa sopimuksen omalta osaltaan, noudatetaan téssa
sopimuksessa sovittuja periaatteita.

Sopimus voidaan solmia madraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti, elleivat sopimuksen osapuolet pida suullista
sopimusta riittdvana. Sopimus, joka koskee useampaa toimihenkilda, tai on tarkoitettu
olemaan voimassa kahta viikkoa pitemman ajan, on tehtéva aina kirjallisesti.

Jos paikallisesti tehty sopimus ei téayta tdman pykalan maarayksia, tulee sopimuksen
sijaan noudattaa tdman tydehtosopimuksen maarayksia tai lakia.

Téassa tarkoitettu paikallinen sopimus on ty6ehtosopimuksen osa. Sitéd sovelletaan
senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana
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ja kuukauden kuluessa uuden tyéehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan
méaraajaksikin solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Paikallisen sopimuksen tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kayttden apuna
tdman tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestysta.

Neuvottelujarjestys

1.

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla iimaantuvista
kysymyksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet
myétavaikuttavat omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden
kehittdmiseen tyopaikoilla.

Jos tdman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, josta
toimihenkild ja tydnantaja eivét ole voineet sopia keskendan ja josta paikalliset
neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten
littojen ké&siteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edell4 tarkoitetusta syysté syntyy erimielisyytta
tyénantajan ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon
paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat namé johda yksimielisyyteen, on asia
siirrettdva asianomaisten liittojen kéasiteltavaksi.

Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa
tapauksissa on ne aloitettava ensitilassa ja viimeistdan kahden viikon kuluessa
esityksen tekemisesta.

Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava pOytakirja
tai erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava.
Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimielisyytta koskeva asia sekéa molempien
osapuolten kanta. Pdytékirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa
neuvottelun paattymisesta.

Jos edella 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivéat johda tulokseen, voi jompikumpi
osapuoli jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin edella 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kdydaan
neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tydnseisausta eika ryhtyd muuhun
toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tydén sdannéllisen kulun
estamiseksi.

Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua
paikalliseen neuvotteluun. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasta
yksimielisyyteen, menetellaéan kuten 2., 3. ja 6. kohdissa.

Yleiset sopimukset

Tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

1.

2.

Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkil6itd koskevan tyéehtosopimuksen
allekirjoituspdytékirja

Pahvin- ja paperinjalostusalan ty6aikapdytékirja
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3. Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkilditéd koskevan tyéehtosopimuksen
palkkausjarjestelma

4. Pahvin- ja paperinjalostusalaa koskeva irtisanomissuojasopimus
5. Pahvin- ja paperinjalostusalan yhteistoimintasopimus
6. Nuorten toimihenkildiden tydelamééan tutustumista koskeva pdytékirja

Sopimuksen sitovuus
Tama sopimus sitoo,
a) allekirjoittaneita liittoja;

b) niitd 1 §:n 1. kohdassa mainittuja tydnantajia, toimihenkil6ité ja ndiden
yhdistyksié, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet
edell tarkoitettuihin liittoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki ty6taistelutoimenpiteet
puolin ja toisin, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin
yksityiseen maaraykseen kiellettyja. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi
velvolliset huolehtimaan siita, etteivat mydskaan niiden jasenina olevat tydnantajat ja
toimihenkilét, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatka
muutenkaan riko sopimuksen maéarayksia.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2012 ollen voimassa 30.4.2014 saakka jatkuen sen
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Jos sopimus irtisanotaan, tulee
neuvottelu uudesta sopimuksesta aloittaa viimeistdan kuukauden kuluttua irtisanomi-
sesta ja talléin antaa vastapuolelle muutosesitys.

Jatkuva neuvottelumenettely

Asioiden kasittely sopimuskauden aikana parantaa tydehtosopimuksen kehittdmisté ja
muutoksiin sopeutumiskykyd. Talla sopijaosapuolet pyrkivat luomaan edellytyksia
pitkéjanteiselle tydehtosopimuspolitiikalle.

Jatkuvaa neuvottelumenettelyé noudattaen voivat osapuolet jommankumman
aloitteesta kaynnistaa tarpeellisia kehitys- ja muutoshankkeita ja tarvittaessa yhteisesti
sopien muuttaa tydehtosopimusta.

Helsingissé 11. paivana marraskuuta 2011

YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY

AMMATTILIITTO PRO RY
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YLEINEN TEOLLISUUSLITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
TYOAIKAPOYTAKIRJA

1§

SAANNOLLINEN TYOAIKA

Yleiset maaraykset

1.

Tybaikamuodot ovat seuraavat:

paivatyo (15),

jatkuva 1- ja 2-vuorotyd (17, 27),

keskeytyva 1-, 2- ja 3-vuorotyd (16, 25, 26, 35 ja 36),
keskeytymatdn vuorotyd (37).

Tyoviikko alkaa maanantaina

Tydbvuorokausi, myds pyhavuorokausi, lasketaan vuorotydssé klo 6:sta klo 6:een
ja paivatydssa klo 7:sta klo 7:a4an, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tybévuoroluettelo ja tydajan tasoittumisjarjestelma

3.

Tyo6paikalla on laadittava tyévuoroluettelo, milloin se on tyén laatuun nahden
mahdollista. Tyétuntijarjestelmésta tulee ilmeta paivittédisen sdannéllisen tyéajan
alkamis- ja paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka
viikoittaiset vapaapaivat.

Ty6vuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelmaan tulevista pysyvista
muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkiléille ja luottamusmiehelle
mahdollisimman ajoissa ja vimeistaan kaksi viikkoa ennen muutoksen
voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkildité tai muuten
merkittdvaa osaa henkildstosta, muutoksesta tulee neuvotella luottamusmiehen
kanssa etukateen.

Tydvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumisjarjestelméan tulevista tilapisisté poikkeuksis-
ta ilmoitetaan asianomaisille toimihenkiléille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan
kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltavéné péivand, ellei kysymyksessa ole
héatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta
ilmoitetaan myos luottamusmiehelle. Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edell&
mainituista ilmoitusajoista.

Pdytékirjamerkinté:

Erilaisten tybaikajarjestelyjen kayttddnottoa suunniteltaessa on
tarkoituksenmukaista selvittéd myds mahdollisuudet liukuvan tyéajan kéyttéon
ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun tybaikaan voidaan siirtya, mikali siita
sovitaan paikallisesti.

Keskeytyvit ja jatkuvat tydaikamuodot (tam 15, 16, 17, 25, 26, 27, 35, 36)

5.

Saanndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali
toimihenkild tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on
jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa.
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6. Muissa tapauksissa sdénndllinen tydaika on enintdén 7,5 tuntia paivassa ja 37,5
tuntia viikossa.

7. Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia
siirtymisesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava
edellisen vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa
kahden kuukauden irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden
paattyessa. Sopimus voidaan tehda seuraavien A tai B mallin mukaisesti:

A VAIHTOEHTO:

a) Siirryttdessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimihenkilén kuukausipalkkaa
korotetaan 2,7 prosenttia. Toimihenkildn siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen
tydviikkoon, alennetaan hanen kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

b) 40-tuntiseen tydviikkoon siirtymisen jalkeen noudatetaan liittojen 28.3.1984,
13.12.1985 ja 25.3.1986 tekemia tydajan lyhentamista koskevia sopimuksia
sekd 17.12.1993 tehtya poytakirjaa.

B VAIHTOEHTO:

a) Toimihenkildn tehtyd 170 saanndllista 8 tunnin tydpaivaa hanelle annetaan
vapaata 100 tuntia.

b) Vapaan antamisessa noudatetaan sopimusalan 40-tuntista ty6viikkoa
koskevan tydajan lyhentdmissopimuksen periaatteita. a) -kohdassa
tarkoitettuja péivia laskettaessa sovelletaan, mita ao. lyhentdmissopimuk-
sessa on maarétty tydssdoloon rinnastettavista paivista.

c) Edella a) -kohdassa mainitusta vapaasta vahennetaan 30 arkipaivaa ylittava
vuosiloma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat
paitsi kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenéisyyspéivé, jouluaatto,
uudenvuodenpaiva, vapunpaiva seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

d) 37,5 tunnin tydviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan
osaan, ellei toisin sovita.

e) Tyo6tuntijarjestelmé laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

f)  Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 saanndllisté 8 tunnin tydpaivaa
tydsuhteen paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tydviikkojakso on
muusta syysta katkennut ennen sanotun ansainnan tayttymista,
toimihenkildlle annetaan tyotuntijarjestelman mukaisesta 7,5 tuntia
ylittdvasté vuorokautisesta tytajasta vastaava vapaa tai hanelle maksetaan
siitd 50 prosentilla korotettu palkka. Talldinkin otetaan huomioon
mahdollinen edell& olevan kohdan a. mukainen suhteellinen vahennys.

KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN TYOAIKA

8. Keskimé&araisen sdéanndllisen viikkotydajan kayttodnottaminen edellyttéa
ty6tuntijarjestelméan laatimista vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saannollinen tydaika tasoittuu kyseisessé tydaikamuodossa sovittuun
keskimaaraan, enintédan 40 tuntiin viikossa.

Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi seuraavasti:
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— paivatyossa yrityksen toimintojen valttamattdmasti sité vaatiessa siten, etta
se enintdan 6 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu sdénndlliseen
viikkotybaikaan;

— keskeytyvasséa kaksivuorotydssa siten, etté se enintdan 9 viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu séanndlliseen viikkotybaikaan;

—  keskeytyvassa ja keskeytyméattdmassa kolmivuorotydsséa seké jatkuvassa
vuorotydssa siten, ettd se enintddn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu
saanndlliseen viikkotybaikaan.

Seka vuoro- etta paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee sisaltya keskimaarin kaksi
vapaapaivaa viikkoa kohti.

9.

Paikallisesti sopimalla voidaan tybaika jarjestaa myds siten, ettd se keskimaarin
on tybehtosopimuksessa méaaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
pituinen. Tasoittumisjakso on enintdan yksi vuosi. Tydajan tasoittuminen naihin
maariin voi tapahtua myds antamalla viikkolevon liséksi kokonaisia vapaapaivia.
Vuorokautinen saannéllinen tydaika voi kuitenkin olla enintdan 12 tuntia.
Viikoittaisen sdannoéllisen tydajan enimmaisméaré on 48 tuntia. Jos tyota
tehdaan useampana kuin viitena paivana viikossa, saannéllinen viikoittainen
tydaika on enintdan 48 tuntia.

Jos tydsuhde téssé tydaikamuodossa péaattyy kesken tasoittumisjakson,
lasketaan tydsuhteen paattyesséa kuinka monta tuntia keskiméaarainen tydaika on
viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa sdanndllista tydaikaa pitempi ja tdman
tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan saannéllisen tydajan palkkaa
vastaava korvaus. Vastaavasti, jos keskimaéréinen tydaika on viikkoa kohti
sopimukseen perustuvaa saanndllisté tydaikaa lyhyempi, on tyénantajalla oikeus
vahentéaa vastaava maara toimihenkilon palkasta. Samoja periaatteita
noudatetaan myoés silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt tasoittumisjakson
aikana eika tydaika tasoitu tasoittumisjakson paattyessa.

Soveltamisohje:

Vajaatydllisyystilanteessa kaytetdan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata
ja tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa tydtuntijarjestelma on laadittava
vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mainittava tyén alkamis- ja
paattymisaika.

ARKIPYHAVIIKKOJEN TYOAIKA

1.

Ellei paikallisesti toisin sovita alkaa tyGaika tuotantoon liittyvilla osastoilla
lauantaisin ja arkipyhien aattoina paivatydssa poikkeuksellisesti klo 6.00 ja
paattyy klo 14.00. Talléin ei ruokataukoa pideta, mutta varataan tilaisuus
aterioida tyoén aikana.

Paikallisesti voidaan sopia edelld mainitusta tyGaikajarjestelystd myos muilla
osastoilla.

Soveltamisohje:

Normaalista vuorokauden vaihtumissaanndésta (klo 7.00) poiketen kuuluu klo
6.00-7.00 valilla suoritettu ty6 aattovuorokauteen.
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Jatkuvassa 2-vuorotyssa voidaan paikallisesti sopia sovellettavaksi
tyépaivan pituudesta padsaannosta poikkeavaa jéarjestelmaa.

Normaalista vuorokauden vaihtumissdannésta (klo 7.00) poiketen kuuluu klo
6.00-7.00 valilla suoritettu tyo talléin aattovuorokauteen.

2. Arkipyhan siséltavalla viikolla on arkipéaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja
lauantain sdannoéllinen tydaika 8 tuntia. Vapaapaivié paivatydssa ja
keskeytyvissa tydaikamuodoissa (25, 35) ovat paasidislauantai,
uudenvuodenpdiva-, vapunpaivé- ja itsendisyyspaivaviikon lauantai seka
paasiaisen ja joulun jalkeinen lauantai, seka loppiaisen johdosta, mikali
loppiainen on muuna arkipaivana kuin lauantaina, elleivat tuotantoteknilliset syyt
muuta vaadi.

Péytékirjamerkinta 1:

Mikali tuotantoteknilliset syyt niin vaativat, tehdaan paivatyéta myos
paasiaislauantaina, jolloin sdénnéllinen tybaika on 8 tuntia. Tyét aloitetaan
paasidislauantaina paivatydssa poikkeuksellisesti klo 6.00.

Vappu on paivatydssa (15,16) ja keskeytyvassa vuorotydssa (25, 26, 35, 36)
vapunaatosta klo 14.00 alkaen vapaapaiva.

3. Jatkuvissa ja keskeytyvissa tydaikamuodoissa (17, 27, 16, 26 ja 36) annetaan
yksi palkallinen vuorovapaa kolmen kuukauden kuluessa itsenaisyyspaiva-,
uudenvuodenpdiva- sekad vapunpaivaviikon lauantain tydskentelysta, mikali em.
paivat eivat ole lauantaina tai sunnuntaina. Liséksi em. tydaikamuodoissa (17,
27, 16, 26, 36) annetaan yksi palkallinen vuorovapaa péaasiaisen ja joulun
jalkeisen lauantain tydskentelysta, mikali em. paivéat eivat ole pyhapaivia.

Tybaikamuodoissa 17, 27, 16, 26 ja 36 tyOskentelevien toimihenkildiden tybaikaa
lyhennetéén loppiaisen johdosta niin& vuosina, joina loppiainen on muuna
arkipdivana kuin lauantaina, antamalla kolmen kuukauden kuluessa yksi
palkallinen vuorovapaa loppiaisviikon lauantain tydskentelysta.

Poytékirjamerkinta:

Vuorovapaa annetaan mikéli toimihenkilé em. viikkojen lauantaina on:
— saanndllisessa tyossa,

- tybvuorojarjestelmén mukaisella vuorovapaalla,

- ty6ehtosopimuksen 2 §:n 1 kohdan mukaisella vuorovapaalla,

- palkallisella sairaslomalla,

- tybehtosopimuksen 24 §:n mukaisella lomalla,

— tybnantajan luvalla tysta vapautettuna.

4. Jatkuvassa 1- ja 2-vuoroty6sséa annetaan paasidislauantaina, molempina
paasiaispaivina ja helluntaina tehdyista tydvuorojarjestelman mukaisista
tyévuoroista tehtya ty6ta vastaava vapaa-aika. Vapaa annetaan
tyévuorojarjestelman mukaisista tydvuoroista kolmen kuukauden kuluessa.

5. Jatkuvassa 2-vuorotydssé (tam 27) ansaitaan tydvuorojarjestelmassa olevan

vapunaaton iltavuorossa tehtya ty6ta vastaava vuorovapaa, joka annetaan
kalenterivuoden loppuun mennessa.
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2§ KESKEYTYVA 3-VUOROTYO (TAM 35, 36)

1. Keskeytyvassa 3-vuorotydsséa sdanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja
enintdan kahdeksan viikon pituisena ajanjaksona 40 tuntia viikossa.
Vuotuista tydaikaa lyhennetéan vuorovapaita antamalla.

Vuorovapaat ansaitaan vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana tehdyista
sadanndllisista tydvuoroista seuraavasti:

Vahintdéan 11 tydvuoroa 1 vuorovapaa
” 22 7 2 vuorovapaata
" 34 7 3 7
" 46 7 4 7
" 56 ” 5 ”

" 68 ” 6 ”
" 80 ” 7 ”
" 91 ” 8 ”
" 102 ” 9 ”
" 114 ” 10 ”
7 125 ” 11 ”
" 137 ” 12 ”
7 148 ” 13 ”
” 159 ” 14 ”
” 171 ” 15 ”
” 183 ” 16 "
” 199 ” 17,5 ”

Poytékirjamerkinta:

Paikallisesti voidaan sopia keskeytyvan 3-vuorotyén lyhentdminen siten, etta
perjantain ja lauantain valinen yévuoro on vapaa erdind viikkoina vuodesta.

Vuorovapaat annetaan noudattaen 5 §:n 4. kohdan vuorovapaiden antamista
koskevia maarayksia.

Helluntaiaaton yévuoro on saanndllista tydaikaa. Mikali tydbnantaja ei teeta
helluntaiaaton yévuoroa, tulee tydnantajan ilmoittaa siitd vahintdan 30
vuorokautta etukateen. Toimihenkil6lla on oikeus kuukausipalkkaansa
vahentaméttdmana, vaikka helluntaiaattona ei tydskenneltaisi.

Toinen péaasidispaiva ei ole keskeytyvassa 3-vuorotydssa tydpaiva, ellei
paikallisesti toisin sovita.

38§ TYOAJAN LYHENNYS TYOAIKAMUODOISSA 15-27

1. Vuotuista tyGaikaa lyhennetaéan seuraavissa tydaikamuodoissa:
—  paivatyo (15)

keskeytyva 2-vuorotyd (25, 26)

keskeytyva 1-vuorotyd (16)

— jatkuva 2-vuoroty6 (27)

— jatkuva 1-vuorotyd (17)

2. Vuotuisen ty6ajan lyhentdmiseksi enintdéan 100 tunnilla toimihenkilé on edella
mainituissa tydaikamuodoissa tydskenteleméansa ajan pituudesta riippuen
oikeutettu saamaan vuorovapaita.
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Mikali toimihenkilén séaannéllinen viikoittainen tydaika on sopimuksen tai
kaytanndn perusteella alle 40 tuntia, han ei ole oikeutettu tdméan kohdan
mukaisiin vuorovapaisiin.

Mikali toimihenkild saa paikallisen sopimuksen tai kdytannén perusteella
pidemmén kuin 30 paivéan vuosiloman tai séanndllisesti vuosittain toistuvia
ylimaéraisia vapaapaivia, vahennetadan nain saadut ylimaaraiset loma- ja
vapaapaivat tdman kohdan perusteella ansaituista vuorovapaista.

3. Vuorovapaiden méaara lasketaan sen mukaan kuinka paljon toimihenkilé on
suorittanut ty6ta edelld mainituissa tydaikamuodoissa vuorovapaiden
maéaaraytymiskauden aikana.

Vuorovapaita annetaan tehdyista sdénndllisisté tydvuoroista seuraavasti:

tam 15, 16

Tybvuoroja véhintaén

vuorovapaa
vuorovapaata
»

Keskeytyva 2-vuoroty6 (tam 25, 26)

Tybvuoroja véhintaan
vuorovapaa
vuorovapaata
»

©
[¢3]
LV e VO VO [ A T 1

Jatkuva 1- ja 2-vuoroty6 (tam 17, 27)
Ty6vuoroja véhintaan

1 vuorovapaa
vuorovapaata
»

»

N
w EN
o nun

2
3
4 »
5
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87 = 6 ”
101 = 7 ”
15 = 8 ”
130 = 9 ”
144 = 10 ”
159 = 11 ”
173 = 12 ”
188 = 13 ”
202 = 14 ”

Saanndllisiin tyévuoroihin rinnastetaan:

se aika, jolta tydnantaja maksaa sairauden tai synnytysloman perusteella
palkkaa,

tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydénantaja maksaa talta
osin palkan,

Yhteistoimintasopimuksen 16 §:ssé tarkoitetun koulutuksen osalta kuitenkin
enintdén kaksi viikkoa vuosineljannesta kohden ja kolme viikkoa vuodessa,
sopimuksen 23 §:ssé tarkoitettu palkallinen vapaa.

Mikali toimihenkild ansaitsee keskeytyméattéman vuorotydn vuorovapaita tdméan
poytakirjan perusteella, han ei ansaitse naista tydvuoroista tdmén kohdan
perusteella vuorovapaita.

Vuorovapaiden antokausi on 1.3.—28.(29.)2. valinen ajanjakso, jona aikana
annetaan vuorovapaiden maaraytymiskauden aikana ansaitut vuorovapaat
tydénantajan maard@dminé ajankohtina. Vuorovapaat, joiden antamisesta on
ilmoitettava vahintaan kaksi viikkkoa ennen, annetaan tyétuntijarjestelman
mukaisista tyopaivista.

Sairaana olevaa toimihenkil0a ei saa maarata vuorovapaalle. Jos kuitenkin
vuorovapaat annetaan tuotanto-osastolle, tuotantolinjalle tai tyévuorolle
samanaikaisesti, kuluvat myds sairaana olevan toimihenkilén vuorovapaat.
Vuorovapaat kuluvat myds, jos toimihenkilélle on ilmoitettu vuorovapaista ennen
h&nen sairastumistaan.

Mikali vuorovapaiden antokauden paattyessé on toimihenkildlle vuorovapaita
antamatta, korvataan ne rahassa antokauden paattymista seuraavana palkan-
maksupdaivand. Vuorovapaat voidaan kuitenkin antaa toimihenkilén kanssa niin
sovittaessa antokautta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa. Mikali
vuorovapaita on talléinkin antamatta, on ne korvattava viikkoylityéméaéaréaysten
mukaisesti.

Vuorovapaita voidaan mydés niin sovittaessa antaa etukateen ennen 1.3. alkavaa
antokautta. Mikali toimihenkilé on pitanyt liikaa vuorovapaita, voidaan vuorova-
paat teettad takaisin jo saman vuorovapaiden antokauden aikana, kuitenkin
viimeistaén antokauden paéattymista seuraavan toukokuun loppuun mennessa.

Vuorovapailta maksettava korvaus sisaltyy kuukausipalkkaan. Liséksi makse-
taan keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus. Sunnuntaina tai arkipyhana
olevalta vuorovapaalta maksetaan sunnuntaityén korotusosa.

Vuosiloman pituutta maarattdessa on vuorovapaat katsottava tydsséolopaivien
veroisiksi paiviksi.
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Keskeytyvan 3-vuorotydn tydajan lyhennys koskee myds niitd tapauksia, joissa
toimihenkild tydskentelee kuutena paivana viikossa keskeytyvassa 3-vuorotyds-
sé. Naissa tapauksissa tydvuorojérjestelma laaditaan paikallisesti siten, ettéa
edelld mainitut periaatteet tulevat toteutetuiksi.

Poytékirjamerkinta:

Osa-aikaelakkeella tai osa-aikalisalla olevan toimihenkilén oikeus ty6ajan
lyhennysvapaaseen maéaraytyy ansaintaperiaatteen mukaisesti niin, kuin

2 §:n 3 kohdassa, 4 §:ssé tai 5 §:n 3 kohdassa on sanottu. Osa-
aikaelakkeella tai osa-aikalisélla oleminen ei sindnsé vahenné toimihenkilén
oikeutta vuorovapaiden ansaintaan, jos vuorovapaaseen oikeuttavat
edellytykset toteutuvat.

48 YLITYO- YM. KORVAUKSET

1.

Vuoroty6ssa klo 22.00—6.00 vélisené aikana ja paivatydsséa klo 22.00-7.00
vélisend aikana suoritetusta ylitydstéd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Jos toimihenkild siirtyy kesken tydviikon tydaikamuodosta toiseen tai tyévuorosta
toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyd, joka ylittémétta sdanndllista
vuorokautista tydaikaa ylittda 40 tuntia viikossa.

Péaasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysta viikoittaisesta
ylitydstd maksetaan kaikilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, ellei 20.
kohdasta muuta johdu.

Tybaikamuodoissa 15, 16, 25, 26, 35 ja 36 korvataan paasiaislauantaina tehty
tyd klo 14.00 saakka, kuten viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Mikali vuorotdissa
juhlapyhaseisokista johtuen tekematta jadneen vuoron tyénjohtaja kutsutaan
muuhun saman vuorokauden tyévuoroon, maksetaan tasté seisokkiajan alkamis-
ajankohtaan saakka, kuten viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Keskeytymattdémassa vuorotydssa seka jatkuvassa 1- tai 2-vuorotydsséa on
viikoittaista ylity6ta séannéllisen vapaavuorokauden aikana suoritettu ty®
edellyttden, etta toimihenkild jatkaa valittdmasti taman jalkeen ty6tédan aikaisem-
massa tyévuorossaan.

Viikoittaista ylity6ta on viidentena perékkaisené paivana suoritettu tyd, mikali
vapaavuorokauden jalkeisena tyOpaivand ennen seuraavaa vapaavuorokautta
tyévuoro tai tydaikamuoto vaihtuu seka toimihenkild tdna aikana tydskentelee
vahintaan yhden tyévuoron jatkuvassa 1- ja 2-vuorotydssa tai keskeytymatto-
méassé vuorotydssa.

Toimihenkilén tyévuorojarjestelman méaraytyessa tydaikapdytékirjan tarkoitta-
mana lyhyena kiertona on viikoittaista ylity6ta edella maaratysta poiketen
seitseméantena peréattaisené paivana tehty tyd, mikali jonakin vapaavuorokauden
jalkeisena paivana ennen seuraavaa vapaavuorokautta toimihenkilén tydvuoro
tai tybaikamuoto vaihtuu.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan, milloin toimihenkild ylity6té tehdessaan on
edella olevan mukaan tydskennellyt keskeytyméttémassa vuorotydssa tahi
jatkuvassa 1- tai 2-vuorotydssa, 100 %:lla korotettu palkka. Samoin maksetaan
100:lla korotettu palkka edella 1. kappaleessa mainitun vapaavuorokauden
aikana suoritetusta tyosta.
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58§

6§

Soveltamisohje:

Tybskentelysta vuorovapaiden keskella ns. viivapaivana sen jalkeen
vuoro-vapaita jatkettaessa maksetaan yksinkertainen palkka kuukausipalkan
liséksi.

Vuorotydssa klo 22.00 — 6.00 vélisend aikana ja paiva-tydssa klo 22.00 —
7.00 vélisena aikana suoritetusta ylitydstd maksetaan 100 prosentilla
korotettu palkka. Jos séanndllinen tydaika on sovittu alkavaksi klo 6.00,
suoritetaan 100 prosentilla korotettu palkka mainittuun kelloméaaréaan
saakka.

3. Keskeytymattdmassa vuorotydssa tehdyn ylitydn palkkaa laskettaessa kaytetaan
kuukausipalkan jakajana lukua 146 ja keskeytyvassa 3-vuorotydssa lukua 154.

4. Juhlapyhéseisokkina suoritetusta tydstd maksetaan 200 %:lla korotettu palkka,
joka sisaltda sunnuntai- ja ylitydkorvaukset.

Samalla tavalla korvataan tydskentely

— sunnuntaiksi sattuvana itsendisyyspaivana,

— uudenvuoden aaton klo 14.00 ja seuraavan arkipdivdn aamun vuorotydssa
klo 6.00 ja paivatydssa klo 7.00 vélisend aikana seka paasidislauantain
klo 14.00 ja paasiaisen jalkeisen tiistain vuorotydssa klo 6.00 ja paivatydssa
klo 7.00 vélisené aikana etté helluntaiaaton klo 22.00 ja helluntain jalkeisen
aamun vuorotydssa klo 6.00 ja paivatydssa klo 7.00 valisena aikana.

Paivatyontekijalle maksetaan seisokkikorvaus myés jouluseisokkia valittdmasti
seuraavana sunnuntaina tehdysté tydsta.

5. Lauantain ja juhlapéivan aaton klo 6.00 sek& sunnuntain ja juhlapéivén klo 6.00
vélisena aikana maksetaan tuotantoon liittyvilla osastoilla toimihenkilélle
erillisend liséné saunalisd, jonka suuruus tunnilta on 3,81 euroa. Perdkkéisina
aatto- ja lauantaipdivind ns. saunalisd maksetaan ainoastaan ensimmaiselta.
Saunalisélle maksetaan tydehtosopimuksen edellyttdmaét seisokki- ja
ylitydkorotukset.

VUOROVAPAIDEN KORVAAMINEN

Eri tybaikamuodoissa pitamattd jadneet vuorovapaat korvataan rahassa ja ylimaaraiset
vuorovapaat teetetédan takaisin. Mikali toimihenkil6lld méaéraytymiskauden péattyessa
on liikaa pidettyja vuorovapaita, teetetdén ne takaisin ja pitdmatta olevat vuorovapaat
annetaan antokauden kuluessa tai, ellei niité ole voitu antaa, korvataan ne antokauden
paattymisen jalkeen rahassa.

Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan toimihenkildn pyynnésté vahentaé palkasta.
Toimihenkildn tydsuhteen paattyessa maksetaan pitdmatté olevilta vuorovapailta
korvaus rahassa. Mikali toimihenkild on pitanyt liikaa vuorovapaita, vdhennetdan
ylimaaraisiltd vuorovapailta maksettu korvaus lopputilista.

VUOSILOMA KESKEYTYMATTOMASSA VUOROTYOSSA

Keskeytymattdémassa vuorotydssa sisaltyy vuosiloma tydvuorojérjestelman
vapaajaksoihin ja se annetaan kahdessa erillisessé jaksossa.
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Tuotannollisista syista toimeenpantava tuotantoseisokki voidaan jarjestéa paikallisesti
sopimalla jakamalla keséaikana annettava vuosiloma kahteen osaan. Talléin
toimihenkilén toisen yhdenjaksoisen vuosiloman osan véhimmaispituus on 12
lomapaivaa.

Soveltamisohje:
Vuosiloma ei kulu tydaikamuodoissa (tam 37,17,27) tuotantoseisokkina.

Mikali tydvuorojérjestelma siséltda kesédaikana 26 vuorokauden yhtéjaksoisen
vapaan, on vuosilomien antokausi 18.5.—16.9. Loppuosa vuosilomasta annetaan
ensisijaisesti seuraavan kahden 20 vuorokauden jakson aikana.

Mikali lomapaivia on enemméan kuin em. jaksoihin siséltyvissa vapaajaksoissa on
vuosilomalain mukaisia arkipdivid, annetaan loput lomapaivista vuosilomalain
mukaan seuraavien 20 vuorokauden jaksoihin sisaltyvien vapaajaksojen
yhteydessa. Jéljelle jaavat lomapaivat annetaan seuraavan vapaajakson aikana
siten, etteivat vuorovapaa ja lomapdiva kulu samanaikaisesti. Mikéali toimihenki-
16n lomapaivien lukumééra on véhemman kuin vapaajaksoihin sisaltyvien
arkipéivien lukuméara, on toimihenkil velvollinen tekemé&an tyéta em. erotuksen
tybnantajan maarayksen mukaisesti vapaajakson aikana.

Tybvuorojarjestelméan méaraytyessa ns. lyhyena kiertona jokainen vuoron ryhmé
saa 24 vuorokauden yhtéjaksoisen vapaan 18.5.-16.9. vélisené aikana.
Vapaajaksoon siséltyy vuosilomalain mukaisia lomapaivia. Vuorojen sisélla
toteutetaan lomien kierto enintdan 104 vuorokauden aikana. Loppu osa lomasta
annetaan seuraavan neljan vapaajakson aikana. Toimihenkil6lla, joka on
oikeutettu 30 lomapéivaén, saattaa olla lomapdivia enemman kuin kesan 24
vuorokauden vapaassa ja syksyn neljassé vuorovapaajaksossa on vuosilomalain
mukaisia arkipéivia. Jéljelle jaavat lomapéivat annetaan seuraavien vapaajakso-
jen aikana siten, etteivat vuorovapaa ja lomapaéivéa kulu samanaikaisesti

(= merkkausloma).

Toimihenkil6ll&, joka on oikeutettu 30 lomapaivaéan, saattaa olla lomapéivia
enemman kuin kesan 24 vuorokauden vapaassa ja syksyn neljassa vuorovapaa-
jaksossa on vuosilomalain mukaisia arkipaivia. Jéljelle jaavat lomapaivét
annetaan seuraavien vapaajaksojen aikana siten, etteivat vuorovapaa ja
lomapaiva kulu samanaikaisesti (= merkkausloma).

Toimihenkilén sairastuessa ennen keséllé olevaa vuosilomajaksoa tai ennen

syksylla olevaa vuosilomapaivia siséltavia vuorovapaajaksoja loma siirretdén
vuosilomalain mukaisesti hdnen pyynnostaan.

YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PALKKAUSJARJESTELMA
Liite tydehtosopimukseen

PALKAN MAARAYTYMINEN
Toimihenkilén palkka perustuu hénen suorittamiensa tehtévien vaativuuteen ja
henkildkohtaiseen péatevyyteen seka yhtéjaksoisen tydsuhteen keston perusteella
maksettavaan palvelusvuosilisdén.
1 Tehtdvan vaativuus
Tehtévan vaativuuden arviointi
Toimihenkildiden tehtavakohtaisen palkan maarittelyyn kaytetdan tdman sopimuksen
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelméaa (liite 1). Toimi sijoitetaan toimenkuvauksen
tai muiden riittévien tietojen perusteella siihen vaativuusryhméén ja toimijoukkoon, mité
sen vaativuus 1&hinné vastaa. Arvioitavana on tehtavan siséltd, eivat niita hoitavat
toimihenkil6t.
Vaativuusluokkapalkat

Tehtévéan vaativuusluokkien mukaiset palkat 1.4.2012 tai 1ahinna sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:

1A 1763
1B 1916
2A 2084
2B 2264
3A 2469
3B 2692
4A 2974
4B 3261
5A 3534
5B 3870

Tehtavén vaativuusluokkien mukaiset palkat 1.5.2013 tai Iahinna sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta:

1A 1796
1B 1953
2A 2124
2B 2307
3A 2516
3B 2743
4A 3003
4B 3323
5A 3600
5B 3943
2 Henkilén patevyys

Toimihenkildn henkildkohtainen palkanosa maaraytyy toimihenkilén patevyyden ja
tydsuorituksen perusteella. Patevyys- ja suoritustekijoitd on tydpaikoilla esimiesten
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toimesta arvioitava jarjestelmallisesti. Arvioinnissa kaytetaan yrityksen valitsemaa
patevyydenarviointijarjestelméa. Ellei muuta jarjestelmad ole valittu, kdytetdan tdméan
sopimuksen patevyydenarviointijarjestelmaa (liite 2) sellaisenaan tai tydpaikan
olosuhteisiin sovellettuna.

Liitot toteavat, etta henkilékohtaisia ominaisuuksia mittaavien kriteerien tulee tukea
yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita ja etté toimihenkildiden sitoutuminen saavutetaan
parhaiten kun pétevyydenarviointi tapahtuu yhteistydssa ja patevyyden ja suorituksen
perusteet selvitetdan etukateen toimihenkiléille ja heidan edustajilleen.

Henkilékohtaisen palkanosan tulee puolen vuoden kuluessa tyésuhteen alkamisesta
tapahtuvan ensimmaisen patevyyden arvioinnin jélkeen olla vahintdén 2 %:a hénen
hoitamansa tehtavan vaativuuden mukaisesta palkasta.

Yrityskohtaisesti henkilokohtaisen patevyyden mukaan maéaraytyvien palkanosien
summan tulee toimihenkil6illa olla vahintdan 6 %:a (1.10.2008 vahintdan 7 %) toimihen-
kildiden tehtavan vaativuuteen perustuvien palkkojen summasta, mikali toimihenkiliden
lukumaara edellisen vuoden paattyessa todettuna on vahintdan kolme.

3 Palvelusvuosilisa

Toimihenkillle maksetaan tydsuhteen keston mukaan porrastettua palvelusvuosilisda
seuraavasti:

Palvelusaika

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtéjaksoista kestoaikaa. Myés
nykyiseen tyésuhteeseen valittdmasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maéarays-
vallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen
omistajavaihdoksen yhteydessa ns. vanhoina tydntekijéind uuden omistajan palveluk-
seen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan tydsuhteen kesto entisen omistajan palveluk-
sessa.

Palvelusvuosilisa

Palvelusvuosilisédn suuruus méaaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on
kertynyt edellisen kuukauden loppuun mennessé. Palvelusvuosilisan suuruus on
yhtéjaksoisesta palvelusajasta riippuen seuraava:

1.4.2012 alkaen

Palvelusaika  Lisa

vuotta €/kk
4-9 46
10-14 59
15-19 86
20-24 12
25— 132
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1.5.2013 alkaen

Palvelusaika  Lisa

vuotta €/kk
4-9 47
10-14 60
15-19 88
20-24 114
25— 135

SIJAISUUDET

Jos toimiin siséltyy toisen henkilén tehtévien hoitaminen tdiden jarjestelyjen tai
sairaus-, loma- ym. tilanteissa ja mikali ne vaikuttavat oleellisesti tehtavéan
vaativuuteen, otetaan ne luokitusta suoritettaessa vaativuutta lisddvana tekijana
huomioon.

Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen sijaisuuskorvausmaaraysta.
PALKKAUSJARJESTELMAN YLLAPITO

Jarjestelman yllapito edellyttaa pelisdantdjen rakentamista toimenkuvausten
yllapitdmiseksi, vaativuuden arvioinnin tarkistamiseksi ja henkildkohtaisen
patevyyden arvioinnin jatkuvuudeksi.

Tehtéavan vaativuusluokitus tarkistetaan aina toimen tai sen sisallén muuttuessa
siind méérin, ettd silld on merkitysta vaativuusluokitukseen.

Henkilokohtaisten tekijdiden arviointi suoritetaan vahintdan kerran vuodessa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Liitot suosittavat, etta tehtavien vaativuuden
arvioinnin perustana olevat toimenkuvat tarkistetaan samassa yhteydessé kun
kunkin henkilékohtaista patevyytta arvioidaan. Uuden toimihenkilén patevyyden
arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Siihen
saakka palkka on vahintaan tehtavéakohtaisen palkan suuruinen.

Jos toimihenkild siirtyy toiseen tehtédvaan tai hanen tehtavansa sisaltd muuttuu
siind mééarin oleellisesti, ettd tehtédvan vaativuusluokka muuttuu, toimihenkilén
henkil6kohtaisen palkanosan ja patevyysarviointiin perustuvan henkilékohtaisen
osan keskinainen suhde seka naiden suhde luokkapalkkaan saattaa muuttua,
koska patevyys ja suoritustekijoita arvioidaan suhteessa kulloiseenkin toimeen.

Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjérjestelméan soveltamisessa ja antavat
pyydettdessé perusteltuja lausuntoja. Erimielisyystapauksissa noudatetaan
tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestelmaa.

YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT

Paikallisesti on mahdollista sopia myds muun palkkausjarjestelmén kaytosta.
Nain voidaan sopia erityisesti tilanteissa, joissa jotakin muuta jarjestelméa
sovelletaan yrityksen muuhun tai muihin henkiléstéryhmiin. Tassa tarkoitettu
paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.
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VAATIVUUDENARVIOINTIJARJESTELMA

Liite 1

A

Tehtavien vaativuus
vastaa vaativuus-
maaritelmia ja
tybpaikan saman
vaativuusluokan
tehtavia

B

Tehtavien vaativuus
korostuu suhteessa
vaativuusmaaritelmiin
ja tyépaikan saman
vaativuusluokan
tehtaviin

1. Tybohjetehtévat

yksiselitteiset ohjeet

soveltamistarve vahainen

toistuvat samanlaisina

valintaa selkeiden vaihtoehtojen valilla
tavanomaista vuorovaikusta

1A

1B

2. Tieto-taitotehtévat

selkeét, yleisluontoiset ohjeet
sovellukset ovat toistuvasti samanlaisia
koulutuksen ja tydkokemuksen aktiivista
hyédyntamistéa

2A

2B

3. Vaativat tieto-taitotehtavat

enemman koulutusta tai kokemusta

tietojen laajempaa ja syvéllisempaa hyddyn-
tamista

vuorovaikutustaitojen hallintaa
luonteenomaista erityinen tarkkuus, huolelli-
suus ja luottamuksellisuus

3A

3B

4. Harkintatehtévat

Tietojen ja taitojen hyédyntamisté, ohjeiden ja
normien kehittédvassa ja luovassa soveltami-
sessa, alaisten ohjaamisessa ja valvonnassa,
resurssien méadrittelyssa ja tuotannon
ohjauksessa esimiehena ja/tai

vaikuttamista tietojen, ohjeiden, toimintatapo-
jen tms. omaksumiseen. Toimen hoitaminen
edellyttdd hyvaa ihmissuhde-, asiakas- ja
sidosryhmaétaitojen hallintaa

4A

4B

5. Vaativat harkintatehtavat

Vaativampaa, itsendista vaikuttamista paatok-
sentekoon. Esimiesasemassa olevien
alaisten johtaminen ja osallistuminen
tavoitteiden asettamiseen ja/tai kykya
mahdollisesti uusiin suunnitelmiin ja
ratkaisuihin kehittamistydssa. Vastuu
sovittujen tavoitteiden ajallisesta ja taloudelli-
sesta toteutumisesta seka resurssien
laajemmasta ohjauksesta ja kaytosta.

5A

5B
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PATEVYYDENARVIOINTIJARJESTELMA

Patevyysprofiili

Liite 2

Toimihenkil6:

Paivays:

Toimi:

PATEVYYSPROFIILI

3 4 Huom.!

TYOTAITO

Ty6tulos

Monitaitoisuus

Tydsséa kehittyminen

Kielitaito

Omatoimisuus

Harkintakyky

YHTEISTYOTAITO

Joustavuus

lhmissuhdetaidot

VASTUUNTUNTO

Taloudellisuus

Huolehtiminen

Arvioitaessa toimihenkilén patevyyttd, asteikkoon merkitdan rasti kunkin kéytetyn patevyystekijan

ulottuvuuden kohdalle kayttaen alla olevia arviointiperusteita.

Patevyys arvioidaan suhteessa tehtédvien vaativuuteen.

Asteikko:

1. Todettu ohjaus- ja kehittamistarvetta

2. Vastaa tehtavan vaatimuksia

3. Ylittavat tehtavan vaatimukset

4. Ylittavat huomattavasti tehtavéan vaatimukset
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YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN TOIMIHENKILOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMAN YLLAPITO-OHJEET
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JOHDANTO

Tyon siséllossa, tydlle asetettavissa vaatimuksissa ja johtamistavoissa jo toteutuneet ja
edelleen jatkuvat muutokset edellyttavéat palkkausjarjestelmilta entistd voimakkaammin
oikeudenmukaisuutta, kannustavuutta, johdonmukaisuutta ja joustavuutta. Liittojen
vélilla sovittu palkkausjarjestelma sisaltdé puitteet, jotka toteuttavat edelld mainitut
yleisesti hyvaksytyt palkkauksen periaatteet. Tehtavien vaativuuden mittaus on télla
jarjestelmalla saatettu vastaamaan tdméan péivan ja tulevaisuuden tehtavien todellista
siséltda erilaisissa yritysorganisaatioissa. Kun toimien siséllét tai toimenkuvaukset
muuttuvat, jarjestelmé joustaa niin, ettd mahdolliset vaativuuden muutokset nakyvéat
myd&s palkkaperusteissa. Henkilékohtaisen patevyyden ja tydsuorituksen nakyvalla
arvioinnilla kannustetaan toimihenkil6ita patevoitymaan ja kehittymaan tehtavissaéan.
Samalla tarjotaan myds esimiehille tydkalu toiminnan ja henkildstéresurssien ohjaami-
seen.

Téasséa pahvin- ja paperinjalostuksen palkkausjarjestelméassa on yrityksille jatetty
mahdollisuus toteuttaa omaa palkkapolitikkaansa, joka tukee yrityksen toiminnan
ohjausta, johtamista ja tavoitteiden saavuttamista.

Tama vihkonen sisaltdé lyhyen kuvauksen palkkausjarjestelméan sisélldsté ja kaytdsta

tyOpaikalla. Se on tarkoitettu kasikirjaksi yrityksille palkkausjarjestelmén soveltamisessa
ja yllapidossa.

62



1

YRITYKSEN PALKKAPOLITIIKKA

Yrityskohtaisen palkkapolitiikan tavoitteena on jokaiselle henkilélle ja henkil6stéryhmalle
oikeudenmukainen, motivoiva ja kannustava palkkaus, joka samalla tukee yrityksen
toiminnan ohjausta, johtamista ja toiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamista.

Palkkatasoon vaikuttavat tydehtosopimusmaaraysten lisaksi yritysten tarpeet seka
tehtévéaalan, toimialan ja alueen palkat.

Toiminnan muutokset, ulkoinen kehitys ja velvoitteiden muutokset vaikuttavat yrityksen
mahdollisuuksiin toteuttaa vakaata palkkakehitysta. Tyéehtosopimukset ja yleisen
palkkakehityksen seuraaminen saattavat edellyttad yleis- ja tasokorotusten seka
jarjestelyvarojen kayttoa.

Yrityksen ja henkiléstdn etujen mukaista on, etta henkil6illa on kykyjaan vastaavia ja
riittdvan vaativia tehtavia. Henkildston ja tehtavien kehittdmista tuetaan tehtavékierrolla ja
siirroilla vaativampiin tehtaviin. Taman vaatimat palkankorotukset ovat osa palkkakehitysta.

Tassa yritysta auttaa se, ettd esimiesten ja toimihenkildiden valilla kdydaan vuosittain
kehittdmiskeskustelu, jossa todetaan yhtéalta toimen kehittyminen ja kehittdmistarpeet
ja toisaalta toimihenkilén tyésuoritus ja siind mahdollisesti esiintyvét kehittamistarpeet.

Keskustelussa todetun pohjalta laaditaan yhteistydssa toimihenkilélle ammatillisen
osaamisen yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi yksiléllinen koulutus- ja kehityssuunnitelma,
jota vuosittain tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa.

Vaikka henkilon tai henkiléstéryhmén ansioiden taso tai ansioiden kehittyminen ei
sinénsa ole palkankorotusten peruste toiselle henkildlle tai henkiléstéryhmalle, yrityksen
johdonmukainen palkkapolitikka edellyttaa, etta toisaalta tydpaikan eri henkiléstéryhmi-
en ansiotasot ja toisaalta ansiokehitys ovat oikeudenmukaisessa suhteessa toisiinsa.

Toimeen siséltyva johtaminen ja valvonta lisdévat toimen vaativuutta. Yrityksen

palkkapolitikan perusteissa ja toteuttamisessa on huolehdittava esimiesten ja alaisten
ansiotasojen oikeasta suhteesta.
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TOIMIHENKILON PALKAN RAKENNE

Toimihenkildn henkildkohtainen kokonaispalkka muodostuu kolmesta elementista;
toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta, henkildkohtaiseen
péatevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta seké
tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvasta palvelusvuosilisasta.

Keskeisin elementti on toimen
vaativuuteen perustuva
palkanosa. Vaativuus
arvioidaan palkkausjarjestel-
man sisaltamalla vaativuuden
arviointijarjestelmalla.
Arvioinnista saatujen tulosten
perusteella toimi sijoittuu
johonkin kymmenesta
vaativuusluokasta, joista
jokaiselle on voimassa
olevassa tyéehtosopimuksessa
sovittu vaativuusluokkapalkka.

Palkkarakenteen toinen
elementti, henkil6kohtainen
palkanosa, maaraytyy tointa
hoitavan toimihenkilén
patevyyden ja tydsuorituksen
perusteella. Patevyys- ja
suoritustekijoité on tydpaikoilla
esimiesten toimesta arvioitava
jarjestelmallisesti ja oikeuden-
mukaisesti. Palkkausjérjestel-
ma sisaltda mallijarjestelman,
joita voidaan kayttaa sellaise-
naan taikka yrityksen olosuh-
teisiin sovellettuna. Voidaan
kayttdd myds muita arviointi-
menetelmia. Henkildkohtaisen
palkanosan suuruuden tulee
puolen vuoden palveluksessa
olon jalkeen olla vahintaan 2
prosenttia asianomaisen
toimen vaativuusluokan
ohjepalkasta.

Palvelusvuosilisan suuruus
maaraytyy asianomaisen
toimihenkilén tyésuhteen
yhtdjaksoisen pituuden
perusteella. Lisén suuruus
maaritellaan tyéehtosopimuk-
sessa.
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Henkilokohtainen
palkanosa

min. 2 %/henk. (0,5V.)
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Tehtavakohtainen
palkanosa
(vaativuusluokat
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3 TOIMEN VAATIVUUTEEN PERUSTUVA PALKANOSA

Toimen vaativuus maaritellaan toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvioinnissa
kaytetédan palkkasopimuksen jarjestelméaa (liite 1). Paikallisesti on mahdollista sopia
my®&s muun palkkausjarjestelman kaytosta erityisesti tilanteissa, joissa yrityksen eri
henkiléstéryhmiin sovelletaan jotakin muuta yhteista palkkausjarjestelméaa.

Toimen vaativuusluokituksessa arvioidaan ainoastaan tointa ja sen luonnetta. Sita
hoitavan toimihenkilén ominaisuudet eivét vaikuta toimen vaativuusluokitukseen.

Arviointijarjestelmé mittaa toimihenkildiden tehtaville ominaisia vaativuustekijéita
tarkoituksena tuottaa oikeudenmukaiseksi koettu tehtévien vaativuusskaala (so. erottaa
tehtavéat vaativuudeltaan toisistaan) ja kytkea sen avulla toisiinsa tehtéavan vaativuus ja
palkka.

3.1 VAATIVUUDEN ARVIONNIN PERUSTEITA:
Harkinta

Vaativuus on riippuvainen toimen itsendisyydesté eli harkinnan vapausasteesta,
tarvittavien tietojen maarasté ja laadusta seka siita, kuinka vaikeaa on ratkaisujen
I6ytyminen. Oleellista on myds, missa méaarin harkintatilanteita toimessa esiintyy.

Harkinnan tarkoituksena on tuottaa ratkaisuja. Mita itsenaisempié ratkaisuja tehdaén ja
mitd valjemmat ovat toimintaohjeet, sen vaativammasta harkinnasta on kysymys.

Mita tarkemmat ohjeet tyosté on annettu, sen vdhemmaksi jaa harkinnan mahdollisuus
ja néin ollen myds vaikeus. Tarvittavan harkinnan maaraé mietittdessa on kuitenkin
otettava huomioon, etté ohjeita voi olla vahan ja ne saattavat olla yksinkertaisia ja
toisaalta niit& voi olla paljon ja ne ovat mutkikkaita. Tarvittavan harkinnan maara saattaa
lisdantya mitd enemman toimen hoitamisessa edellytetédan lakien, viranomaismaarays-
ten ja -ohjeiden seké jarjestelmien tuntemusta.

Harkinnan ja suunnittelun vaativuus lisdantyy, mikali ratkaisutilanteissa on epavarmuus-
tekijoita tai palaute ei ole selkeéa toimintaohje, vaan edellyttda sinansa lisdharkintaa ja
erittelyja. Harkintaan tai paatdksentekoon saattaa liittyd mydés jatkuva uuden tiedon
tarve, koska méaaraykset muuttuvat ja entinen tieto tulee tarpeettomaksi tai sen liséksi
on hankittava yha uutta, muuttuvaa tietoa.

Erityisosaamista vaativa harkinta edellytt&a laajojen tietojen ja tiedostojen kaytto4,
tietojen yhdistelya ja uusien sovellusten tekoa, mutkikkaiden ongelmien ratkaisemista
syvéllisen harkinnan perusteella.

Ohjaus

Toimen itsendisyytta kuvataan silla, miké tehtavia tai tointa ohjaa.

Selkeéat ohjeet:

Tehtavid varten on olemassa kirjalliset tai suulliset ohjeet joita noudattamalla tehtavista
selviydytédan. Ohjeiden noudattaminen ei vaadi sanottavasti harkintaa.

Menettelytavat ja annetut ohjeet:

Menettelytapa on edellisté valjempi ohje ja yksityiskohdissa tarvitaan soveltavaa
harkintaa. Menettelytavat ovat usein "talon tapoja” eik& niille ole kattavia ohjeita.

65



Tutut lahteet:

Samantyyppisia tilanteita esiintyy usein niiden kuitenkin poiketessa siind maéarin, ettei
menettelytapoja voida soveltaa sellaisenaan, vaan ty6t on suunniteltava soveltaen ja
koostaen useista menettelytavoista seké toiminnon sisdistd ammattitietoutta
hyédyntéaen.

Toimipaikan asiantuntemus ja ennakkotapaukset:

Ratkaisujen perusteeksi hyddynnetéan koko yrityksen ja/tai toimipaikan
asiantuntemusta ja ennakkotapaukset auttavat painottamaan harkinnan oikeaan
kohteeseen.

Laajat tiedot, palaute usealta taholta:

Palaute edellyttda sindnsé itsendista harkintaa palautteen merkityksen arvioimiseksi.
Palautteen ja usean tietynlaisen erityisasiantuntemuksen avulla luodaan edellytykset
jatkotoiminnalle.

Toimintaperiaatteet:
Vain tehtavan tavoitteet ovat tunnetut. Ratkaisut tehdaén olemassa olevaa tietoa
analysoiden ja yhdistamalla sit4 uuteen, hankittavaan tietoon.

Vaikutukset

Vaikutuksilla arvioidaan toimeen kuuluvien ratkaisujen ja paéatdsten vaikutusten
seuraamuksia (tekeminen, jélkivaikutukset, tilintekovelvollisuus jne.) ja laajuutta.

Vuorovaikutus

Toimen hoitamisen edellyttdman vuorovaikutuksen vaativuuden porrastamista voidaan
lahestya esim. seuraavasti:

Ty6yhteydet ovat tavanomaisia, kun toimen hoitamiseen liittyvaén informaatioon ei
sisélly erityisté asiantuntijapanosta ja se tapahtuu paaasiassa oman toimen lahipiirissa,
tai toimeen sisaltyy omaan tyéhon liittyvid asiantuntijatason yhteyksia omassa
toiminnossa.

Tavoitteellisia yhteyksié asiantuntijatasolla esiintyy silloin kun toimen hoitaminen
edellyttdé asiantuntijatason yhteyksia, joissa edellytetdan vaikuttamis- ja
neuvottelutaitoa oman toiminnon piirissa tavoitteena lahinna oman toiminnon
varmistaminen.

Voi esiintyd mydés tavanomaista kommunikointia ulkopuolisiin sidosryhmiin.
Merkittavasti oma-aloitteista yhteydenpitoa esiintyy silloin, kun toimeen sisaltyy
merkittavasti oma-aloitteista vaikuttamista yrityksessa ja/tai toimipaikassa seka
yrityksen edustamista asiakkaisiin tai asiantuntijoihin.

Aktiivista oma-aloitteista vaikuttamista yritystason paattéjiin silloin, kun toimeen sisaltyy
jatkuvasti sen kaltaista aktiivista vaikuttamista yrityksen sisé- ja ulkopuolella, jossa
edellytetédan yrityksen ja/tai toimipaikan eri alueiden tavoitteiden riippuvuussuhteiden
hyvéa tuntemusta.

Asema

Tekijaa johtaminen/asema tarkasteltaessa on muodollisen aseman ohella kiinnitettédva
huomiota my&s muihin johtamiseen liittyviin tekijéihin. Alaisten lukumaara ei esimerkiksi
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vélttamatta anna taytté kuvaa toimen vaativuudesta. Pienen projekti- tai tutkimusryhméan
johtaminen voi johtamisen nakdkulmasta olla vaativampaa kuin suuren, rutiininomaista
ty6ta tekevan tydryhman johtaminen. Esimiesasema voi myds olla sitd muodollisempi ja
véhemman vaativa, mita itsendisempaa ty6ta alaiset tekevéat. Toimi voi johtamisen
nékodkulmasta olla vaativa ilman, etta siihen lainkaan liittyy muodollista esimiesasemaa,
esimerkiksi kun erilaisten ty6-, projekti- ja vastaavien ryhmien toimintaa ohjataan toimen
edellyttdman asiantuntijuuden avulla.

3.2 SIJAISUUDET JA TEHTAVAN VAATIVUUS

Jos tehtévakokonaisuuteen liittyy toisen henkilén tehtévien hoitaminen tdiden
jarjestelyjen tai sairaus-, loma- ym. tilanteissa ja mikali ne vaikuttavat oleellisesti
tehtédvén vaativuuteen, otetaan ne luokitusta suoritettaessa huomioon vaativuutta
lisddvana tekijana. Taméantyyppiset sijaisuudet on syytd mahdollisimman tarkasti
huomioida toimenkuvauksessa.

Muilta osin sijaisuuksiin noudatetaan tydehtosopimuksen sijaisuuskorvaussdannosta.
3.3 VAATIVUUDEN ARVIOINTI KAYTANNOSSA

Seuraavassa kuvaus siitd, miten tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa
kaytanndssa voidaan yllapitaa.

1. Tehtavakokonaisuuden vaativuuden arviointi perustuu toimenkuvaukseen.
Kuvauksen muotoon kannattaa kiinnittdéd huomiota. Jotta tehtavien vaativuus
voidaan mitata mahdollisimman luotettavasti, tulee toimenkuvien olla asiallisia ja
tosiasioihin pidattaytyvia. Niiden tulee 1&hted toimen todellisesta sisallosta niin,
etté toimen sisélté seka siihen liittyvat vastuut ja yhteydet kayvat
mahdollisimman hyvin ilmi. Oppaan lopussa on malli toimenkuvauslomakkeesta.

2. Uuden tai muuttuneen toimen vaativuuden arviointi tapahtuu seuraavasti:

*  Uudelle toimihenkilélle muodostettavan uuden toimen vaativuus
maéaritelldan niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistaén kolmen
kuukauden kuluttua toimihenkildtydsuhteen alkamisesta. Ellei toisin esim.
toimen siséllén hahmottumattomuuden vuoksi ole sovittu, maaraytyy palkka
tydsuhteen alusta alkaen em. luokituksen tuloksen perusteella.

«  Toimen sisallén pysyvéasti muuttuessa on toimen vaativuus ensi tilassa
arvioitava uudelleen. Vaativuusluokan noususta mahdollisesti aiheutuvat
palkankorotukset on toteutettava toimen muuttumista seuraavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

+  Toimihenkildn siirtyessa tehtavasta toiseen, noudatetaan uuden toimen
mukaista luokitusta siirtymista seuraavan palkanmaksukauden alusta
lahtien. Mikali henkilévaihdoksella on vaikutuksia uuden toimen siséltéén, on
ensi tilassa tarkistettava muutoksen mahdollinen vaikutus luokitukseen.
Muuttuneen luokituksen mahdollisesti aiheuttama palkankorotus toteutetaan
siirtymisajankohtaa seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

3. Vaativuusluokitusta tulee tarkastella séanndllisin valiajoin, véhintaén kerran
vuodessa. Taman tarkastelun yhteydessa varataan toimihenkildiden edustajalle/
edustajille tai yritykseen/toimipaikkaan mahdollisesti perustetulle
luokitustyéryhmaélle tilaisuus tuoda esiin perusteltu ndkemyksensé luokituksesta,
jarjestelméan toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista. Mainittu
luokitusryhma voi pienimmillaén koostua yhdesta tydnantajan ja yhdesta
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toimihenkildiden edustajasta, mutta voi sovittaessa olla suurempikin osapuolten
vélisen Yhteistoimintasopimuksen tarkoittamassa laajuudessa.

HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS
4.1 HENKILON PATEVYYS

Toimihenkildn henkildkohtaisen palkanosan suuruuteen vaikuttaa toimihenkilén
patevyys ja tyOsuoritus. Patevyys- ja suoritustekij6itd on tydpaikoilla esimiesten
toimesta arvioitava jarjestelmallisesti. Arvioinnissa kaytetaan yrityksen valitsemaa
patevyydenarviointijarjestelmaa. Ellei muuta jarjestelmaa ole valittu, kdytetddn taman
sopimuksen patevyydenarviointijarjestelméaa (liite 2) sellaisenaan tai tyépaikan
olosuhteisiin sovellettuna. Henkil6kohtaisia ominaisuuksia mittaavien kriteerien tulee
tukea yrityksen toimintatapoja ja tavoitteita. Patevyytta ja tydsuoritusta koskevassa
arvioinnissa tarkeimpié asioita on oikeudenmukaisuus ja kannustavuus. Ne saavutetaan
parhaiten, jos jarjestelman sisaltd késitelladn ennen kayttddnottoa toimihenkildiden ja
heidan edustajiensa kanssa ja heille samalla varataan tilaisuus tuoda esille mielipiteen-
sé ja kehittdmisehdotuksensa.

Henkildkohtaisen palkanosan tulee puolen vuoden kuluessa tyésuhteen alkamisesta
tapahtuvan ensimmaisen patevyyden arvioinnin jalkeen olla vahintédan 2 % hénen
hoitamansa tehtdvan vaativuuden mukaisesta palkasta.

Yrityskohtaisesti henkildkohtaisen patevyyden mukaan méaraytyvien palkanosien
summan tulee toimihenkilgilla olla vahintdan 6 % (1.10.2008 vahintéaan 7 %) kaikkien
palkkausjarjestelman piiriin kuuluvien toimihenkildiden tehtavan vaativuuteen perustuvi-
en palkkojen summasta, mikali toimihenkildiden lukumaaré edellisen vuoden paattyessa
todettuna on vahintdan kolme.

4.2 PATEVYYDEN ARVIOINTI

Pé&tevyyden arvioinnin tarkoituksena on porrastaa toimihenkildiden henkildkohtaisia
palkanosia.

Patevyydella kasitetdan kaikkia niité toimihenkilén henkilbkohtaisia ominaisuuksia, joilla
on valittdmasti tai vélillisesti merkitysté toimen suorittamiselle.

Péatevyytta verrataan suhteessa toimen vaativuuteen. Hyvaa péatevyytta ja hyvia
suorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijdiden tulee tayttaa
oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset. Tasta seuraa, etta tekijoille on
asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

- liittyy tydhon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tydsuorituksissa,
- on nahtavissa, mitattavissa ja on itsenainen muuttuja (ei vakio),
- henkildn pitda voida vaikuttaa tekijaan.

Tasapuolisuus ja johdonmukaisuus turvataan, kun yrityksessa kaytetéan jarjestelmallis-
té patevyydenluokitusta. Patevyystekijoiden valinta ja niiden painotus maaritellaan
tydpaikoilla 1&htien yrityksen tavoitteista. Jotta jarjestelman kayttd olisi mahdollisimman
yhdenmukaista eri arviointitapahtumissa, yrityksessé on syyté tdsmentéa, mité valituilla
patevyystekijéilla tarkoitetaan. Toimihenkildiden sitoutuminen jarjestelmaan saavutetaan
kun jarjestelmén sisallosta ja kayttddnotosta keskustellaan toimihenkildiden edustajien
kanssa jo jarjestelmaa suunniteltaessa. Toimihenkildille ja heidan edustajilleen
selvitetdan patevyyden ja suorituksen arvioinneissa kaytettéavat perusteet. Kehityskes-
kustelut ovat suositeltavia menettelytapoja henkildkohtaisen palautteen antamiselle ja
patevoitymistarpeen kartoitukselle.
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Jarjestelman on syyté olla selked ja yksinkertainen niin, etta sita on riittdvan helppo
kayttaa ja, ettd patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

Péatevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa
ehdottomaan objektiivisuuteen. Henkilékohtaisten tekijéiden arviointi suoritetaan
véhintdén kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Liitot suosittavat, etté
tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat toimenkuvat tarkistetaan samassa
yhteydessé kun kunkin henkil6kohtaista patevyytté arvioidaan. Uuden toimihenkilén
henkil6kohtaisten tekijéiden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa tyésuhteen
alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan tehtavéakohtaisen palkan suuruinen.
Toimihenkilén patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa hénen senhetkiseen
toimeensa. Mikéli toimi muuttuu, on henkilén patevyys suhteessa uuteen toimeen
arvioitava uudelleen. Patevyytta vastaava osuus henkilékohtaisesta kokonaispalkasta
voi siis tallaisessa tilanteessa muuttua.

Toimihenkil6llda on oikeus saada tietda arvioinnin perusteet, tulokset ja vaikutukset.
Heidén yhdyshenkilélleen tiedotetaan vuosittain ryhmétietoina jarjestelman
arviointitulokset ja palkkaukselliset vaikutukset.

4.3 PATEVYYSTEKIJAT

Alla olevassa taulukossa on esitetty joukko patevyyden ja suorituksen arviointiin sopivia
tekijoita, joiden avulla yrityksessa voidaan laatia patevyyden arviointijarjestelma. Tekijat
on ryhmitelty kolmeen ryhméan. Useimmiten yhden paétekijan arviointiin ei tarvita
kaikkien alatekijoiden kayttda. Yksinkertaisimmillaan esimerkiksi tyétehotekijan mittariksi
riittda alatekija ty6tulos.

* monitaitoisuus

* viestintavastuu

Tybteho Vastuullisuus Yhteistyo6taito
* tydtulos * taloudellinen vastuu * ihmissuhdetaidot
* laatu * vastuu toisista ihmisistd | * joustavuus

* kommunikointi

* kehityskyky * saanndllisyys

* erityisosaaminen * huolellisuus

* harkintakyky * itsendisyys

Ylla olevista patevyystekijoista ja niiden ulottuvuuksista voidaan ottaa mukaan yrityksis-
sa tarkeiksi katsotut. Samoin voidaan ottaa mukaan muita tekijoita, jotka eivat sisally
yll& oleviin.

4.4 ASTEIKOT

Kun sopivat patevyystekijat on valittu, on seuraavaksi valittava kaytettava asteikko eli
kuinka monta porrasta mittaamisessa kaytetaan.

Péatevyyden arvioimisessa ei ole olemassa mitdan absoluuttisia vertailuarvoja, vaan
arviointi suoritetaan tehtdvan asettamiin vaatimuksiin verraten. Henkilén patevyys
(esim. ty6tuloksella tai monitaitoisuudella mitattuna) voi vastata tehtévan vaativuutta tai
se voi ylittaa tai alittaa tdmén tason.

Patevyyden ollessa suurempi tai pienempi kuin tehtava edellyttda, voidaan tasot jakaa

yhteen tai varsinkin normaalitason ylitykset useampaan osaan, jotka kuvaavat ylityksen
tai alituksen suuruutta. Néin syntyy kolmi-, neli- tai useampiportaisia asteikkoja.
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Esimerkki asteikoista

Kolmiportainen asteikko Neliportainen asteikko
1 todettu kehittdmis- tai ohjaustarvetta 1 todettu kehittdmis- tai ohjaustarvetta
2 vastaa tehtévan vaatimuksia 2 vastaa tehtdvan vaatimuksia
3 tehtavan vaatimukset 3 ylittda tehtavan vaatimukset
4 ylittdd huomattavasti tehtavan
vaatimukset

4.5 ARVIOINNIN TULOSTUS

Patevyysarvioinnin tulostus voidaan tehda kayttamalla patevyysprofiilia tai
pistearviointia.

4.5.1 PATEVYYSPROFIILI
Palkkasopimukseen siséltyva jarjestelma on profiilijarjestelma (liite 2). Kustakin
valitusta patevyystekijasté arvioidaan patevyysluokka erikseen. Arvioinnit merkitdan

taulukkoon ja méaaritetdan kokonaispéatevyysluokka sen perusteella, mitka arviot ovat
vallitsevia. Pistearvoja ei kayteté.
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PALKAN HENKILOKOHTAINEN OSA JA PATEVYYS

Patevyyden arviointi toimii henkil6kohtaisten palkkojen ja palkkakehityksen oikeuden-
mukaisena ohjaajana alla olevan kuvan esittdmalla tavalla.

Kuvassa voimassaolevat yksilolliset palkat on sijoitettu siten, ettd patevyysasteikko
kasvaa vasemmalta oikealle.

palkka

>

vaativuusluokka X

Henkilékohtaisten palkanosien keskinaisia suhteita ja suhdetta patevyydenarviointiin
voidaan seurata ja ohjata heko-prosenttien avulla kaikki toimet kattavalla tarkastelulla.

heko %

\

patevyys
>

palkkausjarjestelman alue
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Palkka-asetanta perustuu vallitsevaan palkkakaytantéon ja yrityksen asettamiin
palkkatasotavoitteisiin. Naista seikoista riippuu siis kunkin toimihenkilén tehtavéan
vaativuuden perusteella maaraytyvan palkan lisdksi maksettavan henkildkohtaisen
osuuden suuruus. Péatevyydenluokituksella voidaan henkilékohtainen palkanosa
maarittaa jarjestelméllisesti, oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

Péatevyyteen perustuvan palkanosan maarittamiseksi yritys maarittelee ohjeellisesti sen
alueen, jolla palkkojen tulee vaihdella patevyyden ja suorituksen perusteella. Yleensa
vaihteluvali maaritellaadn palkkaryhmakohtaisesti ja prosentuaalisena vaihtelualueena.

Esimerkki

Yrityksessa on sen palkkapolitikan mukaisesti arvioitu ohjeellisesti
henkildkohtaisten palkkojen vaihteluvéli kuvassa esitetyn kahden suoran
véliseksi alueeksi. Kuvassa patevyysalueen lavistaja kuvaa tilannetta, jossa
palkkojen valitun palkkapolitiikan perusteella tulisi olla. Palkkapolitiikka toteutuu
riittdvan hyvin, jos palkat sijoittuvat tietylle alueelle lavistéjan ymparille.

4.5.2 PISTEJARJESTELMA

Pistejarjestelmaa kaytettdessé kutakin patevyystekijaa voidaan painottaa eri tavalla
pisteiden avulla. Arvioinnin tuloksena saadaan summapistemaara, joka kuvaa kunkin
henkilén senhetkista patevyytta suhteessa tydtehtaviinsa.

Tuotanto-osaston tyétehoa kuvaavaksi tekijéksi on valittu tyétulos, vastuuntuntoa
kuvaavaksi tekijaksi taloudellinen vastuu, ja yhteisty6kykya kuvaavaksi tekijaksi
ihmissuhdetaidot. Kutakin tekijaé voidaan painottaa esimerkiksi alla esitetyll& tavalla.

Tekija Todettu Vastaa Ylittaa
kehittamistarvetta | normaalitasoa normaalitason
ty6tulos 1 4 6
taloudellinen 1 2 3
vastuu
ihmissuhdetaidot 1 2 3
Yhteensa
4.6 PALKANKOROTUSTEN TOTEUTTAMINEN

Esimerkissé toteutetun kaltainen jérjestelma yhdessa patevyysluokituksen kanssa toimii
palkankorotusten ohjausvalineené. Tydehtosopimusten mahdolliset yleiskorotukset
toteutetaan luonnollisesti kaikille toimihenkil6ille. Tydehtosopimuksessa mahdollisesti
sovitut jarjestelyvarat tai vastaavat erat ohjataan sopimusratkaisun mukaista menettely-
tapaa noudattaen ja mahdolliset yrityskohtaiset merit-korotukset ohjataan niille
henkiléille, joiden palkka on lavistajan alapuolella ja suurimmat korotukset niille, jotka
sijoittuvat korkeimpien patevyyspisteiden tai ryhmien alueelle ja joiden palkka on eniten
lavistdjan alapuolella.

Joskus on kaytannéllista porrastaa patevyys vain harvoilla kategorioilla ja tarkastella
palkkojen suhteita kussakin kategoriassa.
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Edella kuvatulla menettelylla palkkapolitiikasta tulee johdonmukainen ja patevyyden
arviointi on oikeudenmukainen palkankehityksen ohjaaja.

PALVELUSVUOSILISA
Toimihenkildlle maksetaan tydsuhteen keston mukaan porrastettua palvelusvuosilisda.
5.1 PALVELUSAIKA

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtéjaksoista kestoaikaa. Myos
nykyiseen tydsuhteeseen valittémasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen
maaraysvallassa olevissa eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi.
Yrityksen omistajavaihdoksen yhteydesséa ns. vanhoina tydntekijéiné uuden omistajan
palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan lasketaan myos tydsuhteen yhtéjaksoinen kesto
entisen omistajan palveluksessa.

5.2 LISAN SUURUUS

Palvelusvuosiliséan suuruus maaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on
kertynyt edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelusvuosilisdn suuruus
maéaritelldan tyéehtosopimuksessa.

TIETOJEN KASITTELY JA REKISTEROINTI YRITYKSEN .
PALKKAHALLINNOSSA JA PALKKAHALLINNON JARJESTELMISSA

Erilaisia palkkahallinnossa esiin tulevia tilanteita ja tarpeita silmalla pitden on palkkara-
kenteen eri elementit ja niiden perusteena olevat tiedot syyta palkkakirjanpidossa
toimihenkil6kohtaisesti rekisterdida erikseen.

Vaikka toimihenkiloén toimen vaativuuden mukainen, henkilékohtaisen patevyyden
mukainen palkanosa ja palvelusvuosilisd yhdessad muodostavatkin hanen henkildkohtai-
sen kuukausipalkkansa jota erilaisissa palkanlaskentatilanteissa kéasitelldan yhtenéa
kokonaisuutena, on ndma osat tavalla taikka toisella syyta rekisterdida 1ahinna
palkankorotustilanteita varten myds erillisind erin&. Niin ikdén on syyta rekistertida ko.
palkanosien maaraytymisperusteet eli toimen vaativuusluokituksen pistemaara ja luokka
seka henkilbkohtaisen patevyyttad kuvaavan palkanosan maarittelyn tulokset.

Palvelusvuosilisé on palkkahallinnossa syyta rekisterdida ja kéasitellé erillisena lisana.
Samoin on syyté tallentaa yksiselitteinen, lisdn suuruuden méaéritteleva, palvelusajan
pituutta koskeva tieto.

Toimihenkil6ita koskevan palkkatilaston vastaamisohjeet on saatettu vastaamaan uutta
palkkausjarjestelmaa.

PALKANKOROTUSTEN TOTEUTTAMINEN

Elleivét liitot ole sopimusalakohtaisista palkankorotuksista neuvotellessaan nimen-
omaan toisin sopineet, on tyéehtosopimuksella sovittua yleiskorotusta toteutettaessa
korotuksen kohteena henkilékohtainen palkka luontoisetuineen, ilman palvelusvuosili-
saa. Palvelusvuosilisdé ei mydskaan oteta huomioon laskettaessa sopimuskorotusten
toteuttamisen yhteydessa tarvittavaa palkkasummaa. Palvelusvuosilisé on erillinen lisa
ja sen mahdollisesta korottamisesta paatetdan sopimusratkaisujen yhteydessa
erikseen.
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JARJESTELMAN YLLAPITO

Palkkausjérjestelmaa rakentaessaan ovat liitot pyrkineet siihen, etta se oikein sovellet-
tuna toimisi oikeudenmukaisen ja kannustavan palkkauspolitikan tukena seka ohjaisi ja
kannustaisi henkil6stda tydskentelemaan organisaation tavoitteiden kanssa samaan
suuntaan. Jarjestelmén yllapito edellyttad, ettd toimenkuvauksia yllapidetaén, vaativuu-
den arvioinnin tulokset paivitetdan tehtévien ja niiden siséltéjen muuttuessa ja etté
henkil6kohtaisen patevyyden arvioinnista muodostuu luonnollinen osa esimiesten ja
alaisten vélista keskustelua.

Esimies/alaiskeskustelujen jarjestelmallisessa toteuttamisessa on parantamisen varaa.
Tehtyjen selvitysten mukaan alaiset odottavat palautetta tydsuorituksestaan ja pienten-
kin parannusten on todettu motivoivan heité. Esimies/alaiskeskusteluissa voidaan
henkilén tydsuorituksen ja asetettujen kehitystavoitteiden arvioinnin liséksi saada aikaan
vuorovaikutusta, jossa tavoitteet ja odotukset tehokkaalla tavalla valittyvat molempiin
suuntiin.

Jo kayttédnottovaiheessa uusi jarjestelméa edellytti perusteellista paneutumista
jarjestelméan siséaltoéon ja kayttdon. Mité paremmin tuo “pohjatydvaihe” on hoidettu, sen
sujuvampaa on my0s jarjestelman yllapito. Seuraavassa on poimittu tarkistuslistan
omaisesti yhteenveto eréisté asioista, jotka tydpaikalla tulee miettia ja selvittda
jarjestelman yllapidon turvaamiseksi.

° Kuka/ketka asiaa hoitavat
% Vastuuhenkildiden ja luokitusryhmén nimeéaminen.
* Luokitusryhman ammattitaidon yllapitdminen.
* Tybskentelytavasta sopiminen.

Jérjestelman sisaltd
* Jokaisen jarjestelman piiriin kuuluvan tulee tuntea palkkauksensa perusteet
seka periaatteet.

Toimenkuvaukset

% Kuvausten tulee vastata tehtévan todellista sisaltéa.

% Toimenkuvaukset on tarkistettava aina tehtdvéakokonaisuuden sisallén
muuttuessa.

Toimen vaativuuden arviointi

% Vaativuuden arviointi on tarkastettava toimen siséllén muuttuessa.
% Vaativuuden arvioinnit on tarkistettava vuosittain.

% Arvioinnin kohteena on toimen vaativuus, ei sita hoitava henkil.

Péatevyyden arvioinnin

tulee tapahtua esimiehen toimesta,

tulee perustua jarjestelmallisyyteen, perusteet tutuiksi toimihenkiléille,
tulee tapahtua véhintédan kerran vuodessa,

tulee tapahtua suhteessa tehtavaén,

tulokset tulee kertoa toimihenkiléille seka ryhmétietoina heidan
yhdyshenkildlleen.

* k k * *

Esimiesten koulutus patevyyden arviointiin
% Patevyyden arviointijarjestelman siséllén, merkityksen ja roolin selvittdéminen
jarjestelméan kayttéjille.
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SIIRTYMINEN UUTEEN PALKKAUSJARJESTELMAAN

Siirryttédessa uuteen palkkausjarjestelmaan ja sen myété uuteen palkkarakenteeseen,
muodostetaan jokaiselle toimihenkildlle aikaisemmin kuvatulla tavalla vaativuuden,
patevyyden ja palvelusajan perusteella maaraytyva palkka.

Mikali uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkilén vanha
palkka, tulee sita korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (Esimerkki 1).

Esimerkki 1
Palvelus-
KOROTUS vuosilisa
Henkilokohtainen
palkanosa
Tehtavakohtainen
palkanosa
Nykyinen Uusi

jarjestelma jarjiestelma

Esimerkissé 2 voimassa oleva henkildkohtainen palkka on yhté suuri kuin uuden
jarjestelman mukainen henkilékohtainen palkka, joten tdma ei aiheuta palkankorotusta
uuteen jarjestelmaan siirryttédessa.

Esimerkki 2
(111 ARLTRTLTN] Pa|Ve|uS-

vuosilisa
Henkilokohtainen
palkanosa
Tehtavakohtainen
palkanosa

Nykyinen Uusi

jarjestelma jarjestelma
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Tilanteessa, jossa uuden palkkarakenteen mukainen henkildkohtainen palkka jaa
pienemmaksi kuin aikaisempi henkil6kohtainen palkka (Esimerkki 3), ei toimihenkilon
palkka kuitenkaan uuteen jarjestelméén siirryttdessa saa laskea. Henkilékohtaiseen
palkanosaan voi tallaisessa tilanteessa jaéda erd, joka myéhemmin saattaa leikkautua.
Leikkautuminen voi tapahtua esim. siirryttdessé tehtavasta toiseen, patevyystekijdiden
muuttuessa.

Esimerkki 3

Palvelus-
vuosilisa

Henkilokohtainen
palkanosa

Tehtdavdakohtainenen
palkanosa

Nykyinen Uusi
jarjestelma jarjestelma

Siirtyminen uuteen palkkarakenteeseen

Kun yrityksissé siirrytdan soveltamaan uutta palkkausjarjestelméa, ei kenenkaan
henkildkohtainen kuukausipalkka tdman jarjestelyn seurauksena saa laskea. Verrattaes-
sa toimihenkilén nykyista palkkaa hdnen uuden jarjestelmén mukaiseen palkkaansa
huomioidaan vertailussa myds uuden jarjestelman mukainen palvelusvuosilisa.
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Liite 3
PPY Toimenkuvaus

Yrityksen nimi Toimipaikka Osasto
Sovellettava sopimus Esimies Paivamaéréa
Toimen nimi Toimihenkilén nimi

Toimen perustarkoitus (miksi toimi on olemassa)

Toimen erityisvaatimukset

Paatehtavat Tehtavan selvitys

Aikaosuus %
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Yhteys jarjestelméaéan

Tehtavan edellyttama tieto, taito ja kokemus

Ratkaisujen ja paatdksenteon itsenéisyys

Vuorovaikutuksen luonne, laajuus ja vaativuus

Vastuut
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Toimenkuvauksen selvityksia
1. Tehtavan nimi
2. Toimen perustarkoitus
®  Miksi toimi on olemassa?

3. Toimen erityisvaatimukset

Onko toimessa erityisvaatimuksia, jotka poikkeavat muista samankaltaisista
tehtavista? Sijaisuudet ym.

4. Paéatehtavat

® Kuvaus toimen sisallosta. Alle 5 %:n aikaosuuksien paatehtavia ei kuvata.

5. Tehtavan edellyttdma tieto, taito ja kokemus

¢ Tehtavéan hoitamisessa tarvittavan tiedon luonne ja syvyys.
Tehtavan hoitamisessa tarvittavien taitojen luonne ja monipuolisuus.
Tehtavasséa vaadittavat erityistiedot ja -taidot.

6. Ratkaisujen ja paatéksenteon itsendisyys

Ohjeiden tarkkuus / suurpiirteisyys.

Palautteen tasmallisyys / epamaaraisyys.

Ohjaus lahella / kaukana.

Mista apua saa paatdksenteossa.

Paatdksenteon itsendisyys.

Onko ratkaisuja aikaa harkita?

Onko ratkaisuille maaratty aikatauluja tai takarajoja?
Joudutaanko paatdksia tekemaan aikapaineessa?
Riskit viivastyksissa?

7. Vuorovaikutuksen luonne, laajuus ja vaativuus
® Kuinka suurta asiantuntemusta yhteydenpito vaatii?
®  Onko tehtava esimiestehtava?
® Onko organisointi- ja resurssivastuuta?
L]

Miten monitahoinen ja laaja yhteysverkko? (asiakkaat, muut organisaatiot,
viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmét)

8. Vastuut

® Millaisia vastuita tehtava sisaltaa?
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YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAA KOSKEVA IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1§

2§

YLEINEN SOVELTAMISALA

Sopimus koskee pahvin- ja paperinjalostusalalla tydskentelevan toimihenkilon
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista toimihenkilsté johtuvasta
syysté, toimihenkildn irtisanoutumista seké niitd menettelytapoja, joita noudatetaan
irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkiléita taloudellisista tai tuotannollisista
syista. Sopimus ei koske

1. laissa ammatillisesta koulutuksesta (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita,

2. tydsopimuslain 7 luvun 5 ja 8 §:ss& mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
konkurssi ja kuolema).

Poytakirjamerkinta 1:
Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista tydsopimuslain 1 luvun 4
§:ssa tarkoitettuna koeaikana. Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta
voidaan sopia erityiseksi, enintdén nelj& kuukautta kestavaksi koeajaksi,
jonka kuluessa sopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Mikéli
tyénantaja jarjestaa toimihenkildlle erityisen tydhon liittyvan koulutuksen,
joka kestaa yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, voidaan sopia enintédan
kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Ty6sopimuksen paattémisessa koeaikana noudatetaan tydsopimuslain 9
luvun 2 §:n menettelytapasaannoksia.

Poytakirjamerkinta 2:
Todettiin, ettd sopimuksella ei ole rajoitettu toimihenkilén tydsopimuslain
mukaista oikeutta vaatia irtisanomisajan palkkaa liikkeen luovuttajalta.

IRTISANOMISEN PERUSTEET

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildn tyésopimusta ilman tydsopimuslain 7 luvun
1-2 §:ssé sanottua asiallista ja painavaa syyta. Téllaisina irtisanomisperusteina
pidetéan syita, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on
mahdollista, samoin kuin sellaisia toimihenkildista itsestaan riippuvia syita, kuten téiden
laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto oikeutensa rajoissa antamien maaraysten
noudattamatta jattamisté, jarjestysmaaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja
ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Poytakirjamerkinta 3:
Irtisanomisperustetta harkittaessa on otettava huomioon kaikki asiaan
vaikuttavat seikat.

Ty6sopimuslain irtisanomisperusteita koskevia tuomioita voidaan kayttaa

hyvéksi myds sopimuksen tulkinnassa, sikéli kuin annetuilla tuomioilla
voidaan katsoa olevan ennakkopaéatéksen arvo.
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38

48

5§

IRTISANOMISAJAT

Jollei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydsopimusta
irtisanottaessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Tybénantajan noudatettavat irtisanomisajat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 péivaa
Yli vuoden, mutta enintdén nelja vuotta 1 kuukausi

Yli nelja vuotta, mutta enintdén kahdeksan vuotta 2 kuukautta
Yli kahdeksan vuotta, mutta enintéan 12 vuotta 4 kuukautta
Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkildn noudatettavat irtisanomisajat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan viisi vuotta 14 péivaa
Yli viisi vuotta 1 kuukausi

IRTISANOMIS- JA LOMAUTUSILMOITUSAJAN NOUDATTAMATTA JATTAMINEN

Ty6nantaja, joka ei noudata irtisanomisaikaa taikka taméan sopimuksen 19 §:n 1
kappaleessa tarkoitettua lomautusilmoitusaikaa, on velvollinen maksamaan toimihenki-
I6lle tdyden palkan irtisanomis- tai lomautusajalta.

Toimihenkildlle 1 kappaleen nojalla maksettavasta palkasta tydnantaja saa tyésopimus-
lain 6 luvun 4 §:4& noudattaen vahentad mita toimihenkildlta on tydsuorituksen
puuttumisen johdosta saastynyt tai mitd han on sina aikana muulla ty6lld ansainnut tai
tahallaan jattanyt ansaitsematta.

Jos toimihenkild eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen
irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta aiheutuvana kertakaikkisena korvauksena
maksamaan tyénantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan méaréan. Ty6nantaja saa
pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilisté, noudattaen mita
tyésopimuslain 2. luvun 17 §:ssé on saadetty tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattamatta jattdminen puolin tai toisin
koskee vain osaa irtisanomis- tai lomautusilmoitusajasta, suoritusvelvollisuus koskee
vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

IRTISANOMISESTA ILMOITTAMINEN

limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai timén edusta-
jalle taikka toimihenkildlle henkilékohtaisesti. Jollei taméa ole mahdollista, ilmoitus
saadaan lahettéa postitse tydnantajan tai toimihenkilén ilmoittamaan tai muutoin
tiedossa olevaan postiosoitteeseen.

Jos ilmoitus irtisanomisesta on lahetetty postitse, katsotaan sopimuksen irtisanominen
toimitetuksi seitseméantena paivana sen jalkeen, kun iimoitus on annettu postin kuljetettavaksi.

Toimihenkildn ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasoittami-
sesta johtuvalla vahintdan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla katsotaan postitse
l&hetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan
ensimmaisend loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.
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68§

78

IRTISANOMISEN PERUSTEEN ILMOITTAMINEN

Tybnantajan on toimihenkilén pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti
tydsopimuksen irtisanomisen perusteiden paakohdat ja tydsopimuksen paattymispaiva-
maara.

TOIMIHENKILON IRTISANOMISSUOJA RASKAUDEN JA SYNNYTYSVAPAAN
AIKANA

Ty6nantaja ei saa irtisanoa toimihenkilén tydsopimusta raskauden johdosta. Jos
tyénantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilon tydsopimuksen, katsotaan irtisano-
minen johtuvan toimihenkilén raskaudesta, ellei tydbnantaja muuta perustetta nayta.
Toimihenkildn on esitettava selvitys raskaudestaan tyénantajan sité pyytaessa.

Tybnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilon tyésopimusta itiys-, isyys- tai vanhempainva-
paan taikka hoitovapaan aikana eikd myoskaan, saatuaan tietda toimihenkilén olevan
raskaana tai kayttavan edelld mainittua oikeuttaan, paattymaéan sanotun vapaan taikka
hoitovapaan alkaessa tai aikana.

Poytakirjamerkinta 4:
Todettiin, etté selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa, joissa
toimihenkild vetoaa po. maérayksen hanelle antamaan suojaan.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA

8§

98§

10§

1§

12§

SOVELTAMISALA

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maéarayksia.

IRTISANOMISEN TOIMITTAMINEN

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste
on tullut tydnantajan tietoon.

TOIMIHENKILON KUULEMINEN

Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava toimihenkilélle mahdollisuus
tulla kuulluksi irtisanomisen perusteesta. Toimihenkil6lléa on oikeus hanta kuultaessa
kayttda avustajaa.

TUOMIOISTUINKASITTELY

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tydnantaja
tai toimihenkildliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen késiteltavaksi. Tyétuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on toimitettava ty6tuo-
mioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsopimuksen irtisanominen on 5
§:ssa sovitulla tavalla toimitettu tai katsottava toimitetuksi.

ASIAN SAATTAMINEN VALIMIESMENETTELYSSA KASITELTAVAKSI
Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta

annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.
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13§

148§

15§

16 §

KORVAUS PERUSTEETTOMASTA IRTISANOMISESTA

Ty6nantaja, joka on tdméan sopimuksen 2 §:ssa madriteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut toimihenkilén, on velvollinen maksamaan toimihenkildlle
korvausta perusteettomasta irtisanomisesta.

KORVAUKSEN MAARA
Korvauksena on suoritettava vahintdén kolmen ja enintdéan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan sita lisdavana ja vastaavasti vahentavana
seikkana huomioon ty6ta vaille jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen
kestoaika, toimihenkildn iké ja hdnen mahdollisuutensa saada myéhemmin ammattiaan
tai koulutustaan vastaavaa ty6td, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettdessa,
toimihenkildn itsensd antama aihe paattamiseen, toimihenkildn ja tydnantajan olosuh-
teet yleensa sek& muut néihin verrattavat seikat.

Ty6nantajaa ei voida tuomita tdssé pykalassa tai 16 §:ssé tarkoitettuun korvaukseen
tyésopimuslain 12 luvun 1 ja 2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eiké sen
sijasta.

TYOSUHTEEN JATKAMISEN EDELLYTYSTEN SELVITTAMINEN

Jos tyésopimus on irtisanottu 2 §:ssé sovittujen perusteiden vastaisesti, tuomioistuimen
on vaatimuksesta harkittava, ovatko asiassa ilmenneet olosuhteet sellaiset, etté on
olemassa edellytykset tydsuhteen jatkumiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palauttami-
selle. Toimihenkilén on tehtava vaatimus kuuden kuukauden kuluessa tyésopimuksen
irtisanomista koskevan ilmoituksen toimittamisesta ja tyénantajan ennen irtisanomisajan
paattymista.

Edella 1 kappaleessa mainittuja edellytyksia harkittaessa on kiinnitettdva huomiota,
paitsi asiassa ilmenneisiin olosuhteisiin kokonaisuudessaan, erityisesti irtisanomisen
syihin, tydnantajan toiminnan laajuuteen ja tydnantajan palveluksessa olevien toimihen-
kildiden ja tyontekijdiden maaraan seka irtisanotun toimihenkilén haluun ja tosiasiallisiin
mahdollisuuksiin palata entiseen tyéhénsa seka hanen muihin olosuhteisiinsa.

KORVAUS TYOSUHTEEN JATKUESSA

Jos neuvotteluissa todetaan tai tydtuomioistuin katsoo, etta edellytykset tydsuhteen
jatkamiselle ovat olemassa, voidaan maaraté, etté tydbnantajan on maksettava joko 14
§:n mukainen korvaus tai mikéli tydbnantaja antaa tyésuhteen jatkua, vaihtoehtoinen
korvaus.

Téllainen méarays voidaan antaa myds tydsuhteen jo paatyttya sen varalta, etté
tyénantaja neuvotteluissa tai tuomiossa asetetun maaréaajan kuluessa tarjoaa toimihen-
kilélle joko irtisanotun tydsopimuksen edellyttdmaa tai siihen rinnastettavaa tyotéa.

Vaihtoehtoisen korvauksen suuruus voidaan maéaratéa 14 §:n 1 kappaleen mukaisesta
véahimmaiskorvauksen maarésta riippumatta taikka, jos vahinkoa ei ole syntynyt,
maaréta, ettei korvausta ole lainkaan suoritettava.

Jos tassa pykéalassé tarkoitettua tuomiota taytantdon pantaessa syntyy erimielisyytta

siitd, kumpi tuomiossa méaaratyisté korvauksista on maksettava, asia on saatettava
tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.
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Il LOMAUTUS

17§

18§

19§

LOMAUTTAMINEN

Toimihenkilén lomauttamisessa on noudatettava 19 §:ssa tarkoitettuja ilmoitusaikoja ja
lomautus voi tapahtua maéaraajaksi tai toistaiseksi. Tydsopimuksella tai tydsuhteen
kestdessé muutenkin voidaan toimihenkildn tai tydnantajan aloitteesta sopia toimihenki-
I16n lomauttamisesta. Lomauttamisoikeutta voidaan laajentaa tyéehtosopimuksella tai
sopimuksella, jota tarkoitetaan yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain (725/78)

8 §:ssa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyén
alkamisesta vahintéan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté toimihenkil6& ottamasta lomautusajaksi muuta tyéta. Asunto-
edun sailymisesta lomautusaikana saadetédan tydsopimuslain 13 luvun 5 §:ssa.

LOMAUTUKSEN ENNAKKOILMOITUS

Milloin lomautuksen perusteena on taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuva tyén
vahentyminen, on tydnantajan, lomautuksen vélttamattémyyden tultua hénen tietoonsa,
annettava lomautuksesta viipymatté ennakkoilmoitus toimihenkildiden luottamusmiehel-
le tai mikali luottamusmiesta ei ole valittu, ennakkoilmoitus annetaan toimihenkildlle.

LOMAUTUSILMOITUS

Tybnantajan on ilmoitettava taloudellisista tai tuotannollisista syisté johtuvasta tyén
véhentymisesta tapahtuvasta lomautuksesta noudattaen seuraavia lomautusilmoitusai-
koja:

- jos tydsuhde on jatkunut véhemmaén kuin 5 vuotta, lomautusilmoitusaika on 1
kuukausi,

- jos tydsuhde on jatkunut 5 vuotta tai sitd kauemmin, lomautusilmoitusaika on 2
kuukautta.

Edella taman pykalan 1 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole
tapauksissa, joissa tyénantajalla ei ole muun syyn kuin lomautuksen vuoksi lomautusai-
kaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta tai joissa tyénteon este johtuu tyésopimus-
lain 2 luvun 12 §:n 2 momentissa tarkoitetuista tapauksista.

limoitus lomautuksesta annetaan toimihenkilélle henkildkohtaisesti, ellei tydnantajan ja
yleissopimuksen tarkoittaman toimihenkiléiden luottamusmiehen kesken toisin sovita.
limoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, sen alkamisaika ja mé&araaikaisen
lomautuksen kesto seka toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto.
Tydnantajan on toimihenkilén pyynndsté annettava lomautuksesta kirjallinen todistus.
limoitus lomautuksesta on annettava tiedoksi edella tarkoitetulle luottamusmiehelle ja
lomautuksen kohdistuessa véhintddn kymmeneen toimihenkildén myds tyévoimaviran-
omaiselle.

Mikali luottamusmiehen tai jos luottamusmiesta ei ole valittu toimihenkildiden kanssa

yhdesséa todetaan tuotannolliset ja taloudelliset irtisanomisperusteet, voidaan kahden
kuukauden lomautusilmoitusaika paikallisesti sopia yhden kuukauden pituiseksi.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyété, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talldin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaisté.
Tallainen lomautuksen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdéd myéhempaén ajankohtaan.
Lomautusta voidaan talla perusteella siirtdé vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintéan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
ty6 kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapéisen tydn lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta iimoitusta antamatta tarkoitus jatkua
vélittdmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan
véliselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syyta tehdéa ennen tyén alkamista.
Samassa yhteydessé on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tydntekijan valisté suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttémyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

20 §

21§

TYOVOIMAN VAHENTAMISJARJESTYS

Muusta kuin toimihenkilésta johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttami-
sen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava s&éanté4, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeité ja erikoistehtaviin
tarvittavia toimihenkil6ité ja saman tydnantajan tydsséa osan tydkyvystdan menetténeita
seka ettd tdman sdanndn lisaksi kiinnitetdédn huomiota myods tydsuhteen kestoaikaan ja
tyéntekijan huoltovelvollisuuden maaraéan.

Ty6évoiman vahentamisjérjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 11 §:ssé sovittuja
kanneaikoja.

IRTISANOMISTA JA LOMAUTUSTA KOSKEVAT ILMOITUKSET

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuva tyévoiman
véhentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siité yleissopimuksen tarkoittamalle
toimihenkildiden luottamusmiehelle heti, kun tallaisen toimenpiteen valttdmattémyys on
tullut tydnantajan tietoon ja mikali mahdollista vimeistddn samanaikaisesti kun véhentéa-
misesté iimoitetaan asianomaiselle toimihenkilélle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan
kymmeneen toimihenkilddn, on siité ilmoitettava myos tyévoimaviranomaiselle.

Neuvottelut tdméan sopimuksen 20 §:ssé, 21 §:n 1 kappaleessa ja 22 §:ss& mainituista

toimenpiteisté kdydaan pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkiléité koskevan
tybehtosopimuksen 28 §:n neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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22§

23§

24§

Poytakirjamerkinté 5:

Todettiin, ettd sopimuskohdassa tarkoitettujen neuvottelujen aikana on
tarkoituksenmukaista ottaa esille kysymys siitd, voidaanko irtisanomisuhan
alaisille toimihenkiléille jarjestaa ty6ta muualla saman tydpaikan piirissa.

TAKAISINOTTAMINEN

Milloin tyénantaja on irtisanonut tydsopimuksen muista kuin toimihenkildsta johtuvista
syista, ja tydnantaja yhdeksan kuukauden kuluessa irtisanomisajan paattymisesta
tarvitsee tydvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtaviin, tulee tydnantajan tiedustella
paikalliselta tydvoimaviranomaiselta, onko entisia toimihenkil6ité etsiméssé tdman
viranomaisen valityksella ty6ta, ja mydnteisessa tapauksessa tarjota ty6ta ensisijassa
néille tydnhakijoille.

SEURAAMUSJARJESTELMA

Sen lisaksi mitd sopimuksen 14 §:n 3 kappaleessa on sovittu tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi myoskaan tyéehtosopimuslain 7
§:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silté osin kuin kysymyksessa on tydehtosopi-
mukseen perustuvien mutta sindnséa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen mukainen korvaus on maérétty.

Menettelytapamdaéraysten noudattamatta jattdmisesta ei aiheudu tyéehtosopimuslain
tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta jattdminen otetaan
huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen
suuruutta maéaréattaessa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7. luvun 3 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtuvasta
syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tydntekija sopimuksen 2
§:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu
tyésopimuslain 8. luvun 1 §:n perusteella.

VOIMAANTULO JA SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2005 ja sitd sovelletaan osana allekirjoittaneiden

jarjestéjen valilla solmittua Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkildiden
tyéehtosopimusta.

Helsingisséa 18. paivana helmikuuta 2005

YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

86



YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY
TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTUSALAN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1§  YLEISET MAARAYKSET

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Ty6paikan késite

TyOpaikalla tarkoitetaan tdssé sopimuksessa Pahvin- ja Paperinjalostajain
Yhdistyksen jasenyritysta tai sen toimipaikkaa.

Ty6paikan yhteistoimintaelimet

Ty6nantaja, luottamusmies- ja tyésuojeluorganisaatio vastaavat tyépaikan
yhteistoiminnasta. Ndm4 voivat liséksi perustaa muita sopimiaan yrityskohtaisia
toimielimia paikallisesti sovittavia tehtéavia varten. Yhteistoimintaelimiin henkiléita
nimettaessé on otettava huomioon toimielimessa tarvittava asiantuntemus ja
ammatillinen monipuolisuus.

Yhteistoimintaelinten vaalit

Vaalit suoritetaan tyépaikalla siten, ettd menettely ei aiheuta kohtuutonta haittaa
tyonteolle ja etté kaikille vaalioikeutetuille mahdollisuuksien mukaan varataan
tilaisuus osallistua valintaan.

Tehtavien hoitamista varten henkildstén edustaijille (luottamusmies,
osastonluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu) annetaan riittdvasti vapautusta
ty6sté aina tarvittaessa. Tydsté vapautusajan maaraa arvioitaessa otetaan
huomioon muun muassa toimihenkildiden lukumaara, yrityksen, tdiden ja
toiminnan luonne seké tydskentelypaikkojen sijainti ja luottamustehtavien maara.
Vapautusta lisdavina tekijéina tulee huomioida neuvotteluihin valmistautumisen,
tiedottamisen seké sopimusten taytantddnpanon edellyttdma ajankayttétarve.

Henkildstdn edustajien kanssa tarkastellaan heidén ajankayttdaan ja selvitetdan
yhdessa tehtavan vaatima ajankaytto ja sen vaikutukset tyotehtéviin seka
mahdolliset sijaisuusjarjestelyt. Tarkastelu suoritetaan toimikauden alussa.

Jos tyopaikan luottamushenkiloksi valitun henkildn tyd vaikeuttaa henkildstéon
edustajan tehtavien hoitamista, on hanelle tyépaikan olosuhteet ja hédnen
ammattitaitonsa huomioon ottaen jarjestettdva muuta ty6ta tai sijainen siksi
aikaa, kun han hoitaa henkildéstdn edustajan tehtavia. Jarjestelyista tulee sopia
paikallisesti, eivatkd ne saa aiheuttaa ansion alentumista, eivatka tydsuhteen
ehtojen huonontamista.

28 LUOTTAMUSMIES

2.1.

2.2

Luottamusmiehen tehtdvana on osaltaan toimia yrityksen ja henkildstén vélisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllépitdmiseksi ja kehittdmiseksi. Luottamusmies
edustaa tdman sopimuksen tarkoittamia toimihenkiléita myds lainsdadannén
soveltamisessa tydsuhteeseen liittyvissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja
toimihenkildn valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehesta voidaan kayttda myds nimitysté luottamushenkil®.

Luottamusmiehen valinta
Ty6paikan tahan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla toimihenkil6illa
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on oikeus valita keskuudestaan yritykseen ja sen toimihenkilétehtaviin perehty-
nyt luottamusmies.

Luottamusmiehelle voidaan valita varamies. Varaluottamusmiehelléd on luotta-
musmiehen oikeudet ja velvollisuudet silloin, kun han toimii varsinaisen
luottamusmiehen sijaisena. Koulutusoikeuden osalta varaluottamusmies
rinnastetaan luottamusmieheen.

Osastonluottamusmies voidaan valita silloin, kun siitd paikallisesti sovitaan, jos
yrityksella on erillinen osasto, joka on toiminnallisesti pysyvasti erillinen yksikkd,
joka tyéllistda vahintaan kolme toimihenkiléa ja joka sijainniltaan tai tydaikamuo-
doltaan poikkeaa toimihenkildiden padosan tydolosuhteista. Osastonluottamus-
miehella on luottamusmieskorvausta lukuun ottamatta samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin luottamusmiehelld, ellei paikallisesti toisin sovita.

38 PAIKALLINEN SOPIMUS LUOTTAMUSMIES- JA
YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOSTA

3.1.

3.2

Sopiminen

Paikallisesti voidaan sopia, ettd sama henkild toimii seké luottamusmiehena etta
tyésuojeluvaltuutettuna.

Paikallisesti voidaan sopia yhdesté tai useammasta yhteistoimintaelimesté, joka
vastaa yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyéterveyshuollon ja tasa-
arvolain mukaisista paikallisen toimielimen tehtévista ja hoitaa
kehittdmistoimintaan liittyvat yhteistytehtavat.

Luottamusmiehen toimivalta

Luottamusmies toimii yhdistyksensé ja toimihenkildiden edustajana
tydsuhdeasioissa.

Luottamusmiehella on kelpoisuus solmia tydehtosopimuksen tarkoittamia
paikallisia sopimuksia.

Paikalliset tydsuhde-erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan sovinnollisesti
luottamusmiehen ja tyénantajan vélisissé neuvotteluissa. Ellei paikallisesti
paasté neuvottelemalla yhteisymmarrykseen, voi jompikumpi osapuoli siirtéa
riidan alaisen asian tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopijaliittojen ratkaistavaksi.

48 ILMOITUKSET

4.1.

Se yhdistys, jonka jasen on valittu luottamusmieheksi ja varaluottamusmieheksi,
ilmoittaa siita kirjallisesti tydnantajalle mahdollisimman pian. Saatuaan ilmoituk-
sen luottamusmiehista, tydnantajan on viipymétta ilmoitettava sen tai niiden
henkildiden nimet luottamusmiehelle, jotka edustavat tydnantajaa neuvotteluissa
toimihenkiléiden asioissa.
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5§

68§

78§

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN KORVAUKSET

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten maarat ovat 1.4.2012
alkaen seuraavat:

Toimihenkildiden maara Korvaus /
euroa kuukausi

4-9 73
10-24 123
25-50 155

50— 212

LUOTTAMUSMIESKORVAUS

6.1. Luottamusmiehen kuukausipalkkaa ei véhennetd, kun han tyéaikana neuvottelee
tydnantajan kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa sovituissa tehtéavissa.

6.2.  Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja luottamusmiestehtévia
saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan néin menetetysté ajasta
ylityékorvaus tai muu sovittu korvaus.

6.3.  Milloin varaluottamusmies hoitaa luottamusmiehen estyneena ollessa tdmén
tehtavia, maksetaan korvaus varaluottamusmiehelle. Korvauksen maksamisesta
varaluottamusmiehelle tulee luottamusmiehen tai varaluottamusmiehen ilmoittaa
tyénantajalle hyvissé ajoin ennen maksuajankohtaa.

6.4.  Korvauksen suuruutta laskettaessa otetaan huomioon ne tdméan sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvissa tehtévissa tyéskentelevét toimihenkilét, jotka ovat
tyésuhteessa tammikuun 1. péivana.

6.5. Luottamusmiehen toimitila ja tydvalineet tydnantaja jarjestaa luottamusmiehen
kayttdon toimintatilan ja toimistovélineitéd seka tydsuhdekirjallisuutta siten kuin
yrityksen olosuhteet ja luottamusmiestehtavét yrityksessé kohtuudella vaativat.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovélineiden
kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja
niihin liittyvat ohjelmat seka internetyhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan
ottaa huomioon yrityksen koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajankdytén maara. Kaytannoén
jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TYOSUHDETURVA

Luottamushenkiléna toimivaa toimihenkil4 ei taté tehtavaé hoitaessaan tai sen tdhden
saa siirtdd huonompaan tai alempipalkkaiseen tyohon eika sellaiseen tyéhon tai
tydaikamuotoon, joka olennaisesti vaikeuttaa luottamusmiestehtavien hoitamista.
Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessé tapahtuvaa ansiokehitystéa.
Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset toteutetaan
tydehtosopimuksen yleiskorotuksen yhteydessd, ja muiden yrityksissa yleisesti
toteutettavien palkantarkistusten yhteydessa.

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista
tahi likkeen luovutuksen yhteydessé luovutuksesta johtuvasta syyst4, ei téllaista toimenpi-
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detta saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei tuotantolaitoksen toimintaa lakkauteta
kokonaan. Mikéli yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammatti-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin poiketa.

Osastoluottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain kun tyd kokonaan loppuu, eiké voida jérjestdd muuta tyota,
joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta tai osastoluottamusmiehesta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaé niiden toimihen-
kildiden enemmistén suostumusta, joita hén edustaa.

Naita maarayksia sovelletaan myos luottamusmiesvaaliehdokkaaseen, jos ehdokkuu-
desta on kirjallisesti ilmoitettu tyénantajalle. Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavan toimikauden alkua ja paattyy vaalituloksen tultua todetuksi.

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena,
osastoluottamusmiehend, varaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toiminee-
seen toimihenkil66n kuusi kuukautta hanen tehtavéansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osastoluottamusmiehen, varaluottamusmiehen tai tyésuojeluval-
tuutetun tyésopimus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena hénelle vahintdéan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maéréattadva samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain 12 luvun

2 §:n 1 ja 2 momentissa on saéadetty.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n
saannoksia. Luottamusmiehen tai osastonluottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen
silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han
ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattanyt noudatta-
matta tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin velvoitetta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa héanté ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin toimihenkiléihin néhden. Purkamisen yhteydessa
luottamusmiehelle maksetaan vaadittaessa yhden kuukauden palkka.

Luottamusmiehen asema jatkuu liikkkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, mikali
luovutettu liike tai sen osa séilyttéa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa
menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehella on oikeus jalkisuojaan liikkkeen luovutuk-
sesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Osastonluottamusmiehen tydsuhdeturva, ehdokassuoja ja jalkisuoja seka vahingonkor-
vausoikeus ovat sama kuin luottamusmiehen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuhteen paattamiseen liittyvista riidoista
tydnantajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava Pahvin- ja paperinjalostajain
yhdistys ry:lle, jonka on saatettava asia Toimihenkiléunioni TU ry:n tietoon.

Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten myé&tavaiku-
tuksella tydsuhteen paattamiseen liittyvéat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystyon paattymisesta késiteltava luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattymiseen liittyvat erimielisyydet liittojen vélisesséa
neuvottelussa ja esitettdva omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi
tyénantajalle.
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8§

9§

10§

TYOSUOJELU

8.1.

Ty6suojeluorganisaatio

Ty6suojeluyhteistoimintaméaérayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa saanndlli-
sesti tydskentelee yhteensé vahintaan 20 tydntekijaa ja toimihenkiléa. Tydsuoje-
luvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyéntekijéiden ja toimihenkildiden
lukuméara on yhteensa véahintddn kymmenen.

Ty6paikan toimihenkildasemassa olevat henkil6t voivat valita oman tydsuojelu-
valtuutetun ja varavaltuutetut. Heidén on ilmoitettava siitd tyénantajalle hyvissa
ajoin ennen vaalia.

Yrityksesséa on tydnantajan tydsuojeluyhteisty6té varten nimeama tyésuojelu-
paallikko ja tarvittaessa muita vastuuhenkil6ité seka toimihenkildiden valitsema
tyésuojeluvaltuutettu ja hénelle valittu varavaltuutettu. Paikallisesti voidaan sopia
yhden tai useamman tyésuojeluasiamiehen valinnasta sek& muiden yhteistoimin-
taelinten perustamisesta.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT

9.1.

Ty6suojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta ottaen
huomioon tuotantolaitoksen tai toimintayksikdn koko, toiminnan laatu ja muut
olosuhteet:

— laatia vuosittain tydsuojelua koskeva toimintasuunnitelma
kehittdmisesityksineen,

— kasitella tydolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehda kehittdmisesityksia,

— kasitella tydolosuhteita koskevien tyésuojelututkimusten tarvetta,
toteuttamista ja seurantaa,

- kasitella tydpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jarjestamista,

— kasitella tydpaikan sisdisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda sita
koskevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa,

— kasitella tydpaikan tyéolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja
uudistussuunnitelmia, antaa lausuntoja ja seurata niiden toteutumista,

— kasitelld ja tehda esityksia tydsuojeluun liittyvan koulutuksen,
tyénopastuksen ja perehdyttdmisen jarjestdmiseksi,

—  kasitella tyéterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen
kehittdmiseksi,

- kasitella tydsuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tydpaikalla ja

— kasitellda muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

TYOKYKYA YLLAPITAVA YHTEISTOIMINTA

Tybkykya yllapitava toiminta hoidetaan paikallisesti sovittavalla tavalla yhteistydssa
asiantuntijoiden kanssa. Yhteistoiminnassa seurataan palveluksessa olevien tyésséa
selviytymista ja ohjataan kuntoutusta tarvitsevat asiantuntijoiden hoitoon. Tyokyvyn
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1§

12§

ylléapitoon ja parantamiseen liittyvat asiat huomioidaan vuosittain yhteistydssa laaditta-
vassa tydsuojelun toimintasuunnitelman tyéterveyshuoltoa koskevassa osassa.

TYOSUOJELUASIAMIEHEN TEHTAVAT JA AJANKAYTTO

Ty6suojeluasiamiehen valinnasta ja tehtévisté tulee sopia paikallisesti. Valitulla
tyésuojeluasiamiehelld on oikeus saada vapautusta tydsté ansiota menettamatta
sovittujen tydsuojelutehtavien hoitamiseksi. Tarvittaessa tydnantaja nimeaa sijaisen
suorittamaan tydsuojeluasiamiehen varsinaisia tehtavia siksi ajaksi, kun han hoitaa
tyésuojelutehtavia.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN TYOSUHDETURVA JA TIEDONSAANTIOIKEUS

Ty6suojeluvaltuutettuun sovelletaan samoja maarayksia, kuin mita luottamusmiesten
osalta on sovittu tydsta vapautuksesta, palkan maksamisesta vapautuksen ajalta,
kuukausikorvauksesta, sdénnéllisen tydajan ulkopuolella suoritettujen tehtavien
korvaamisesta, toimitilasta ja tarvikkeista, ansiokehityksesta ja tydsuhdeturvasta.

TyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada edustamiaan toimihenkil6ité koskevat ne tiedot,
jotka tydsuojelun ja valtuutetun tehtavien hoitamisen kannalta ovat tarpeellisia. Liséksi
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada yritysta, sen liiketoimintaa ja kehittdmista
koskevat tydsuojelun kannalta tarpeelliset tiedot.

Mité edelld tdmén yhteistoimintasopimuksen 7 §:ssé on sanottu luottamusmiehen
asemasta liilkkeen luovutuksen yhteydessd, koskee vastaavasti myds toimihenkildiden
tyésuojeluvaltuutettua.

Ty6nantaja maksaa toimihenkildiden tyésuojeluvaltuutetulle erillisen ohjepalkkavertai-
luun kuulumattoman kuukausikorvauksen, jonka suuruutta laskettaessa otetaan
huomioon ne tdméan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa tehtavissé tydskentelevat
toimihenkilét, jotka ovat tydsuhteessa tammikuun 1. paivéna ja joita tydsuojeluvaltuutet-
tu edustaa.

Milloin varavaltuutettu hoitaa varsinaisen tyésuojeluvaltuutetun estyneend ollessa
tdmén tehtévia, maksetaan korvaus varavaltuutetulle. Korvauksen maksamisesta
varavaltuutetulle tulee varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tai varavaltuutetun ilmoittaa
tyénantajalle hyvisséa ajoin ennen maksuajankohtaa.

KOULUTUS

13§

TOIMIHENKILON AMMATILLINEN KOULUTUS

13.1. Tydnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettédessa
hanet ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan tydaikaan ajoittuvan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset eika toimihenkilén palkkaa
véhennetd. Kuukausipalkalla tarkoitetaan peruspalkkaa luontoisetuineen ja
mahdollisine kiinteine kuukausikorvauksineen.

13.2. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat
suoranaiset kustannukset. Tydajan ulkopuolella tapahtuvaan koulutukseen
osallistumisesta on neuvoteltava hyvissa ajoin ennen koulutusta. Koulutusajalta
maksetaan peruspalkan suuruinen palkka.

Toimihenkildn osallistuessa vapaa-aikanaan koulutukseen valittdmasti

tyévuoronsa edella tai paatyttya maksetaan hanelle talléin kuitenkin
koulutusajalta palkan liséksi ylitydkorvaus.
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13.3.

Tybajan ulkopuolella koulutusmatkoihin kéytetysta ajasta ei palkkaa tai sita
vastaavaa korvausta suoriteta. Matkakustannusten korvaukset maaraytyvat
tybehtosopimuksen mukaisesti.

YHTEISTOIMINTAKOULUTUS

148§ TYONANTAJAN JA TOIMIHENKILOIDEN YHTEINEN KOULUTUS

14.1.

14.2.

TyOpaikan yhteistoimintakoulutusta jéarjestavéat tydémarkkinaosapuolet tai
paikalliset osapuolet sopimallaan tavalla. Yhteistoimintakoulutusta ovat myés
paikallista sopimista ja osallistumisjarjestelmia koskevat kurssit seké tydsuojelun
perus- ja erikoiskurssit. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten ammatilli-
nen koulutus. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja jarjestaa toimihenkildiden valitsemille henkildstéedustajille mahdolli-
suuden osallistua ammattitaidon séilymisen takaavaan ja urakehityksen
mahdollistavaan ammatilliseen koulutukseen yhdenvertaisesti muun henkiléston
kanssa. Kun kokonaan tai paéosin tydstéa vapautetun luottamusmiehen tai
tyésuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja ko. henkildéstéedustajan
yhteisesti selvitettava, edellyttadkdé hanen ammattitaitonsa yllapitdminen
entiseen tai sitd vastaavaan tyéhon ammatillista koulutusta. Tyénantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta.

Edellisessa kappaleessa mainituille henkildstdén edustajille varataan tilaisuus
kuukausipalkkaa vahentaméatta osallistua sellaiseen koulutukseen, joka on omiaan
lisédmaan naiden henkildiden patevyytté luottamustehtévien hoitamisessa.

Erityisesti uusien henkiléstdn edustajien koulutukseen osallistumista kannustetaan
ja mahdollisimman pian valinnan jalkeen laaditaan yhteistydssa sekd ammatillisen
etté luottamustehtaviin liittyvan koulutuksen kattava suunnitelma, joka tarkistetaan
vuosittain samalla kun kasitellaén yhteistoimintalain mukaiset koulutustavoitteet.

Soveltamisohje:

Liitot suosittelevat, ettéa koulutussuunnitelma laaditaan yhteistydssa siten, etta
henkiléston edustaja tekee itsedan koskevan luottamustehtaviin liittyvan
koulutussuunnitelman, jonka tyénantaja hyvaksyy.

Ammatillista koulutusta koskevan suunnitelman laatii tydnantaja yhteistydssa
toimihenkildn kanssa.

15§ TOIMIHENKILON AY-KOULUTUS

15.1.

15.2.

Toimihenkil6keskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille enintaan
kuukauden kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei
se aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Haittaa arvioitaessa kiinnite-
tédan huomiota tyépaikan kokoon. limoitus aikomuksesta léhte& kurssille on
tehtdva mahdollisimman varhain. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan luotta-
musmiehelle hyvissé ajoin epaamisen syy ja pyritdan yhteisesti selvittamaan
muu sovelias osallistumisajankohta.

Etukateen todetaan, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja
suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.

Kurssilta, joka jarjestetddn STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksessa tai
muualla ja jonka liitot ovat hyvaksyneet, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle,
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varaluottamusmiehelle, osastonluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle,
varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle, tydsuojeluasiamiehelle ja
jasenyhdistyksen puheenjohtajalle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen
osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle ja yhdistyksen
puheenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta, sek& muille edella mainituille
enintédan kahden viikon ajalta. Paikallisesti voidaan sopia tdméan korvauksen
maksamisesta myds muulle toimihenkildlle ja pidemmalta ajalta.

Luottamusmiehille ja jasenyhdistysten puheenjohtajille korvataan heidan
osallistuessaan STTK:n opistoissa jarjestettavalle kolmen kuukauden kurssille
ansion menetys yhden kuukauden osalta.

Lisaksi maksetaan kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei
véhennetd, ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen sopima ateriakorvaus.

16 § LUOTTAMUSMIEHELLE ANNETTAVAT TIEDOT

Tyonantajan tiedotettavat asiat

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Yleismééréys

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle mahdollisimman aikaisessa vaiheessa
toimihenkilbita valittomaésti tai valillisesti koskevista asioista. Milloin syntyy
epaselvyytta toimihenkildn tydsuhteeseen liittyvista asioista, luottamusmiehelle
annetaan kaikki asian selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.

Yksityista henkil6a koskevat terveyteen tai muutoin henkiléon liittyvat tiedot ovat
luottamuksellisia. Salassapitovelvollisuus koskee myds yrityksen liiketoimintaan
ja asiakassuhteisiin liittyvia sellaisia tietoja, jotka yleisen elaménkokemuksen
mukaan ovat luottamuksellisia.

Jos tyénantajan ilmoittama tieto muuttuu oleellisesti ja silla on asiallinen merkitys
ja vaikutus toimihenkiléille, on tydnantajan viipymétta annettava muuttunut tieto
luottamusmiehelle.

Tilinpdétds ja yrityksen taloudellinen tila

Luottamusmiehelle annetaan yrityksen tilinpaatdéksen vahvistamisen jalkeen
siihen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta ja vahintdan kaksi
kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvat ilmi
tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymaét.
Tiedot annetaan pyynndsta kirjallisena.

Henkiléstésuunnitelma

Luottamusmiehelle annetaan vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltadéa
arviot henkil6stén maarassa, laadussa ja asemassa odotettavista olevista
muutoksista.

Tyébehtotilastot
Luottamusmiehella on oikeus perehtya tilastointitarkoituksessa kerattaviin ja
yrityksen ulkopuoliselle annettaviin tydehtotietoihin.

Tyébaikakirjanpito

Luottamusmiehelle annetaan toimialueensa toimihenkildiden osalta hata-, lisa- ja
ylitydsta sekd sunnuntaitydsta ja niiden korvausmenettelysta tydaikakirjanpidon
tiedot tarkastelujaksoittain.
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17§

18 §

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

Tydsuhdetiedot

Luottamusmiehelle annetaan kirjallisesti toimialueeltaan vuosittain ja liséksi
pyynnésta tydsuhdetiedot, joista ilmenee toimihenkilén nimi, koulutus,
ammattinimike, toimen vaativuustaso ja tydsuhteen alkamisajankohta.

Uusi toimihenkild

Luottamusmiehelle annetaan mainittujen tyésuhdetietojen lisaksi tiedot
mahdollisesta koeajasta seka tydsuhteen luonteesta ja mahdollisen
maaraaikaisen tydsopimuksen solmimisen perusteesta. Uudelle toimihenkildlle
ilmoitetaan sovellettava tydehtosopimus ja luottamusmiesjarjestelma.

Palkkausjérjestelma

Luottamusmiehelle annetaan mahdollisuus perehtyé yrityksen palkanmaarayty-
mis- ja palkanlaskentajérjestelmiin, kuten eri palkkausmuotoihin, ansiolisgjarjes-
telmiin ja kéytettaviin vuorotyélisien maaraytymis- ja laskentasaantéihin.
Palkkatilasto. Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa
kirjallisesti valittdmasti sen jalkeen, kun toimihenkilétilasto on valmistunut,
tilaston palkkaerittelyt.

Palkkatilastot

Ty6nantaja antaa luottamusmiehelle kerran vuodessa tydpaikan tdman
tybehtosopimuksen soveltamisen piiriin kuuluvien toimihenkildiden keskipalkka-
ja lukumaaratiedot vaativuustasoittain eriteltyné miehet/naiset/ yhteensa.
Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausiansiotietoja
kolmea henkil6a pienemmista ryhmista.

Henkil6kohtainen palkka
Toimihenkilén valtuuttaessa luottamusmiehen saamaan palkkatietonsa
luottamusmiehelle annetaan valtuuttajan henkil6kohtaiset palkkatiedot.

TOIMIHENKILOIDEN KOKOONTUMIS- JA TIEDOTUSOIKEUS

17.1.

17.2.

Toimihenkil6illa on oikeus jarjestaa tydnantajan tiloissa kokouksia
tydsuhdeasioissa. Menettelytavat sovitaan paikallisesti. Paikallisen osapuolen
kutsusta kokoukseen voi osallistua timén sopimuksen osallisliton edustaja.

Toimihenkil6illa on oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia ja tiedonantoja
tydsuhdeasioissa seka yleisiin kysymyksiin liittyvissa asioissa.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 01.05.2010 ja sité sovelletaan osana allekirjoittaneiden
jarjestojen valilla solmittua Pahvin- ja paperinjalostusalan toimihenkiliden
tybehtosopimusta.

Helsingissa 26. paivana huhtikuuta 2010

YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
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YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/
PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY
AMMATTILITTO PRO RY

NUORTEN TOIMIHENKILOIDEN TYOELAMAAN TUTUSTUMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA

”Tutustu ty6eldmaan ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelma

Yleinen Teollisuusliitto ry ja sen toimiala Pahvin- ja Paperinjalostajain Yhdistys ry ja
Ammattiliitto Pro ry haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten ja lukiolaisten
mahdollisuuksia tutustua tydelamaan osana "Tutustu tydelamaén ja tienaa”
-kesaharjoitteluohjelmaa. Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista
kokemusta pahvin- ja paperinjalostusalan yritysten toiminnasta, niissa esiintyvista eri
tybtehtavista, henkiléstérakenteesta, yhteistydbmuodoista ja alan tarjoamista
mahdollisuuksista seké antaa koululaisille mahdollisuuden tehd& heille sopivaa
kaytannon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat keskusjarjestdjen 21.12.2010 antaman suosituksen
mukaisesti sopineet seuraavaa:

1. Jéljempéana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia ja lukiolaisia, joiden
tydsuhde perustuu "Tutustu tydeldméaén ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman
mukainen tyésuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8. véliseen aikaan vuosina
2012-2014.

3. "Tutustu ty6elamaan ja tienaa” -keséharjoitteluohjelman suorittamisesta

maksetaan kertakaikkisena palkkana 320 euroa, joka siséltéa tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen.

4. Voimassa olevan tyéehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja
muita rahanarvoisia etuja koskevia maéaréyksia ei sovelleta niihin
peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden tydésuhde perustuu téssa pdytékirjassa
tarkoitettuun keséharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta sdannéllisen tydajan
pituutta heihin ei myodskaan sovelleta tydehtosopimuksen tybaikaa koskevia
méarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kaytannén
toteutusta.

Muut nuoret toimihenkil6t

1. Tasséa kohdassa Il muulla nuorella toimihenkil6lla tarkoitetaan henkiléa, joka on
tayttanyt 14 vuotta tai tdyttda sanotun idn sen kalenterivuoden loppuun
mennessa, jona hanella on aikomus solmia tydsopimussuhde tydnantajan
kanssa, mutta joka ei viel& ole tayttanyt 18 vuotta.

2. Téssé kohdassa |l tarkoitetun muun nuoren toimihenkilén tydsopimuksen
vahimmaiskestoaika on kaksi viikkoa. Tydsopimuksen tulee olla maéaraaikainen
ja sen tulee sijoittua 1.6.—31.8. véliseen aikaan. Tydajan tulee sijoittua
yrityksessé noudatettavan saanndllisen paivatyon ajalle, eika péivittainen tydaika
saa ylittdé 8 tuntia.

3. Téssé kohdassa |l tarkoitettujen muiden nuorten toimihenkildiden tydsuhteissa
noudatetaan tydehtosopimuksen méaarayksia, kuitenkin niin, etté palkkauksen
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osalta voidaan paikallisesti sopien poiketa tydehtosopimuksen
palkanmééraytymisperusteista ja palkasta niin, etté se alittaa enintdan 20 %
alimman vaativuustason tasokohtaisen palkan. Poikkeaminen voi kestda
enintéan siihen saakka, kunnes toimihenkild tayttda 18 vuotta. Alle 18 vuotiaan
toimihenkilén tydsuhteen ehtoja koskien on liséksi otettava huomioon, mita
nuorista tyontekijoisté annetussa laissa (19.11.1993/ 998) on erikseen saadetty.

Helsingissa 1. paivana helmikuuta 2012
YLEINEN TEOLLISUUSLIITTO RY/

PAHVIN- JA PAPERINJALOSTAJAIN YHDISTYS RY

AMMATTILITTO PRO RY
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LITE TYOEHTOSOPIMUKSEEN

TYOEHTOSOPIMUKSEN OSANA NOUDATETTAVAT TAM 37 TYOAIKAMAARAYKSET

Keskeytymétoén vuorotyé (tam 37)

1.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa saadnndéllinen tydaika on 8 tuntia
vuorokaudessa ja enintdén vuoden pituisena ajanjaksona keskiméarin 34,5
tuntia viikossa.

Keskiméaarainen 34,5 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan siten, etta

Lisaksi tydvuorojarjestelmaan voi siséltya 6, 14, 22 tai 26 vrk:n vapaita, jona
aikana annetaan joko vuorovapaita tai vuosilomaa.

Sovellettavat tydvuorojarjestelméat laaditaan paikallisesti edella olevan
mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia edelld mainitusta poikkeavan tyévuorojérjestelman
kayttddnotosta edellyttéaen, ettd tydehtosopimuksen mukainen tydaika toteutuu ja
ty6ajan lyhennyksen yhteydessé sovitut periaatteet otetaan huomioon.

Soveltamisohje:

Siirtymisesta 4-vuorojarjestelmaéan johtuva yhden vuoron tilapainen
purkaminen tapahtuu siten, etté eri kertoina purettava vuoro vaihtuu, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Tybvuorojarjestelmé voi edelld todetusta poiketen olla paikallisesti sopimalla 20
vuorokauden jaksossa lyhyena kiertona seuraava:

aaiiyy-vv-aaiiyy--v-

Tehtaalla tai sen tuotantolinjalla voidaan siita paikallisesti sopien siirtya
kesaajaksi nelivuorojarjestelmaan ilmoittamalla siit véhintdén kuukausi ennen
lomakauden alkamista siten, ettéd yksi vuoro on kerrallaan vuosilomalla
purkamalla yksi tyévuoro. Tyévuoron purun johdosta toimihenkiléiden
vuorovapaiden lukumaéra ei muutu. Purettu tydvuoro lomittaa jéljelle jaavaa
neljaa tyévuoroa. Vuosilomat annetaan talldin poiketen tydehtosopimuksen

23 §:n maarayksista siten, ettad koko vuoro on yhté aikaa poissa tydsta 26
vuorokauden ajanjakson. Vuosilomajaksojen paéllekkain osuvina ajanjaksoina
jarjestetaan tuotantoseisokki, jonka pituus on 3—12 paivaa. Tana aikana niille
tyontekijdille, jotka eivéat ole vuosilomalla annetaan vuorovapaita.

Sovittaessa siirtymisesta nelivuorojarjestelméan, sovitaan myds 5-vuorojarjestel-
maan palaamisen edellyttdémista tilapaisista tydvuorojarjestelyista.

Tydajan lyhentédminen

3.

Tybajan lyhentdmiseksi annettavien vuorovapaiden méaraytymiskausi on
kalenterivuosi, ellei tybaikamuodosta tai paikallisesti vakiintuneesta kéytannosta
muuta johdu.

Vuorovapailta maksettava korvaus sisaltyy kuukausipalkkaan. Liséksi maksetaan
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keskimaarainen lisien ja palkkioiden osuus. Sunnuntaina tai arkipyhéané olevalta
vuorovapaalta maksetaan sunnuntaityén korotusosa.

Vuosiloman pituutta maarattdessa on vuorovapaat katsottava tydsséolopaivien
veroisiksi paiviksi.

Vuorovapaita ansaittaessa saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan:

— tybvuorot, jotka toimihenkild on vapautettuna tydsta tes 24 §:n kohdassa

tarkoitetun kunnallisen luottamusmiestehtavan vuoksi, kuitenkin enintdan 28
paivan ajalta;

— aika, jolta tydbnantaja maksaa sairauden tai synnytysloman perusteella
palkkaa;

— la&karintarkastusta varten annettu palkallinen vapaa;

— tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tydnantaja maksaa talt&
osin palkan, koulutustoimintaa koskevan sopimuksen 3 §:n 2. kohdassa
tarkoitetun koulutuksen osalta kuitenkin enintdan kaksi viikkoa
vuosineljannesta kohden ja kolme viikkoa vuodessa.

Soveltamisohje:

Edellé on tarkoitettu 28 paivan pituista ajanjaksoa, ei 28 tydpaivaa. Talla
jaksolla ei ole kalenterivuoteen rajoitettua lukuméaraa.

Sairaana olevaa toimihenkil0a ei saa maarata vuorovapaalle. Jos kuitenkin
vuorovapaat annetaan osastolle, tuotantolinjalle, tydvuorolle tai -ryhmaélle
samanaikaisesti, kuluvat myds sairaana olevan toimihenkilén vuorovapaat.
Vuorovapaat kuluvat myds, jos toimihenkilélle on ilmoitettu vuorovapaista ennen
hé&nen sairastumistaan.

Toimihenkilén tydsuhteen paattyessa maksetaan pitdmatté olevilta vuorovapailta
korvaus rahassa. Mikali toimihenkilé on pitanyt likaa vuorovapaita, vahennetéan
niiltd maksettu korvaus lopputilista.

Paikallisesti voidaan sopia vuorovapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti,
mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Keskeytyméton vuoroty6 (tam 37)

7.

Vuotuisen tydajan tasaamiseksi 34,5 tuntiin viikossa toimihenkild on hénen
keskeytymattomassé vuorotydssé tydskenteleménsa ajan pituudesta riippuen
oikeutettu saamaan vuorovapaita.

Vuorovapaiden méaara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon toimihenkilé on

suorittanut keskeytyméatonta vuoroty6té vuorovapaiden méaraytymiskauden
aikana.
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Vuorovapaita annetaan tehdyista saanndllisista tydvuoroista seuraavasti:

Vahintaan 5 tyévuoroa = 1 vuorovapaa
” 10 ” = 2 vuorovapaata
” 15 ” = 3 ”
” 20 ” = 4 "
” 25 ” = 5 ”
” 30 ” = 6 7
” 35 ” = 7 "
” 39 ” = 8 7
” 44 " = 9-10 "
” 49 " = 10-11 7
” 54 ” = 11-12 "
” 59 " = 12-13 7
” 64 ” = 13-14 "
” 69 " = 14-15 7
” 74 ” = 15-16 ”
” 78 " = 16-17 7
” 83 ” = 17-19 ”
” 88 " = 18-20 7
” 93 ” = 19-21 "
” 98 " = 20-22 7
” 103 ” = 21-23 ”
” 108 " = 22-24 "
” 113 ” = 23-25 ”
” 117 " = 24-26 "
” 122 ” = 25-28 ”
” 127 " = 26-29 "
” 132 ” = 27-30 ”
” 137 " = 28-31 7
” 142 ” = 29-32 ”
” 147 " = 30-33 "
” 152 ” = 31-34 "
” 156 " = 32-35 "
” 161 " = 33-37 "
” 166 " = 34-38 "
” 171 " = 35-39 ”
” 176 " = 36-40 "
” 181 ” = 37-41 "
” 186 " = 38-42 "
” 191 " = 39-43 "
” 196 " = 40-45 "

Vahintédan vuoden tydsuhteessa verotusvuoden alkuun mennessa olleelle toimihenkilél-
le annetaan edella méaratyn liséksi yksi vuorovapaa tyévuorosta verotusvuoden aikana.

Soveltamisohje:
Jos keskeytymattdméassa vuorotydssa tehdysta tydvuorosta 4 tuntia tai
enemman siséltyy kuukausipalkkaan, ansaitaan siltéa vuorovapaita
normaalisddnnén mukaisesti.

9. Jos tyOajan lyhennys toteutetaan kayttamalla keséaikana 6. vuoroa, laaditaan
vuorovapaataulukko siten, ettd 2. kohdassa tarkoitettu tydaika toteutuu.
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10. Vuorovapaa on tyéehtosopimuksen mukainen vuorokausi (6.00-6.00), joka
sijoittuu tydvuorojérjestelmaan paéasaantoisesti seuraavalla tavalla:

Kuuden vuorokauden vapaajaksossa on kolme vuorovapaata seuraavasti
(vuorovapaa = v)

YYYy--Vvv-iiii
Vastaavasti 14 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVV-VVV-VVV-iiii
22 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii
26 vuorokauden vapaajaksossa vuorovapaita ovat
YYYY--VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-VVV-iiii
Vuorovapaita 4 vuorokauden vapaajaksoissa (lyhyt kierto) ovat:
aaiiyy-vv-aaiiyy--v-
Vuorovapaita 24 vuorokauden vapaajaksossa (lyhyt kierto) ovat:
aaiiyy-vv-vvv-vvV-vvVv-vvVv-vvv-aiiyy
11. Vuorovapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilén oman tyévuorojarjestelmén
mukaisesti, mutta mikéli tdmé ei ole mahdollista tydnantajan maaradémaéana
ajankohtana. Mikali toimihenkildlle vuorovapaiden méaraytymiskauden aikana ei
ole voitu antaa vuorovapaataulukon mukaisesti vuorovapaita, korvataan
pitimatta olevat vuorovapaat niiden maaraytymiskauden paattymista seuraava-
na palkanmaksupéivéna rahassa. Maksettavassa korvauksessa otetaan
kuukausipalkan perusteella lasketun paivéapalkan lisdksi huomioon keskimaérai-
nen lisien ja palkkioiden osuus. Vuorovapaat voidaan kuitenkin antaa seuraavan
vuoden puolella toimihenkilén kanssa niin sovittaessa.
Mikali toimihenkild on pitényt likaa vuorovapaita, voidaan ne teettaa takaisin jo
saman vuorovapaiden méaraytymiskauden aikana, mutta viimeistaan niiden
maaraytymiskauden paattymistd seuraavan toukokuun loppuun mennessa.
Liikaa pidetyt vuorovapaat voidaan toimihenkilén pyynndsté myés véahentaa
palkasta, jolloin niita ei teeteta takaisin.
Liikaa pidettyjen vuorovapaiden teettdminen tapahtuu siten, etté vastaava maara
toimihenkildn tyévuorojarjestelméan mukaisista vuorovapaista on toimihenkilén
tybpaivia, joilta maksettava palkka siséltyy kuukausipalkkaan.
Soveltamisohje:
Vuorovapaat annetaan paasaantdisesti sen tydvuorojarjestelman
mukaisesti, jonka mukaan toimihenkild tydskentelee. Kuitenkin

siirtotapausten, poissaolojen ja vastaavien johdosta voidaan
vuorovapaiden antamiseen tehdé muutoksia.
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Vuorovapaat tulisi antaa siten, ettd maaraytymiskauden paattyessa
toimihenkild olisi saanut kaikki ansaitsemansa vuorovapaat, mutta myos
tehnyt liikaa pitdméansa takaisin.

Kun vuorovapaita ei ole voitu antaa tyévuorojarjestelman mukaisesti ja ne
siirtyvat myéhemmin annettaviksi, on ne keskeytyméttéméssa
vuorotydssé annettaessa pyrittdva antamaan vahintaan nelja
vuorovapaata kerrallaan ja télléin siten, ettd ne annetaan neljan
perékkaisen tyévuoron jaksossa.

Mikali ylimaarainen vuorovapaa tehdaéan takaisin toimihenkilén pyynnosta
vapaavuorokauden aikana, ei talléin tehty tyd ole ylity6ta eikéa tehdyn
tybajan veroista viikoittaista ylity6ta laskettaessa. Siitd maksettava
korvaus siséltyy kuukausipalkkaan.

Pitamatta jaéneista vuorovapaista maksettava korvaus maksetaan
vuorovapaataulukon vuorovapaiden lukumaaraa koskevan alemman luvun
perusteella.

Takaisin teetettavien vuorovapaiden lukumééara maéraytyy
vuorovapaataulukon vuorovapaiden lukumaaraa koskevan ylemman luvun
mukaisesti.

Vuorovapaiden lukumé&aran kirjausta on kasiteltavé kahdella eri tavalla
riippuen siitd, onko vuorovapaiden teettdminen takaisin tapahtunut ennen
vuorovapaiden maéraytymiskauden paattymisté tai sen jéalkeen.

a) Mikali takaisin teettdminen tapahtuu ennen vuorovapaiden
maaraytymiskauden paattymista, ei ko. paiva ole vuorovapaa.

b) Mikali takaisin teettdminen tapahtuu em. kauden paattymisen
jalkeen, merkitd&n vuorovapaita pidetyksi yhtd monta kuin on
takaisin teetettavia vuorovapaita.

Tybaikalain 31 §:n viikoittaista vapaa-aikaa koskevia méaarayksia
sovelletaan myds, kun on kysymys takaisin teetettavistéa vuorovapaista.

Ne vuorovapaat, jotka pidetdén vuodenvaihteen jalkeen niin sovittaessa,
oikeuttavat vuorovapaiden ansaintaan kuten sdannéllinen tyévuoro.

Takaisin teetettavat vuorovapaat pyritédan sijoittamaan vapaajakson alku-
tai loppuosaan.

Mikali toimihenkil6 sairastuu ennen takaisin teetettdvaa paivaa katsotaan
tdma tehdyksi paivaksi siten, ettei sita tarvitse tehda enaa takaisin.

Mikali 18. kohdan mukainen seisokki alkaa kesken tyévuorokauden,
vuorovapaa ei talléin kulu.
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Liikaa pidettyjen vuorovapaiden tasaaminen (tam 37):

12.

13.

14.

15.

16.

Oma vuoro (lyhyt kierto):
aaiiyy-vv-aaiiyy--v-
Tydnantajan maaraama:
aaiiyy-88-aaiiyy--8
Toimihenkilén pyynndsta:
aaiiyy--88aaiiyy---8

Uudelle toimihenkilélle ei padsaantdisesti ensimmaisen kolmen kuukauden
aikana anneta vuorovapaita. Vastaavalla tavalla menetelldén, kun toimihenkild
siirtyy muusta ty6aikamuodosta keskeytyméattéméaan vuorotyéhén. Kun oma
vuoro on vuorovapailla tai vuosilomalla, naiden toimihenkildiden sa&nndllisten
tyévuorojen lukuméaara em. aikana on sama kuin oman tyévuoron vuorovapaiden
lukuméara, joilta maksettava palkka siséltyy kuukausipalkkaan. Mikali vuorova-
paiden maaraytymisvuoden paéattyessa em. toimihenkildlle on vuorovapaita anta-
matta, korvataan em. vuorovapaat rahassa maaraytymiskauden paattymista
seuraavana palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje:

Uuden toimihenkildn ty6paivina voidaan kayttaa kaikkia paivia toisesta
viivapaivésta alkaen vapaajakson viimeiseen vuorovapaaseen.

Kun uuden toimihenkildn oma vuoro on vuosilomalla ja jos hénelle tall6in
annetaan vuorovapaita, ne annetaan etukateen hanelle taksi ajaksi
ilmoitetun tyévuorojarjestelmén mukaisesti. Mikali tydvuorojarjestelméa ei
ole ilmoitettu, vuorovapaat annetaan vuorovapaasheeman mukaisesti.

Tyo6vuorojarjestelméssa olevasta vuorovapaasta maksetaan 200 %:n korotusosa
uudenvuoden aaton klo 6.00 ja seuraavan arkipéivan klo 6.00 vélisena aikana.
Samoin menetelladn paasiaislauantaina, molempina paasiaispaivina seka
helluntaiaattona ja helluntaina olevien vuorovapaiden suhteen.

Annettaessa vuorovapaa tyévuorosta maksetaan 200 %:n korotusosa uudenvuo-
denaaton kello 14.00 ja seuraavan arkipaivan aamun kello 6.00, paasiaislauan-
tain kello 14.00 ja p&éasidisen jalkeisen tiistain kello 6.00 sek& helluntaiaaton
kello 22.00 ja helluntain jéalkeisen péivan kello 6.00 véalisena aikana olevalta
vuorovapaalta. Sunnuntaiksi sattuvana itsendisyyspaivana olevalta vuorovapaal-
ta maksetaan 200 % korotusosa. Perusosa sisaltyy kuukausipalkkaan.

Mikali toimihenkilén kanssa sovitaan tydhén tulosta kesken vuorovapaiden,
vastaava méara vuorovapaita siirtyy annettavaksi myéhemmin lukuun ottamatta
16. kohdan 2. kappaleen mukaista tapausta.

Ty6nantajan pysayttdessa jalostustehtaan tai -osaston paasiaisen tai helluntain
ajaksi on siité ilmoitettava luottamusmiehelle hyvissé ajoin, kuitenkin viimeistaan
30 vuorokautta ennen ko. juhlapyhan alkua.

Ty6nantajan tulee ilmoittaa tydvuorojarjestelman mukaisesta tydskentelyn
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17.

jatkamisesta tes-seisokkina asianomaisille tyétaan jatkaville toimihenkiléille
véhintdan kuukausi ennen seisokin alkamista. Luottamusmiehelle varataan
mahdollisuus esittda mielipiteensa tydskentelysta seisokkiaikana ennen
tyénantajan sita koskevan ilmoituksen antamista. Liitto-osapuolet suosittelevat,
ettd samassa yhteydessa sovitaan vuorovapaiden antamisen yleisista
periaatteista. Seisokin aikainen tydskentely tapahtuu ilmoitetun mukaisesti
riippumatta viimemainitun neuvottelun lopputuloksesta kuukausi ennen seisokin
alkamista.

TyOnantajalla on oikeus peruuttaa ilmoituksensa tes-seisokkitydskentelysta
ilmoituksen jélkeen syntyneen ylivoimaisen esteen aiheuttamasta syysta
viimeistaan seitseman vuorokautta ennen tes-seisokkitydskentelyn alkamista.

Toimihenkild, jonka séanndllinen tyd jatkuu koko tes-seisokin ajan, ansaitsee
kultakin seisokilta kolme vuorovapaata keskeytymattdméssa vuorotydssa (tam
37), kaksi vuorovapaata jatkuvassa 2-vuorotydssa (tam 27) ja yhden
vuorovapaan jatkuvassa 1-vuorotydssa (tam 17).

Toimihenkil6lla on oikeus edelld méaarattyihin vuorovapaisiin myos silloin, kun
hén on tes-seisokin aikana tydvuorojarjestelman mukaisella vapaalla tai
vuosilomalla.

Mikali saman verotusvuoden aikana joulu- ja juhannusseisokkien
tyévuorojarjestelmien mukaisten tehtyjen tyévuorojen yhteenlaskettu maéara
ylittdd ensimmaisen kappaleen mukaan ansaittujen vuorovapaiden mééran,
annetaan toimihenkildlle tehtyjen tyévuorojen ja ansaittujen vuorovapaiden
erotusta vastaava méara ylimaaraisia vuorovapaita.

Toimihenkild tydskentelee vain osan tes-seisokkia tai toimii sijaisena.

Toimihenkild ansaitsee tes-seisokkitydskentelystd, edella todetusta poiketen,
tehtyjé tyévuoroja vastaavan maaran vuorovapaita silloin, kun

— toimihenkilén saanndllinen ty6 jatkuu koko tes-seisokin ajan, mutta
toimihenkild tydskentelee vain osan tes-seisokin tydvuorojarjestelman
mukaisista tyévuoroistaan,

— toimihenkilén saanndllinen ty6 jatkuu vain osan tes-seisokkia, kun toimihen-
kild tydskentelee omassa vuorossaan aloittamis- ja lopettamistdissa tai

— toimihenkil6 tydskentelee sijaisena tes-seisokkina jatkuvassa tydssa, jolloin
toimihenkild ansaitsee vuorovapaita kuitenkin enintdan yhdelta tydvuorolta
tes-vuorokaudessa tai vain ensimmaiselté toisiaan seuraavilta tyévuoroilta.

Soveltamisohje:

Sijaisena tydskentelevan toimihenkild oman saannéllisen tyon jatkuessa
koko tes-seisokin ajan, on toimihenkild oikeutettu ainoastaan tdman
kohdan ensimmaisen kappaleen perusteella ansaittaviin vuorovapaisiin.

Muissa kuin omissa tehtédvissé tybskentelevét toimihenkildt

Tes-seisokkina keskeytymattdmassa vuorotydssa (tam 37) muussa kuin omassa

ty6ssaéan tydskentelevat toimihenkildt ansaitsevat puoli vuorovapaata kultakin
tes-seisokin aikana tekeméltéan tyévuorolta.
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Tydsuhteen kestoedellytys

Toimihenkild ansaitsee tdméan kohdan maaraysten mukaisesti vuorovapaita,
mikali hanen tydsuhteensa on kestanyt vahintdan kolme kuukautta ennen
asianomaisen tes-seisokin alkamista.

Tes-seisokkitydskentelystd ansaittujen vuorovapaiden antaminen

Tes-seisokkitydskentelystd ansaittavat vuorovapaat annetaan sen jalkeen, kun
tyéskentelyn jatkamisesta on ilmoitettu 18. kohdassa tarkoitetulla tavalla
kuitenkin viimeistdan kuuden kuukauden kuluessa asianomaisen tes-seisokin
paattymisesta, jollei paikallisesti ole sovittu muusta antoajasta. Tydnantajan tulee
ilmoittaa tdssd kohdassa tarkoitettujen vuorovapaiden antamisesta vahintaan
viikkoa etukateen. Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia toimihenkil6n
aloitteesta kunkin tes-seisokista ansaittavan vuorovapaan korvaamisesta
kahdeksan tunnin palkkaa vastaavalla rahakorvauksella. Rahakorvaus lasketaan
11. kohdan mukaisesti. Rahakorvaus maksetaan, mikéli sen maksamista
koskeva sopimus on tehty ennen tes-seisokin alkamista silloin, kun tes-seisokin
ajalta maksetaan palkka tai muussa tapauksessa sen palkkakauden
palkanmaksun yhteydessa, jolloin rahakorvausta koskeva sopimus on tehty.

Poissaolon vaikutus tes-seisokkitydskentelysté ansaittaviin vuorovapaisiin
Toimihenkil6lla ei ole oikeutta vuorovapaisiin, jos toimihenkild on poissa
jokaisesta tes-seisokin aikaisen tydvuorojérjestelman mukaisesta tydvuorostaan
muusta kuin vuosilomasta johtuvasta syysta.

Korjaus- ja erdét aloittamis- ja lopettamistydt tes-seisokkina

Korjaustyét tai tyot, jotka tilapaisesti tehdaan tes-seisokkiaikana, eivat oikeuta
vuorovapaisiin. Vuorovapaita ei ansaita sellaisista muussa kuin omassa
tybvuorossa tehtavissa lopettamis- ja aloittamistdista, jotka toimihenkild tekee
valittdmasti tes-seisokkia edeltdneen tydvuoronsa jalkeen tai valittdtmasti ennen
seisokin jalkeista tybévuoroaan.

Muiden vuorovapaiden ansainta ja kuluminen tes-seisokkina

Tes-seisokkien aikana 8. kohdan mukaisia vuorovapaita ei ansaita eika
anneta.

Soveltamisohje:

Tybvuorojarjestelméssé oleva vuorovapaa ei kulu juhannusviikon
keskiviikkona eiké jouluaaton aattona.

Seisokkiajat

18.

Keskeytyméttdméassa ja jatkuvassa vuorotydssa (17,27,37) keskeytetaan
tyéskentely juhannuksen ja joulun johdosta tuotantoon liittyvilla osastoilla lukuun
ottamatta hdyrykattilahuoneita, voimalaitoksia ja niihin verrattavia osastoja,
joiden keskeytymétdn kaynti on valttdmatdnta, seuraavasti:

Juhannuks e n a: Tyét keskeytetdéan juhannusviikon keskiviikkona klo 22.00

ja aloitetaan juhannuksen jalkeisen arkipaivan aamuna klo 6.00. Saannoéllista
paivatyota ei suoriteta juhannusaattona.
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J oulun a: Tyét keskeytetédan jouluaaton aattona klo 22.00 ja aloitetaan
Tapaninpaivan jalkeisend aamuna klo 6.00. Saanndllista paivatyota ei suoriteta
jouluaattona.

Téiden jatkaminen tes-seisokkina

Joulu- tai juhannusseisokkiajat ovat edelld maéaréatysté poiketen niiden
toimihenkildiden saanndllista tydaikaa, joiden tyd jatkuu tes-seisokin ajan.

Tybnantajan tulee ilmoittaa tybvuorojérjestelman mukaisesta tydskentelyn
jatkamisesta tes-seisokkina asianomaisille ty6taén jatkaville toimihenkiléille
vahintaan 30 paivaa ennen seisokin alkamista. Luottamusmiehelle varataan
mahdollisuus esittéa mielipiteensa tydskentelysta seisokkiaikana ennen
tybnantajan sita koskevan ilmoituksen antamista.

Téassa kohdassa tarkoitettuun tydskentelyyn noudatetaan muutoin
tyéehtosopimuksen tes-seisokkiaikaista tydskentelyé koskevia méarayksia.
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